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|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost Skoly

Skolu v tomto $kolskom roku navitevuje 446 Ziakov. Vychovno-vzdelavaci proces $koly
prebieha v dvoch budovéch, 13 tried /I. stupen a 5. ro¢nik t.j. 163 + 82/ s 245 ziakmi a SKD so
6 skupinami /143 Z./ na ulici Komenského; 9 tried /6.-9. ro¢nik/ s 201 ziakmi na ulici Fabryho,
kde sa nachéddza riaditel'stvo, ekonomické a persondlne oddelenie. Na tseku Skolskej kuchyne
mame 7 zamestnancov / 4 zamestnanci na |. stupni, 2 zamestnanci na Il. stupni/ a 1 vedicu SJ.
Sluzby skolskej jedalne bude vyuzivat na ulici Komenského, t.j. na 1. stupni 180 ziakov a 20
zamestnanci / spolu 200 /, a na ulici Fabryho na II. stupni obed zo $kolskej kuchyne pobera 135
ziakov, 18 zamestnancov a 6 cudzi stravnici / spolu 159 /. Celkovy pocet stravnikov v Skolskom
roku 2020/2021: 359 os6b.

Skola sa nachadza v prijemnom prostredi. V blizkosti oboch budov sa nachadza vel’ky park so
zeletiou. Okrem toho Ziaci pre Sportové aktivity majui k dispozicii dve telocvicne a vel'ké Sportoveé
ihrisko, na ktorom sa nachddza miniihrisko s umelou travou, multifunkéné ihrisko, ako aj plazové

volejbalové ihrisko, kde nasi Ziaci radi stravia svoj vol'ny cas.

2. Charakteristika ziakov

ZS 1. Erdélyiho s VIM vo Velkych Kapusanoch patri medzi koly, v ktorych aj napriek
niekol’koro¢nému postupnému poklesu bolo v porovnani s inymi Skolami dost’ Ziakov, od ¢oho sa
odrazali aj d’alSie ukazovatele, a to predovsetkym v oblasti vyuzitel'nosti budovy, ekonomickosti
a hospodarnosti prevadzky $koly. Skola poskytuje vzdelanie a vychovu defom na teritoriu mesta
a okolitych dedin (Kapusianske Klacany, Cierne Pole, KriSovska Lieskova, Rusk4, Budince,
Matovské Vojkovce /Matovce/, Matovské Vojkovce /Vojkovce/, Velké KapuSany cast’
Veskovce, Oborin, Malé¢ Raskovce, Pavlovce nad Uhom /Ortov Dvor/, Vojany, Besa, 1zkovce,

Cicarovee, Leles, Budkovce, Drahiiov, Velké Slemence, Maly Hore$, Botany, Polany, Dobra

).



Zlozenie naSich ziakov je zmieSané. Mame mnoho Zziakov, ktori dosahuju vel'mi dobré
vysledky na réznych sutaziach, ¢i uz na Sportovych alebo na vedomostnych sutaziach, no
u niektorych ziakov sa vyskytuji problémy spojené S nepravidelnou dochadzkou
a neospravedlnenymi hodinami. Vyskytuji sa aj mensie problémy medzi ziakmi, ako aj medzi
ziakom a pedagdgom, zaroven aj medzi pedagogom a rodiCom. Z roka na rok narasta pocet ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia. Spominané problémy sa snazime rieSit’ v spolupraci
s vychovnou poradkynou, centrom S$pecialno-pedagogickej poradne a v neposlednom rade so

zékonnym zastupcom ziaka.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychova a vzdelavanie st personalne zabezpecené kvalifikovanym pedagogickym zborom.
Prijali sme 2 nové pracovné sily. Jednu ucitel’ku s aprobaciou madarsky jazyk — dejepis. Tym
pocet pedagogickych zamestnancov sa zvysil na 31. Druha pracovnu silu prijali sme na poziciu
asistent ucitel'a pre Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia, nakol’ko Skola mé 125 ziakov,
pochadzajucich zo socialne slabsich rodin. Oproti minulému roku aj stav asistentov sme posilnili,
2 asistentky budt pomahat pri praci pedagégov na I. stupni. SKD bude navitevovat’ 143 Ziakov,
ktoré budi zadelené do 6 oddeleni. Mame 6 vychovavateliek, 2 ped. zam. na MD / 1 ucitel’ka a 1
vychovavatelka / 3 vyucujicich nabozenskej vychovy, 2 asistentky, ktoré napomahaju
pedagdégom pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti u deti so slabs§im prospechom. NaSa Skola tzko
spolupracuje s pedagogicko - psychologickou poradinou, so $kolskym psycholégom, ktory nam
pomadha pri vychove problémovych ziakov a okrem toho aj so Specidlnym pedagégom. Mame
jednu vychovnu poradkynu a jednu koordinatorku pre zaclenenych ziakov, ktora plni tlohy
Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania, profesijnej orientdcie deti a v oblasti
prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Pozornost’” venuje ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia, Ziakom so zmenenou pracovnou schopnostou, nadanym a
talentovanym Ziakom. Konzultacie poskytne nielen ziakom, ale aj ich zakonnym zéastupcom. Ma
dobre vybudovany vztah s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivost'ou o deti, S
vedenim Skoly, s jednotlivymi pedagdogmi, rodi¢mi, s pedagogicko-psychologickou poradiou,
S protidrogovymi koordinatormi, s uradom prace socidlnych veci a rodiny, atd. Pomaha riesit’
problémy s dochddzkou, kradezami, konfliktami, agresivitou, alkoholom, drogami, poruchami
ucenia a spravania, pomaha Ziakom adaptovat’ sa na nové prostredie, spolupracuje pri organizovani
dna otvorenych dveri v Skole atd’. VSetci pedagogicki pracovnici sa priebezne vzdelavaja. Presli

Skoleniami IKT, ITV, FNG a d’alsimi.



4. Dlhodobé projekty

Spolupracujeme s inymi $kolami doma a v zahraniéi. Realizovali sme rézne Sportové projekty;
vysledkom ktorého je aj miniihrisko za budovou skoly; rozne IKT projekty; vd’aka ktorym sa
modzeme pysit’ dobrou vybavenost'ou $koly pocitatovou technikou (pocitacové uéebne, pripojenie
sa na internet); rozne ekologické a socialne programy, stretnutia s vyznamnymi osobnost’ami
a pod.

Nasim cielom je vyuzit’ vSetky prilezitosti zapojenia sa do roznych projektov, v ramci ktorych by
sme mohli skvalitnit’ a skraslit’ prostredie, v ktorom pracujeme, prostredie, v ktorom sa ucia nasi
ziaci, t.j. exteriér a interiér oboch budov. Podl'a moZznosti sa snazime pravidelne zapajat’ do

projektov vyhlasenych r6znymi nadaciami, resp. spolocnost’ami:

1. grantové programy nadacného fondu Sziil6fold Alap; Rakéczi Szovetség
podporujiuca mad’arskii mensinu zijicu v zahranici

2. medzinarodny projekt - grantovy program EU ERASMUS+

3. grantové programy nada¢ného fondu Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.

4. Nadacia Herczegh Karoly podporujica mad’arski mensSinu Zijucu V naSom regione

5. Nadicia pre mad’arskii kultiru v Ceskej a Slovenskej republike

6. rozvojové projekty vyhlasené Ministerstvom $kolstva SR a Uradom vlady SR

7. grantovy program regiony Nadacia SPP / Obnova detského ihriska na ulici Komenského /

Skola je nad’alej zapojena do Eurépskeho programu podpory spotreby ovocia a zeleniny na
skolach ,,Skolské ovocie“. V ramci tohto programu Ziaci stravujiici sa na nadej Skole za
zvyhodnent cenu dostali k obedu bud’ ovocie alebo rozne ovocné stavy. Aj tym chceme priblizit
nasich ziakov k zdravej vyzive, aby konzumovanie ovocia, zeleniny ¢i uz v surovom stave alebo
spracované na rozny spdsob bolo ich kazdodennou samozrejmou zalezitost'ou.

Kvalita vzdelavania na Skole je zabezpecena kvalifikovanymi pracovnymi silami. Vedenie Skoly
sa priebezne usiluje vytvarat podmienky pre dalSie vzdeldvanie ucitelov prostrednictvom

metodickych centier a vysokych §kdl a prostrednictvom zapajania sa do réznych medzinarodnych



projektov. Nasi ucitelia sa v ramci kontinudlneho vzdeldvania vzdelavaji prostrednictvom

narodnych projektov — vid’ plan kontinualneho vzdelavania.

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Tak ako medzi ziakmi, aj medzi rodi¢mi st taki, S ktorymi je spolupraca vel'mi dobra, no najdu
sa aj taki, s ktorymi je to trosku horsie. Vd’aka bohu, vo va¢Som pocte st rodicia, ktori radi pomo6zu
Skole. Rodicia si vytvorili zdruzenie, ktoré financne podporuje rézne Skolské akcie — plavecké
kurzy, lyZiarske kurzy, Skolské vylety, exkurzie a iné akcie organizované nasou Skolou, obdartivaja
ziakov r6znymi darmi k Vianociam, ku Diu deti, prispievaji k zabezpeceniu u¢ebnych pomdcok.
Vedenie Zdruzenia mad’arskych rodicov na Slovensku je 22 ¢lenné. Nestretavaju sa pravidelne.

Na skole funguje Rada Skoly, ktord vyjadruje a presadzuje zaujmy rodicov a pedagogov
V oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost’ Skoly a z pohl'adu Skolskej problematiky sa
vyjadruje k ¢innosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Rada skoly
ma 11 ¢lenov. Zastupenie v nej maju 4 rodi¢ia, 2 pedagogicki pracovnici, 1 nepedagogicky
zamestnanec, 4 ¢lenovia menovani zriad'ovatelom. Rada $koly zasad4 najmenej 4-krat do roka.

Vyborna je spolupraca s CPPPaP a s CSPP, ktoré nam vzdy ochotne vychadzaja v strety  pri
pomoci Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Okrem toho dobrad je
spolupraca s domovom dochodcov, ako aj policajnym, vojenskym a hasi¢skym zborom pri

organizovani sutazi dopravného charakteru a pri ukazkach ich prace a ¢innosti.

6. Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Skola sidli v dvoch budovach. Mesto Velké Kapusany /ako zriadovatel nasej skoly / diia 26.
marca 2020 poziadal o zmenu Vv sieti kol a Skolskych zariadeni SR, ktorej zmena spociva
v zaradeni Elokovaného pracoviska na ulici Komenského. Na zaklade rozhodnutia Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky sa zriadovacia listina vystavena OU
V Michalovciach dina 10.02.2002 a jej dodatky menia nasledovne: Elokované pracovisko,
Komenského 36, Velké KapuSany je sucastou Zakladnej Skoly Janosa Erdélyiho
s vyufovacim jazykom mad’arskym — Erdélyi Janos Alapiskola, Z. Fabryho 36, Vel’ké
Kapusany — Nagykapos s ucinnost'ou od 01.09.2020.

Ziaci nadej $koly vyuZivajii odborné uéebne: telocviéiiu, odbornii uéebiiu pre vyudovanie

vypoctovej techniky a chemicko-fyzikalno-biologické laboratorium. Vybavenie kabinetov je na



dobrej Grovni, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat’ a vymiefiat’ za modernejsie. Skola
ma k dispozicii atleticki drahu, travnaté ihrisko, ihrisko sumelou travou, multifunkéné
ihrisko, plazové volejbalové ihrisko a pre mensich ziakov detské ihrisko. Okrem toho mame
moderné, Cisté hygienické miestnosti (sprchy, zachody), Satne a to zvlast’ pre chlapcov a dievcata.
Mame dve kniZnice, v oboch budovach sa nachadza kuchyina a jedalen. Postupne doplhame
Skolsky nabytok a moderné uc¢ebné pomocky, ¢o umoznuje efektivnejsie a tvorivejsie vyucovanie.

Rok 2020 je netradicnym rokom pre nas vSetkych kvéli Sireniu infekéného ochorenia
Covid-19, ktoré postihuje najméd dychaci systém, v tazkych pripadoch vyvolava tazky zapal
pl'ic a moze viest’ az k umrtiu pacienta. Virus sa prendsa kvapdckami sekrétu pri kasli, kychani a
rozpravani. Ohrozuje osoby, ktoré st v blizkom alebo dlhSie trvajucom kontakte s nakazenym.
Infekcia sa prendsa aj cez kontaminované predmety. Z toho dovodu od marca $koly boli zatvorené,
kym ochorenie neustipi. Zial’ po prvej vine, situicia sa ukl'udnila len na kratku dobu, a prichadzala
druhd vlna, na ktort nielen my, ale aj ostatné Skoly sa museli dokladne pripravit’.

Priprava spocivala v prvom rade v dokladnej dezinfekcii vSetkych priestorov skoly. Okrem
klasického velkého upratovania Skolskych priestorov a priestorov Skolskych stravovacich
zariadeni, museli sme vydezinfikovat’ vSetky priestory a predmety, aby nasi Ziaci zacali Skolsky
rok v ¢istom prostredi. Nakupili sme $pecidlne dezinfekéné roztoky, gély, ktorymi sme vSetky
dezinfikovali predmety, ktorymi ziaci a nasi zamestnanci prichadzaju do kazdodenného kontaktu.
Okrem pandémie koronavirusu pocas leta zasiahli nas zvicsSa kratke, ale mimoriadne intenzivne
lejaky, dosledkom ¢oho bolo to, Ze staré kanalizacné vedenie nestihlo odvadzat’ Cast’ zrazkovej
vody, dosledkom ¢oho boli zatopené parkoviskd, rodinné domy, a rézne iné budovy, ako aj nasa
Skola. Z pivni¢nych priestorov, kde st Satne, kotoliia, sklady Skolskej jedalne, sme museli od¢erpat’
niekol’ko litrov vody, potom nasledoval proces suSenia. Ventilatory, odsdvace par pracovali na
maximum obratky. Nakolko je to pre nasu skolu dlhoro¢ny problém, nasi udrzbari, upratovacky
vedeli ako maju postupovat’, ale tohoroné zatopenie bolo najvécSie. Ddsledky opakovaného
zatopenia viedli k tomu, Ze museli sme riesit’ havarijna situaciu, sklady Skolskej jedalne sme
museli Gplne vyprazdnit. Zo stien sme odstranili starG omietku, a nanovo sme ich omietli,
namalovali a staré drevené hnité regaly sme museli zosilnit. Museli sme zabezpecit’ ventilaciu
tychto priestorov, aby sme predisli hnilobe.

Nezabudli sme na pravidelnu hygienicki mal’bu socialnych priestorov, kuchyi. Nakol’ko sa jedna

0 start budovu, museli sme riesit’ problém aj so spadnutym stropom v troch pripadoch.

Obe nase budovy disponuji vel'kou zdhradou. Starostlivost’ o fiu, ako pravidelné kosenie, strihanie

krov, a stromov, polievanie je suc¢astou kazdodennej prace oboch nasich udrzbarov.



Préace spojené s pripravou Skoly na novy Skolsky rok bolo dost, a boli roznorodé, ale vd’aka

oddanému personalu, spolo¢nymi silami sme to zvladli aj toho roku.

7. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci i1 pedagdgovia citili v Skole prijemne a bezpecne, kladieme velky doéraz na
dodrziavanie hygienickych predpisov, na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora,
chodieb. Do vsetkych tried, odbornych ucebni, zborovni, telocviéni a socialnych priestorov sme
nakupili davkovace na tekuté antibakteridlne mydlo, zdsobniky na papierové utierky. Na
najfrekventovanejSie miesta Skoly sme zakupili bezkontaktné davkovace dezinfekcie. Nakup
a samotna priprava stvisiaca s ochorenim Covid-19 nas stil nemalo penazi a usili, ale ten pocit,
ze pre zdravie naSich deti, a nasich zamestnancov urobili sme to maximum, naplni nés energiou.
Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ poskytnutd pre ziakov naSej Skoly je pre nds dolezita,
nenahradza to ziadne online vyucovanie. Z toho ddvodu nebudeme Setrit' ani finan¢nymi
prostriedkami, ani Gsilim, ak je v hre vyucba v bezpecnom, zdraviu neskodlivom prostredi. Riadit’
sa opatreniami vlady, ktoré prijimali v boji proti tomuto ochoreniu, ¢elit’ kritikam rodi¢ov, ako aj
niektorych zamestnancov nie je 'ahké, ale istota, Ze dodrzanim pokynov vlady mo6Zzeme vo vyucbe
pokracovat’ a zavddzanim bezpecnostnych predpisov mdézeme sa vyhnut tomu, aby v naSich
$kolskych priestoroch sa objavilo toto ochorenie, napiiia nas elanom.

Na informacnej tabul’ke maji mozZnost’ Ziaci, rodi¢ia ako aj Sirokd verejnost’ ndjst’ aktualne
informacie 0 usmerneniach suvisiacich koronavirusom, o0 aktivitach Skoly, o dosiahnutych
vysledkoch naSich ziakov resp. nasej Skoly. Nasou snahou je neustale zdokonal'ovat’ vzt'ahy medzi
ziakmi, resp. medzi Ziakmi a pedagégmi ako aj medzi pedagégmi a rodi¢mi. Organizujeme rozne
mimoskolské aktivity, aby sa ziaci lepSie spoznali, zaroven aby sa lepSie zblizili a vytvorili si
priatel'ské vztahy so svojimi vyucujicimi.

Budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom podporujeme aj d’alSimi aktivitami —
zapojenim do zadujmovej ¢innosti, pestovanim priatel'skych vztahov aj v mimovyucovacom case -

napr. na exkurziach, navsteve roznych kulturnych a Sportovych podujati.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani



Vyucovanie na $kole prebieha v priestoroch vyhovujicich pravidlam bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Povinnost'ou kazdého triedneho ucitel’a je na zaciatku Skolského roka 2020/2021
oboznamit’ Ziakov s usmerneniami Uradu verejného zdravotnictva, s opatreniami $koly kvoli
prevencii nakazy COVID-19, s manudlom pre $koly a $kolské zariadenia vydané MSVVaS SR,
s pravidlami BOZP v triedach, laboratoriach, odbornych uc¢ebniach, telocvi¢niach a okrem toho k
tejto téme sa vracaju aj na triednickych hodinach. Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy
predchadza Skolskym vyletom, exkurzidm, Skolam v prirode a Sportovym sustredeniam.
Zamestnancom Skoly su tiez zabezpecené Skolenia BOZP prostrednictvom bezpecnostného
technika. Pravidelne sa kontroluje dodrziavanie bezpec¢nostnych predpisov, kazdorocne sa
vykonava revizia elektrickej instalacie, elektrickych zariadeni a predlZzovacich privodov ako aj
plynovych zariadeni, komina a bleskozvodov a okamzite odstranujeme nedostatky zistené pri
reviziach.

Vo vSetkych priestoroch skoly, ako aj na Skolskych akcidch, plati prisny zdkaz fajCenia,
pouzivania alkoholickych napojov a navykovych latok.

Zamestnanec Skoly pred odchodom vypne vSetky elektrospotrebice, pocitace, ubezpedi sa, ze
si oknd na jeho pracovisku zatvorené.

Ziak i zamestnanec s povinni informovat’ svojich nadriadenych o zistenych nedostatkoch,
ktoré mozu ohrozovat’ zdravie, Zivot a bezpecnost’ 0sob.

Pri Graze je Ziak 1zamestnanec povinny poskytnut prvi pomoc postihnutej osobe a uraz
nahlasit’ vedeniu Skoly. Po oSetreni Ziaka je nutné informovat jeho zdkonného zastupcu
a zabezpecit odprevadzanie dospelou osobou k lekarovi.

Kazdy novy zamestnanec 1 ziak st povinni absolvovat’ vstupnt prehliadku o sposobilosti na
predpokladané vykony.

Kazdy Ziak i zamestnanec Skoly pouZziva pri Specifickych ¢innostiach ochranny pracovny odev.
U ziakov poziadavky na ochranné prostriedky urcuje vnutorny poriadok odbornych ucebni
a telocvicni.

Skola zverejiiuje manual pre $koly a $kolské zariadenia vydané MSVVa$ SR, ktoré upravuji
organizaciu a podmienky vychovy a vzdelavania pre skolsky rok 2020/2021.

Riaditel’ Skoly stanovi zdkladné prevadzkové podmienky po dobu trvania pandémie ochorenia
COVID-19 a potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni a odporacani.

Kazdy ziak 1 zamestnanec Skoly dodrziava opatrenia kvoli prevencii nakazy COVID-19, ktoré

st zaloZzené na principe R-O-R ( rasko-odstup-ruky )



I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
a inovovaného Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Vychadzajiac zo vSeobecnych cielov; rozvijanie ziackych spdsobilosti poznavat’, konat’,
hodnotit a dorozumievat’ sa na danom stupni vzdeldvania; nachadzajucich sa v Stitnom
vzdeldvacom programe $kol, ktory je najvyssi cielovo programovy projekt vzdelania, sme vyty¢ili
za ciel’ premenit’ tradi¢né encyklopedické vedomosti a memorovanie na tvorivo-humannu vychovu
a vzdelavanie, rozvijat’ tvorivé schopnosti ziakov ich tvorivé myslenie, riesit’ problémy. To vSak
predpokladd zmeny v niekolkych oblastiach, ako je filozofia vychovy a vzdeldvania, obsah

vzdeldvania, priprava ucitelov a metéda vychovy.

2. Platné vzdelavacie programy

V 1. 2. 3. a4. roéniku sa vyutuje podla RUP pre ZS s vyufovacim jazykom
narodnostnej mensiny platny od 1. 9. 2016 ( dodatok k i SVP pre ISCED 1), ktoré schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dila 25. augusta 2016 pod ¢islom
2016-20657/35643:1-1010 ako sucast’ Inovovaného statneho vzdelavacieho programu pre zakladné
Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2016. Inovovany ucebny plan vid’. Priloha ¢.1.

V 5. 6. 7. 8. a 9. ro¢niku sa vyucuje podla inovovaného Stiatneho vzdelavacieho
programu ISCED 2 vypracovaného podla platnej legislativy schvaleného MSVVaS SR dia 6.
2. 2015 pod &islom 2015-5620/3295:1-100A ako sucast Statneho vzdelavacieho programu pre

zakladné Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2015. Inovovany ucebny plan vid’. Priloha ¢.2.

V inovovanom Skolskom vzdelavacom programe, ktory plati pre 1.-2.-3.-4. a 5.-6.-7.-8.-9.
roénik ZS / Priloha ¢. 3. /sme posilnili nasledovné predmety:

v prvom roéniku vo vyu¢ovacom predmete hudobna vychova sa zvysuje v UP v SkVP  &asova
dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouzije na rytmizaciu, na vokalno - intona¢nu,

hudobno-pohybovu a hudobno-dramaticku ¢innost’;



v druhom ro¢niku vo vyucovacom predmete mad’arsky jazyk a literatura sa zvysuje
v UP v SkVP &asové dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouZije na rozvijanie
elementérnej Citatel'skej kompetencie Ziakov, na nacvik ich ustneho prejavu;

v druhom roéniku vo vyuéovacom predmete matematika sa zvysuje v UP v SkVP &asova
dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouzije na rozvijanie poznavacich procesov
a myslienkovych operacii ziakov, na zmenu kvality vykonu Ziakov s prirodzenymi ¢islami,
na rozvoj ich logického myslenia;

V tretom ro¢niku vo vyucovacom predmete mad’arsky jazyk a literatira sa zvySuje
v UP v SkVP ¢&asova dotacia o2 hodiny. Tieto vyudovacie hodiny sa pouzivaju na
rozvijanie pozndvacej a reCovej kompetencie, na ¢itanie s porozumenim, na dramatizécie
textu;

Vo Stvrtom ro¢niku vo vyucovacom predmete mad’arsky jazyk a literatira sa zvysuje
v UP v SkVP &asova dotacia o 1 hodinu;

v piatom ro¢niku (Variant A) vo vyu¢ovacom predmete slovensky jazyk a slovenska
literatiira sa zvysuje v UP v SkVP &asové dotacia o 1 hodinu. Tato vyudovacia hodina  sa
pouzije na zmenu kvality vykonu v jazykovej zloZke — oblast’ produktivnych
komunika¢nych jazykovych cinnosti a stratégii, najmd rozvoj tvorby jazykovych
prejavov — kompetencia: vyjadrovat sa adekvatne komunikacnej situdcii — ustne
a pisomne;

v piatom roéniku (Variant A) vo vyuovacom predmete matematika sa zvysSuje v UP
v SkVP &asova dotacia o 1 hodinu. Tato vyu¢ovacia hodina sa pouZije na zmenu kvality
vykonu pri pochopeni a osvojeni postupov a algoritmov pri rieSeni uloh;

v piatom ro¢niku (Variant B — Priloha ¢.4) vo vyuCovacom predmete matematika sa
zvysuje v UP v SkVP &asova dotacia o 1 hodinu. Druha disponibilna hodina je vyuzita na
novy vyucovaci predmet: Manuélne zruc¢nosti (MZI);

v Siestom ro¢niku vo vyudovacom predmete matematika sa zvysuje v UP v SkVP ¢asova
dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouzije na podporu rozvijania Citatel'skej
gramotnosti a regionalnej vychovy — regionalna ochrana Zivotného prostredia (poznat’
a chranit’ regionalne vyznamné druhy rastlin a zivoCichov) a na zvySenie prezenta¢nych
zru€nosti ziakov;

v siedmom roc¢niku (Variant A) vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a slovenska
literatiira sa zvysuje v UP v SkVP &asova dotacia o 1 hodinu. Tato vyu¢ovacia hodina sa

pouzije na zmenu kvality vykonu v jazykovej zlozke — oblast produktivnych



komunika¢nych jazykovych ¢innosti a stratégii, najma rozvoj tvorby jazykovych prejavov
— kompetencia: vyjadrovat’ sa adekvatne komunikacnej situdcii — Gstne a pisomne;

e vsiedmom ro¢niku (Variant B — Priloha ¢.4) 1 disponibilnd hodina je vyuzitd na
vyucovaci predmet: Manualne zruénosti (MZI);

e vosmom roéniku mad’arsky jazyk a literatira sa zvy$uje v UP v SkVP &asové dotacia
0 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa vyuziva cnie pozndvacej a reCovej kompetencie, na
¢itanie s porozumenim.

e V deviatom roéniku Vo vyudovacom predmete biologia sa zvysuje v UP v SkVP &asova
dotdcia o 1 hodinu. Této vyucovacia hodina sa vyuziva na rozvijanie vedomosti Ziakov
v oblasti geologickej stavby Zeme a ekologie.

e V deviatom ro¢niku aj vo vyuéovacom predmete chémia sa zvysuje v UP v SkVP &asova
dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa vyuZiva na rozvijanie poznatkov v oblasti

organickej chémie.

Nasim cielom je poskytnit' Zziakom potrebné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych
v§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch. Aby ich vedeli vzdy spravne pouzit, aby si
rozvijali kI'i¢ové sposobilosti, t.j. aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhl'adavat’
informacie, vedeli prezentovat’ svoju pracu a pod. NaSou snahou je rozvijat’ osobnost’ Ziaka, jeho
nadanie, rozumové aj fyzické schopnosti tak, aby ziskal kl'icové kompetencie cloveka:
komunika¢né schopnosti, persondlne a interpersonalne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky

rieSit’ problémy, pracovat’ s modernymi informacnymi technologiami:

o vyuzitim variantnych moZnosti vyucovania podporovat’ rozvoj Specifickych nadani,
dosiahnut’, aby napriek r6znym socidlnym a spolocenskym bariéram ¢asti populécie
dostali Ziaci prileZitost’ uplatnit’ sa na budicom trhu prace,

o fakultativne predmety, zdujmové utvary. Zavadzat' zaujimavé a netradi¢né formy
prace do vyucovania i do mimo triednej, mimoskolskej prace so ziakmi,

o organizacia vyuCovania cudzich jazykov na zdklade vnuatornej diferenciacie-
zaradenie Ziakov do skupin podl'a stupiia zvladnutia cudzieho jazyka,

o vytvorit' pozitivny vztah Ziakov k vychovnym predmetom - umelecké aktivity
ziakov ucitel'ov spojené s prezentaciou,

o poskytnut’ talentovanym detom d’alSie vychovno-vzdeldvacie formy, kde moézu

rozvijat’ svoje nadanie,



o rozvijat’ Citatel'sku gramotnost’ na vsetkych predmetoch - v procese vzdelavania
budeme vyuzivat’ metédy a formy prace, ktoré vedu ziaka k tomu, aby sa spravne
orientoval Vv texte, rozumel textu, selektoval informacie, vedel ich vyhladavat
a spracovat, vedel pracovat’ samostatne aj v time, vedel pracovat’ s knihou, texty
¢ital s porozumenim, komunikoval na urovni a plynule, rychlo reagoval na
podnety,

o rozvijat’ finanénl gramotnost’ a zapracovat’ ho do SkVP,

o naucit’ ziakov pracovat s modernymi informacnymi technoldgiami, pracovat s
osobnym pocitacom, internetom, vyuzivat rozlicné informacné zdroje
a informacie, venovat’ osobitni pozornost’ téme bezpecnosti na internete (medidlna

vychova) www.zodpovedne.sk; www.stopline.sk; www.ovce.sk; www.pomoc.sk,

o podporovat’ rozvoj environmentilnej vychovy a vzdeldvania zapajanim sa do
projektov a stt’azi, posiliiovanie tcty k prirodnému prostrediu,

o pozornost’ venovat vychove zameranej na posiliiovanie tcty dietat’a k rodic¢om, ku
svojej vlastnej kulture, jazyku, hodnotam, k narodnym hodnotam krajiny, témam
stvisiacim s multikultirnou vychovou,

o vytvaranie priaznivého obrazu Skoly — prezenticia vV médiach, zachovat tradicie
Skoly (faSiangy, oslavy vyznamnych historickych udalosti, Det matiek, Deii deti),

o venovat pozornost vychove zameranej na zdravy Zivotny §tyl, zvySit' zapojenie
ziakov do pohybovych aktivit, klast’ doraz na zdrava vyzivu,

o ststavne doplhat a aktualizovat webova stranku 8koly, vy¢lenit finanéné
prostriedky na zaplatenie odbornika, zabezpecit’ informovanost’ rodicovske;j
verejnosti o vSetkych aktivitach Skoly, o pripravach, stave, Cerpani prostriedkov
a rozpocte Skoly,

o otvorit’ $kolu Sirokej verejnosti realizovanim projektov,

o formovat uziakov tvorivy zivotny Styl, vnlitorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie,

o vychovavat’ ziakov v duchu humanistickych principov,

o Vspolupraci s rodicmi ziakov vychovavat pracovitych, zodpovednych, moralne

vyspelych a ako slobodnych l'udi.

Ucitelia naSej Skoly s nositeI'mi vedomostného potencialu, ale tiez emocionalnej inteligencie.
Ciel'om vedenia Skoly je, aby vo vychovno-vzdelavacom procese dominovali zasady:

> reSpektovanie osobnosti diet’at’a,


http://www.zodpovedne.sk/
http://www.stopline.sk/
http://www.ovce.sk/
http://www.pomoc.sk/

> vytvaranie a udrziavanie neohrozeného Skolského prostredia,

> komplexna prosocidlnost’,
> vzajomna uspesnd komunikacia, ktord vedie k pripravenosti ispeSne komunikovat’
s kazdym.

Strategicky program rozvoja Skoly je vychodiskom pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

Ako sme uz spomenuli, to predpoklada zmeny v kurikulu:

> filozofia vzdelavania — pri sposobenie sa potrebam ziaka, poziadavkam regionu,
> ciele vzdelavania — klast doraz na klacové kompetencie, aplikacia ziskanych

poznatkov v praxi,

> stratégie vzdelavania — aktivne ziskavanie poznatkov,
> metody a formy prace — vychadzat’ z toho, aby bol aktivny viac ziak ako ucitel,
> vyuzivat na hodinach projektové vyucovanie, problémové vyucovanie, timovu

pracu, metddu riadeného objavovania, dialdg, diskusiu, hry a simulécie roli, pracu
na projektoch,

> hodnotenie ziakov —pri poskytovani spétnej vézby, doraz klast’ na sebahodnotenie.

3. Strategické ciele

Strategické planovanie je suiborom postupov, ktoré ndm umoziuji ovplyviovat’ a formovat’

buducnost’ Skoly.

SC1:
SC2:

SCa:
SC4:
SCs:

Skvalitnit’ vzdelavaci proces a vychovné pdsobenie Skoly

Stabilizovat’ pocet Ziakov navstevujlcich naSu zakladnt $kolu, odolavat’ konkurenénym
Skolam

Zvysit odbornost’ pedagogickych zamestnancov, skvalitnit’ riadenie a vedenie Skoly
Zlepsit oblast’ spoluprace Skoly s rodi¢mi, zriad’ovatel'om a verejnost'ou

Skvalitnit’ materialne podmienky Skoly

Usilie u¢itelov by malo smerovat’ k tomu, aby Ziaci boli prirodzene zvedavi, aby sa ugili

radi, aby mali z ucenia pozitok, aby sa ucili pre zivot a mali z ucenia osoh. Potom sa moze stat’

vzdelanie a ucenie pre ziakov aj ucitel'ov hodnotou.

Tieto vytyCené ciele moézeme zvladnut iba spolonym usilim, t.j. kreativnymi, aktivhymi

zamestnancami tvoriaci dobry, napomocny kolektiv.

4. Zameranie S$koly a stupen vzdelania



Pri stanoveni zdmerov Skoly, vychadzali sme z analyzy, t.j. zosumarizovali sme vSetky naSe

klady i nedostatky ako aj prilezitosti a 0hrozenia ktoré mézeme ocakavat’. Pouzili sme nato SWOT

analyzu.

a) Silné stranky

kvalifikovanost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

zaujem pedagdgov v 0sobnom rozvoji a vzdelavani a ich podpora zo strany vedenia
Skoly,

existujuce tradicné aktivity, prezentdcia na verejnosti,

dobré vybavenost’ Skoly — pocitacova technika (pocitacové ucebne, pripojenie na
internet, interaktivne tabule), — chemicko-fyzikalno-biologické laboratorium,
ucebna technickej vychovy, jazykové laboratérium, ucebiia hudobnej vychovy,
modernizéacia pomdcok a ziskanie d’alSej didaktickej techniky,

Sirokd paleta mimoskolskych aktivit, organizovanie plaveckého a lyZiarskeho
vycviku, §kol v prirode a mnozstvo vyletov, exkurzii aj v zahranici,

oddychova zona, detské ihrisko na I. stupni, spoloéenska miestnost’ pre SKD,
Sportovy areal na ul. Fabryho,

uspesnost’ ziakov na stt’aziach,

partneri Skoly — zriad’ovatel’, nadécie, ob¢ianske zdruzenia.

b) Slabé stranky

nevyhovujlce Sportoviska v aredli na ulici Komenského,

nedostatocny pocet odbornych ucebnic,

rusivy vplyv Ziakov s poruchami spravania, klesajica disciplina,
nepravidelna dochadzka Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
nezaujem o vychovno-vzdelévacie vysledky ziakov zo strany rodicov,

zvySovanie poctu Ziakov v vyvinovymi poruchami ucenia.

Cc) Prilezitosti

ziskat’ primeranymi racionaliza¢nymi opatreniami optimalne mnoZzstvo finanénych
prostriedkov na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky skoly,
vyuzivat moznosti Strukturdlnych a inych fondov, projektové aktivity Skoly a

realizacia niekol’kych projektov,



d) Rizika

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov (2 % dane z
prijmov, sponzorské prispevky, projekty...),

skvalitnit’ odbornu $truktiru vyu€ovania, pripadne zabezpecit’ externymi ucitel'mi,
rozvijat’ informaény systém sliiZiaci absolventom ZS na vyber strednych §kol,
podporovat’ a rozsirovat’ funk¢ny systém odborného psychologického poradenstva,
zmenit’ $kolu na centrum vzdelavania, Sportu a kultury,

venovat zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich jazykov a informa¢nym technologidm,
nad’alej ziskavat’® ziakov pestrym vyufovacim procesom, novymi metoédami
a formami vyucby,

viest’ ziakov k ochrane $kolského majetku, pokracovat’ v skvalitiovani dozoru nad
ziakmi,

dbat’ na doslednu kontrolu dochadzky, zlepSit’ spolupracu s rodi¢mi,

roz§irovat’ spolupracu pri vychove a vzdelavani ziakov ZS a SS,

prezentacia Skoly na verejnosti (web stranka, spolupraca s réznymi institiciami),
umoznit’ d’al§ie vzdelavanie ucitel'ov (metodické centrum, vysoké skoly), dobra

pocitacova gramotnost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov.

demograficky pokles populacie,
zvySovanie vydavkov na prevadzku, nedostatok finan¢nych prostriedkov na
investicie,
agresivne spravanie niektorych romskych rodi¢ov voci zamestnancom a Ziakom
Skoly,
zvySovanie byrokratickych poziadaviek na pracu ucitela a Skoly, Skola nema
dostato¢né nastroje na znizovanie zaSkolactva a rieSenie socialno-patologickych
prejavov spravania sa ziakov a postih ich zdkonnych zastupcov.

nizke spoloc¢enské postavenie ucitel’a a jeho ohodnotenie,

inteligen¢ny potencidl buducich ziakov,

nepriazniva ekonomicka a socialna situdcia v niektorych rodinéch,
spolupréca skoly s UPSVaR a policiou je prebyrokratizovana, zdihava a mélo
funk¢na.

Vedenie skoly sa snazi v plnej miere vyuzit' vSetky vyskytujuce sa prilezitosti a eSte lepsie

posilnit’ svoje silné stranky a eliminovat’ vSetky rizika a posilnit’ alebo odstranit’ slabé stranky.



Skola vytvara zamestnancom $koly optimalne pracovné podmienky, psycho-hygienické
podmienky, zabezpecuje moznosti d’alSicho vzdeldvania, oboznamuje ich s novou legislativou,
vytvara G€innl organizanu Struktiru, priestor na realizdciu a tvorivost, prizndva samostatné
kompetencie, vytvara vnutorné skolské predpisy tak, aby sa s nimi stotoznili vSetci zamestnanci.
Zamestnanci plnia celkové a Ciastkové ciele Skoly, permanentne sa vzdelavaju, su aktivni
a iniciativni, spolupracuju s rodicovskou verejnostou, ucinne spolupracuju s d’alSimi partnermi
Skoly, vytvaraju pozitivny imidz skoly. Kazdy ¢len pedagogického zboru mé pravo participovat
na tvorbe Skolskych noriem, tiez na usmeriiovani chodu Skoly. Akceptuji vnutorné Skolské
predpisy s vedomim, Ze nariadenia, ktoré spoloc¢ne skoncipovali a prijali, budi musiet’ plnit.
Nad’alej zorganizujeme rézne mimoskolské aktivity, uchovavame tradicie, zapojenim sa do
roznych projektov, ako aj spolupracou roznych partnerov (zdruzeni, ministerstiev, nadacii)
snazime sa obnovit’ u¢ebné pomdcky, dopiﬁat’ kabinety, zriadit' odborné ucebne, atd’., budovat’
dobré vztahy s naSimi partnermi, zriad'ovatelom. VzhI'adom na néroky, ktoré kladie dnesné doba,

snazime sa skvalitnit’ vyu¢bu cudzich jazykov a informac¢nej technoldgie.

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED 1

Stupeti vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED 2

4.1 Stuperi vzdelania ISCED 1

Optimalna poziadavka: Absolvent 1. stupiia ZS by mal byt usilovny, svedomity,
samostatny, ¢estny, svojim vystupovanim robit” dobré meno Skole, byt schopny vytvérat’ dobré
medzil'udské vztahy, byt schopny vediet’ uzatvarat’ kompromisy, byt schopny hodnotit’ svoju
ulohu v $kole, v rodine a spoloc¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie,
byt schopny vyhl'adavat’, a vyuzivat pri uceni rozne zdroje informdcii, osvojit’ si metddy Stidia a
prace s informaciami, poznat’ metddy prirodnych vied a diskutovat’ o prirodovednych otazkach,
mat” schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’" schopnost’
presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného
naroda vo vzdjomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, mat’ schopnost’ vnimat’

umenie a byt zodpovedny za svoj zivot.



Absolvent 1. stupia ZS mal by vediet samostatne, zrozumitelne sa vyjadrovat v
materinskom aj v slovenskom jazyku na danu tému 10 spravnych suvislych viet. Minimélnou
poziadavkou je, aby absolvent 1. stupiia ZS vedel samostatne, zrozumitelne sa vyjadrovat aj

materinskom aj v slovenskom jazyku na dant tému 5 spravnych savislych viet.

Kluc¢ové kompetencie absolventa primarneho vzdelavania - ISCED 1:

Absolvent primarneho vzdelavania méa osvojené zdklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre osvojenie
ucinnych technik u€enia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil
sam seba i druhych I'udi, aby dokézal tstretovo komunikovat a spolupracovat’. Uroveii rozvinutosti
klucovych kompetencii tvori bazu pre d’al$i rozvoj v naslednych stupiioch vzdelavania. Absolvent

priméarneho vzdeldvania ma osvojené tieto KLUCOVE KOMPETENCIE:

» Socialne komunika¢né kompetencie:

e vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiu
vzdelavania,

e dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nézor,

e uplatiluje ustretovu komunikdciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

e rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikécie a dokdze na ne adekvatne reagovat’,

e na zékladnej urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,

e chépe vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

e Vv cudzich jazykoch je schopny na primeranej trovni porozumiet” hovorenému textu, uplatnit’

sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajiice sa beznych Zivotnych situdcii.

» Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:
e pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie rdznych praktickych problémov
v kazdodennych situaciach a je schopny pouZzivat matematické modely logického

a priestorového myslenia a prezentacie,



je pripraveny d’alej si rozvijat’” schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat odpovede, ktoré¢

smeruju k systematizacii poznatkov.

» Kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii:

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyucovani a uceni sa,
dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku vyhladdvat’ informécie na internete,

vie, ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,

ziska zéklady algoritmického myslenia,

chépe, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom.

» Kompetencia ucit’ sa:

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie,

uplatiiuje zaklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,
vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

» Kompetencia rieSit’ problémy:

vnima a sleduje problémové situacie v $kole i v blizkom okoli, adekvatne svojej tirovni
navrhuje rieSenia,

pri rieSeni problémov hl'adé a vyuZiva rozne informécie, skiiSa moZnosti rieSenia problému,

pokusa sa problémy a konflikty rieSit’ adekvatnym sposobom.

> Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie:

je pozitivne smerovany k rozvoju sebadovery,

uvedomuje si vlastné potreby, dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky,
uvedomuje si dolezitost” ochrany svojho zdravia,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokéze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi ndpadmi,



e uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede, prispieva k dobrym

medziludskym vztahom.

» Kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary:
e dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti,
e dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky,
e reSpektuje vkus inych I'udi, dokaze primerane veku vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,
e ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,
e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,
e ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur,

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam.

4.2  Stuperi vzdelania ISCED 2

Skola umozni vetkym Ziakom ziskat dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych
voliteI'nych predmetoch. UmoZni rozvoj kI'aiCovych kompetencii v cudzom jazyku a dosiahnut’
zvySenie gramotnosti v oblasti IKT. Da Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich
schopnosti. Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smeruje k priprave Ziakov na zivot. Skola sa bude
usilovat’ pripravit' ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,
schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu. V spolupraci s rodicmi Ziakov vychovat

pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi, ktori sa vedia orientovat v

kazdodennom zivote.

Kricové kompetencie absolventa nizSieho stredného vzdelavania- ISCED 2:

Absolvent nizSieho sekundarneho stupnia je sposobily uplatnit’ svoje vzdelanie v
pracovnom, obc¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote. Jednotlivé klI'icové sposobilosti
(kompetencie) sa navzajom prelinaja, prepdjaji a maju nad predmetovy programovy charakter.
Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdeldvania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného
vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci skoly. Nadvizujuc
na sposobilosti ziskané v priebehu predchddzajiiceho (primarneho) vzdelavania absolvent nizSieho

sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie:



» Kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa:

uvedomuje si potrebu ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informacii a uplatfiuje rozne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat’,
kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnu vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové

moznosti.

» Socialne komunika¢né kompetencie:

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikdcie pri spracovavani a vyjadrovani
informadcii r6zneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a ucelu
komunikécie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokéZe primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré st zadkladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati

osobnej zodpovednosti.

> Kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zdakladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktorda mu umozni robit’ vedecky podlozené

usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie problémov.

» Kompetencia v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii:

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,



dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani.

» Kompetencia rieSit’ problémy:

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rdznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

dokaze spoznévat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ urovne ich rizika,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

» Kompetencie obc¢ianske:

uvedomuje si zékladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho dedicstva,
uplatiiuje a ochrafiuje principy demokracie,

vyvazene chéape svoje osobné zauymy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp. spolo¢nosti,
uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a

zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného prostredia.

» Kompetencie socidlne a personalne:

dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastnii samostatnost’/
nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stlade so svojimi redlnymi schopnostami, zdujmami a
potrebami,

osvojil si zaklady efektivnej spoluprace v skupine,



uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokédze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych cielov,
dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’ socidlne

prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch.

» Kompetencie pracovné:

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zdujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich cielov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom plénovani,

dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach.

» Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti:

dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v préci, ale aj v kazdodennom Zivote.

» Kompetencie (sposobilosti) vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary:

dokdze sa vyjadrovat’ na vy§Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v Zivote celej
spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky.

5. Pedagogickeé stratégie



Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychadza z dobre vypracovanej analyzy vychovno
- vzdelavacieho procesu. Strategické ciele Skoly s redlne a orientuju sa na skvalitilovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitatovej gramotnosti ziakov a
ucitelov, zlepSovanim komunikaénych schopnosti ziakov v cudzich jazykoch, uplatiiovanim
inova¢nych metod a foriem prace, vyuzivanim potencialu nadanych ziakov.
Stratégia vyuc€vania urCuje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani a
uceni.
Prostrednictvom obsahu, metod a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme usilovat’
VO vyucbe 0 rozvoj a sebautvaranie osobnosti ziaka, ktory pozostava z tychto procesov:
e 0svojovanie poznatkov

(veduce k nadobudaniu vedomosti)
e osvojovanie skiisenosti z realizacie sposobov ¢innosti

(veduce k vedomostiam, ale prevazne k nadobudaniu a rozvijaniu zru¢nosti a navykov)
e osvojovanie skiuisenosti z tvorivej ¢innosti

(vedtice aj k nadobudaniu a rozvijaniu schopnosti a zaujmov)

e utvaranie postojov, nazorov a hodnét.

Dominantnym vo vyucbe s koncepciou tvorivo - humanistickej vychovy nie je zamestnat’
ziakov ¢innost’ami, ale pomocou ¢innosti (4loh) cielene a profesionalne rozvijat’ psychické funkcie
a procesy - osobnost’ ziaka. Ucitelia preto budu mat’ pri kazdej ¢innosti premyslené, ktoré funkcie
osobnosti Ziakov budu rozvijat. Ucitelia si preto zapracuju do tematicko- vzdelavacich planov
metddy zachytavajlice vnatornu stranku vyucby — metédy rozvoja kognitivhych a metédy
rozvoja nonkognitivnych funkeii, podl'a toho, ¢i su viac zamerané narozvoj poznavacich
alebo mimopoznavacich charakteristik osobnosti ziakov.

Organizacia vyucovania vyzaduje isté zmeny, budeme sa usilovat’ prejst na flexibilny skolsky
model, ktory umozni na jednej strane reagovat na spolocensku poziadavku a na strane druhej
uspokojit’ individualne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom charaktere skoly si
tieto zmeny vyziadaji prechod od informativneho vyucovania k vyucovaniu objavnému, od
direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s dorazom na socialne zruc¢nosti ziaka, od
hodnotenia vysledkov k docenovaniu priebehu poznavacej ¢innosti, od jednorazovej pripravy

ucitel’a k celozivotnému vzdelavaniu. Tento smely ciel’ bude vyzadovat’ zmenu v pristupe ucitela



k ziakovi (ucitel riadi proces, Ziaci ho vytvaraju ), vo fragmentarne ponatom vzdelavacom obsahu
k jeho celistvému ponatiu.

Pre usporiadanie vzdelavacieho procesu je dolezit¢é s kym a ako ucitel' pracuje a kde
vyucovacia hodina prebieha. V organizacnych spdsoboch sa budeme usilovat’ o problémové
vyucovanie, projektova vyucbu, skupinové vyucovanie a integrované tematické vyucovanie.

V metddach participativne metddy (dialog, diskusia), pripadové studie, inscenacné metody (
metody hrania rol ), brainstormingové metody ( burza dobrych napadov ), kognitivne
metody, zazitkové metody, skusenostné metody a pod. Kym metédy vyucby zachycuja
vnatornu stranku vyucby, vonkajSia stranka tohto procesu je opisana formami vyucby.
Podporovat’ budeme vyuc¢bu pomocou didaktickej techniky, semindrov, diskusii, Samostatnych a
timovych projektov, dlhodobymi samostatnymi pracami, prezentaciami, praktickou vyucbou.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat
stimuldciou skupin Zziakov so slab§imi vyucovacimi vysledkami, podporou individudlnych
schopnosti. Skolsky $pecialny pedagdég poskytne odborni pomoc Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom S$koly. Vzhl'adom na
environmentalne problémy, snazime sa tejto problematike venovat’ ¢o najviac Casu. Preto sa
snazime tuto tému zapracovat’ do vSetkych predmetov, hlavne prirodovednych, okrem toho
snazime sa zapdjat do réznych ekoprojektov. Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme
zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu, ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba
ststavne poOsobit’ proti fajéeniu a alkoholickym népojom cez koordinatora, rodi¢ov a vSetkych
vyucujucich, t€elnym vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si vSimat ich talent v jednotlivych oblastiach arozvijat ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatntl pracu ziakov a ich cielavedomé
zvladanie uciva.

Dolezitym odporucanim do buduceho Skolského roka je pre nds potreba orientdcie na

pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajucich, pre zvySenie vnutornej motivacie.

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Sme Skola otvorend pre vSetkych Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia iSO
Specidlnymi potrebami. Integracia na nasej Skole a materidlne zabezpecenie pre vzdelavanie tychto

ziakov oproti minulym rokom je lepSia, nakol’ko sme dostali Specidlne ucebnice, je zavedeny



individualny vychovno-vzdelavaci program pre tychto Ziakov. Snazime sa vynakladat’ ¢o najviac
tsilia, aby sa aj tito Ziaci tu citili dobre a postupovali v uéeni podl'a individualneho pristupu. Skola
mobze vzdelavat ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nepotrebuji Specidlne priestorové
upravy ako bezbariérovy pristup, upravy hygienickych zariadeni, zriadenie rehabilitacného
oddelenia, vytvorenie tried na individualne alebo skupinové vyucovanie tychto ziakov a pod.
Spolupracujeme so skolskym zariadenim vychovného poradenstva. Neposkytujeme vSak odborné
persondlne zabezpecenie ako su Skolsky Specidlny pedagoég, lieCebny pedagodg, psycholog,
rehabilitacnd sestra.

Na 8kole pracuje jedna vychovna poradkyna, jedna koordinatorka pre zalenenych Ziakov,
jeden pedagogicky pracovnik ma ukoncent Specialnu pedagogiku. Okrem toho skola spolupracuje
so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie), je dorieSené aj odborné persondlne zabezpecenie
(servis psychologa a logopéda, asistenta uéitel’a), okrem toho spolupracujeme s rodi¢mi a d’al$imi
subjektmi podl’a potreby.

V minulych rokoch vo vychove a vzdelavani nasich ziakov bola zavedend novota, VvV ramci
ktorej sa kladie vac¢si doraz na deti pochadzajuce zrémskych komunit, na deti so slabSim
prospechom, na deti, ktoré nenavstevovali materski Skolu t.j. na deti, ktoré z akychkol'vek
dovodov potrebuju viac Casu na osvojenie si novych poznatkov. Preto nad’alej vo vyucovacom
procese uplatitujeme tzv. VARIANT B Skolského vzdelavacieho programu. Tento B variant sa

uplatiiuje na Il. stupni v V. a VII. roéniku.

V piatom roéniku sii to predmety MATEMATIKA a MANUALNE ZRUCNOSTI. \Y
7. ro¢niku je to predmet MANUALNE ZRUCNOSTI (MZI) ). V tychto triedach je niz§i pocet
ziakov ako v ostatnych triedach, preto v ramci jednej vyucovacej hodiny moéze uditel’ viac ¢asu
venovat jednému dietatu. V ramci predmetu MZI u ziakov vybudujeme manualne zru¢nosti.
Velky priestor sa tu naskytne detom na vlastné realizovanie sa, na uspokojenie vlastnych potrieb,
zaujmov, zal'ub, koni¢kov. Pocas tychto predmetov sa deti mézu trosku uvolnit’, ved’ nesmieme
zabudat’ na to, Ze tito ziaci musia vynalozit’ niekolkokrat vacsie usilie pri uceni, ovela tazsie
zvladaja predpisané ucivo. Prave z toho dovodu si myslime, ze rekreécia, relaxacia v ramci tychto
predmetov ma skutocne vel'ky vyznam. Cely vyuCovaci proces prebieha v pomalsom tempe,
s vyuzitim jednoduchs$ich pracovnych listov, knih a ostatnych ucebnych, resp. kompenzacnych
pomocok, ktoré napomahaju k tomu, Ze Ziaci zo Skoly odchadzajt tak, ze vedia pisat), ¢itat’, vedia
vypocitat zdkladné matematické ulohy, poznaji svoju prirodu, okrem materinského jazyka

ovladaju Statny jazyk a asponl jeden cudzi jazyk na zdkladnej urovni. V tychto triedach okrem



rozumovej vychovy velky priestor venujeme mravnej, estetickej, pracovnej, telesnej a
spolocenskej vychove. Ide nam o to, aby vo vychove sa neststred’ovalo len na rozvoj nizsich
kognitivnych funkcii, t.j. len na vnimanie, pamit, myslenie, ale aj na poznanie vysSich
kognitivnych funkcii, ako je emocionalizacia, motivacia, socializacia, kreativizacia, ktoré vedu
Kk tvorivému mysleniu.

Myslime si, Ze venovanim viac ¢asu tymto detom moézeme dosiahnut,, aby sa aj oni vedeli

uplatnit’ v spolocnosti.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaja cez jednotlivé vzdelavacie oblasti. Ich realizacia sa uskutociiuje
roznymi aktivizujicimi formami a metddami prace. S za€lenené do predmetov podla svojho

obsahu a uvedené su v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

PRIEREZOVE TEMY:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

Rozvija osobnostny, l'udsky potencidl Ziakov. Témy sa prelinaju vSetkymi vzdelavacimi

oblast'ami. Prakticky sa realizuju prostrednictvom cviceni, modelovych situécii, diskusii, hier.

» odborné prednasky na aktualne témy v spolupraci s komunitnym centrom — podl'a
ponuky
» divadelné predstavenia pre I. a II. stupen — podl'a ponuky

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Prelina sa vSetkymi vzdelavacimi oblastami. Jej cielom je rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a

schopnosti Ziakov, ktoré st potrebné pre aktivnu tvorbu a ochranu Zivotného prostredia.

» Projektovy den — Zdrava vyziva — oktober 2020, ma4j, jan 2021

» Netradi¢na hodina biolégie — podl'a ponuky

» Medzinarodny den rastlin — revitaliza¢né prace parku J.Erdélyiho — april 2021
» Organizovanie skolskej akcie pri prilezitosti Diia Zeme —22.4.2021



> Uprava $kolského aredlu (zber odpadu, vysadenie zelene do §kolského parku a detského
ihriska)

» Vytvarnd stitaz na tému ochrana zivotného prostredia

» Sutaz vo vytvarani umeleckych diel z druhotnych surovin (ml.,jogurt. pohare, PET fl'ase)

> OZZ Ipohyb a pobyt v prirode/ - jun 2021

MEDIALNA VYCHOVA

Prelina sa vSetkymi vyucovacimi predmetmi. Jej cielom je viest ziakov k zmysluplnej

orientacii v médiach.

» pravidelné prispevky ziakov o zivote na nasej Skole do dvojmesacnika ,,COPUS* a podl'a
potreby médii,
» tvorba WEB stranky Skoly.

MULTIKULTURNA VYCHOVA

Je zaClenend v humanitnych a spoloc¢enskovednych predmetoch. V obsahovej a metodickej
rovine pomocou vhodnych prikladov sa vyuziva aj v prirodovednych predmetoch, vo vych.
predmetoch a vyucbe jazykov.

» Mikulasske oslavy — december 2020

> Skolské vianoéné oslavy — december 2020
» Karneval pre L. stupen — februar 2021
» 15. marec — spomienka na rev. 1848/49 — marec 2021
» DniJ. Erdélyiho — april 2021
DOPRAVNA VYCHOVA

Ciel'om je pripravit’ ziakov na samostatny pohyb v cestnej premavke. Prierezova tematika sa

realizuje vo vsetkych vzdeldvacich oblastiach.

> Skolska akcia na tému ,,Bezpednost’ cestnej premavky“ — zostava detského dopravného
ihriska zo zakupenych dopravnych znaciek, oznacenie cestnej komunikacie — maj 2021

» Ochrana zivota a zdravia (dopravna vychova) - jin 2021



OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Realizuje sa prostrednictvom vyu€ovacich predmetov, didaktickych hier a icelovych cviceni.
Ochrana ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na
ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, pri pobyte a pohybe v prirode vzniknutych

vplyvom nepredvidanych udalosti ohrozujucich ¢loveka a jeho zdravie.

» Odborné prednasky na aktualne témy v spolupraci S komunitnym centrom — podl'a
ponuky

» Ochrana zivota a zdravia (zdravotna priprava, vychova k bezpe¢nému spravaniu, civilna
ochrana, pohyb a pobyt v prirode) - jun 2021

» Projektovy den: Zdrava vyziva zo Skolskej zdhrady — oktéber 2020

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prispieva k rozvoju komunikaénych schopnosti ziakov, k timovej préci, pouzivaniu informacii,
rieSeniu problémov a ich prezentacii. Téma sa realizuje vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

» Pri prilezitosti Medzinarodného dita Zeme vytvorenie prezentatnej nastenky — marec

2021

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Uzko suvisi s prierezovou témou multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbsie
zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej

republiky.

FINANCNA GRAMOTNOST

Ide o schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych
finan¢nych zdrojov s ciel'om zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
Ciel'om je rozvijat’ u ziakov vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje spojené s finan¢nou
gramotnost'ou. Nasledujuce témy sa realizuju vo vybranych vyu¢ovacich predmetoch s uplatne-
nim medzipredmetovych vztahov:

1. Clovek vo sfére penazi

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti



3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca
4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

5. Uver a dlh

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie

II1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie zamestnancov
2. Hodnotenie Ziakov

3. Hodnotenie Skoly

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sa riadi aktudlnym planom

vnutroskolskej kontroly, ktory obsahuje:

Y

Ulohy a ciele vnutroskolskej kontroly

Zameranie kontroly v jednotlivych vyucovacich predmetoch
Kontrolné riaditel'ské previerky, dotazniky

Hospitacie — metody a formy

Casové planovanie kontroly

Kontrola v administrativno—spravnej oblasti

Kontrola v pracovno—pravnej oblasti

Kontrola pedagogického procesu

V V. V V VYV V V VY

Mesacny plan vnuatroskolskej kontroly

Cielom vnutroskolskej kontroly je ziskavanie objektivnych informdacii o urovni prace

zamestnancov $koly a konzulta¢no-poradenska sluzba v zadujme odstranenia nedostatkov.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:




1. Priama hospita¢néd ¢innost’ na vyucovacich hodinach, kontrola uplatiovania a dodrziavania
ucebnych osnov, ¢asovo-tematickych planov, standardov, sledovanie urovne a kvality vychovno-

vzdelavacieho procesu vo vyucovani.

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (Groven vedenia, vecnost’, spravnost’ zapisov),

3. Rozbor ziackych pisomnych prac.

4. Rozbor testov overujucich zvladnutie zakladného uciva ziakmi predpisaného Standardami,
5. Ucast na zasadnutiach MZ a PK.

6. Kontrola interiéru a arealu skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO.

7. Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi a dodrziavanie vnitorného poriadku skoly.

8. Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami Skoly.

1. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:

a) pozorovania (hospitacie),

b) rozhovoru,
c) vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sit'aze, didaktické testy zadané

naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupenl Skoly
a pod.),

d) sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim uditel’a,

e) hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

f) hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

g) vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),

h) hodnotenia ucitel'ov ziakmi.

Praca pedagoga sa hodnoti priebeZzne podl’a nasledovnych Kritérii:

OSOBNOST PEDAGOGA':

- otvorenost’ na prijatie a aplikaciu novych metod



- estetické citenie
- tolerancia

- spol’ahlivost’

- empatia

- doslednost’

- spravodlivost’

VYUCOVACIA CINNOST:
- objektivnost’

- disciplinarny postup

- preciznost’

- doslednost’

- pripravenost’

- kreativnost’

- zrozumitel'nost’ vykladu

VYCHOVNA CINNOST

- osobny vzor (naroc¢nost’, doslednost’, otvorenost’, spravodlivost’)

- dodrzanie spolo¢enskych noriem (tolerancia, pravanie, rozvijanie
spolo¢enského vedomia)

- vytvorenie pozitivneho vztahu ku kulttre, sprostredkovat’ ndrodne a
narodnostne hodnoty, posilnenie identity (organizovanie hodin v kniZnici,
navsteva kultrnych podujati)

- vychova environmentalneho citenia (separovany zber, ochrana prirody)

USPESNOST:

- UCast’ na stit'aziach (pocet ziakov a hodin)

- dosiahnuté vysledky

- vedomostna uroven Ziakov (vysledky testovania)

- aplikacia novych ucebnych pomdcok (projekty, interaktivna tabul’a, pocitac)

PRACOVNA DISCIPLINA:

- presny zaciatok a ukoncenie vyucovacich hodin
- pripravenost’

- dozor (chodba, SJ)

- ¢innost’ triedneho uditel’a



- dodrzanie BOZP

- dodrzanie terminov

- dodrziavanie mléanlivosti

MEDZICUDSKE VZTAHY, KOMUNIKACIA:

- chapavy

- tolerantny

- dosledny

- empaticky

- spravodlivy

- spolahlivy

REPREZENTACIA:

- na Skolskych a mestskych udalostiach ( organizovanych spolo¢enskymi organizaciami)

- rozSirujuce Stadium ( pocet hodin)

MIMOVYUCOVACIA CINNOST:

veduci predmetovej komisie, metodického zdruZzenia

¢len poroty

organizovanie: vystav, kultirnych akcii, Sportovych akcii (lyziarsky, plavecky vycvik),
sut'azi, vyletov, exkurzii, Skola v prirode

vychovné poradenstvo

koordinacia Ziackej samospravy

publika¢na ¢innost’

koordinacia programov (zapis, zdrava skola, infovek ...)

Skolsky ¢asopis

estetika Skolskej budovy (kvalita a kvantita)

reprezentacia Skoly v civilnej sfére

reprezentacia skoly v pedagogickych institiciach ( MPC, SPU, multiplikétor, lektor,
prednésatel’ )

vedenie Skolskej kroniky

vedenie kabinetu

organizacia zberu druhotnych surovin

vedenie za¢inajuceho pedagoga, posluchaca na praxi



2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnit’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spdtnl vézbu o tom, ako Ziak zvladol dana problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké st jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so
zru¢nostami a spdsobilost’ami.

Ziak ma pravo: - vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,

- dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
- na objektivne hodnotenie.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychéadzat’ z metodickych pokynov
na hodnotenie a klasifikaciu.
Pedagog kontroluje ziaka: - pri vstupe do skoly,
- priebezne — Ciastkové vysledky Ziaka,
- pri vystupe — sthrnnd — na konci kazdého polroka.

Pocet kontrolnych a pisomnych prac stanovuju ucebné osnovy a vyucujlci prislusného
predmetu. Hodnotenie a klasifikacia st priebeznou ¢innost'ou celého klasifikacného obdobia. Na
jeho zaciatku informuju vyucujici vSetkych Ziakov o spdsoboch a kritéridch hodnotenia.
V priebehu hodnotenia uplatiiuji vyu€ujuici primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt a prihliadaja
k vekovym a zdravotnym zvlaStnostiam ziakov. Ucitel’ klasifikuje len ucivo dané tematickym
planom. Pred preverovanim vedomosti musia mat’ ziaci dostatok ¢asu na precvicenie a upevnenie
uc¢iva. Uéelom skusania je hodnotit’ uroven toho, o Ziak vie, nie vyhl'adavat’ nedostatky v jeho
vedomostiach.

Na konci klasifikaéného obdobia sa do celkovej klasifikacie podl'a charakteru predmetu
V primeranej miere zahffia tiez zaujem ziaka o predmet, Uroven jeho domacej pripravy, miera
aktivity na vyucovacich hodinach a jeho schopnost’ samostatného myslenia a prace, pozadované

vystupy z projektov, kurzov a d’alsich foriem samostatnej prace.

Harmonizacia a demokratizacia prace v kontrolnej ¢innosti ucitel'a obsahuje tieto zasady:

e komplexného hodnotenia,
e relativneho hodnotenia, optimalnej pedagogickej klimy,
e zasadu zapojenia ziakov do kontrolnej ¢innosti ako podnet pre sebakontrolu,

sebahodnotenie a sebazdokonal’ovanie.

Predmetom kontroly je:



e kontrola osvojenia teoretickych poznatkov,
e osvojenie Specifickych zru¢nosti a poznatkov,
e 0Svojenie pohybovych schopnosti a zru¢nosti,

e stav vychovanosti ziakov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na uspeSnych
a neuspesnych, t.j. nebudeme porovnévat ich vysledky, ale budeme ich vykon hodnotit’ na zaklade
urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Budeme odliSovat’
hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho skolsky vykon.

Proces kontrolnej ¢innosti sa konéi hodnotenim a klasifikdciou. Hodnotenie a klasifikacia
prospechu a spravania ziakov sa robi v sulade s § 55, 56 zakona ¢. 245/2008 a metodickym

pokynom &. 22/2011 o hodnoteni Ziakov ZS.

3. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodic¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom,
ako zvladaju poziadavky na ne kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st

na Ziakov kladené v SkVP.

Doraz je kladeny na:

e konStatovanie urovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

e ciele, ktoré si Skola stanovila, najmi v koncepénom zdmere rozvoja $koly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich redlnost’ a stupen doleZitosti,

e posudenie toho, ako §kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe,

e oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:




e podmienky na vzdelanie (zdujemcovia o Studium, ekonomické podmienky, vybavenost
Skoly)

e sSpokojnost’ s vedenim Skoly a ucitelmi (profesijné hodnotenie ucitel'ov a predmetovych
komisii a vedenia Skoly)

e vychovno-vzdelavaciu stratégiu (ponuka predmetov, klima Skoly, multikultirne
vzdelavanie, projekty, kurzy, Studentska rada, spolupraca s rodi¢mi)

e priebeh vzdelavania — (metédy a formy vyucovania, organizacné ¢lenenie tried a skupin,
individudlny pristup, timova praca)

e uroven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

e vysledky vzdelavania

e riadenie Skoly (posudenie riadiaceho systému Skoly z pohl'adu vedenia, predmetovych
komisii, zamestnancov Skoly),

e uroven vysledkov prace skoly (kapacita Skoly, plnenie rozpoctu, plnenie zamerov)

Kritériom pre nis je:

e spokojnost’ ziakov, rodiov, ucitelov

e kvalita vysledkov

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:

e dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e dotazniky pre absolventov Skoly
e analyza Gspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach

e SWOT analyza

IV. Inovovany Skolsky u¢ebny plin pre primarne vzdel. ISCED 1

PRILOHA ¢. 1

VZDELAVACIA VYUCOVACI ROCNIK - PRIMARNE VZDELAVANIE
OBLAST PREDMET 1 5 3 4
Jazyk a komunikacia S "Ye’“"y, Jazyk 5 6 5 5
a literatura




Jazyk narodnostnej mensiny 3 6 +1| 542 5+1
a literatura

Anglicky jazyk - } 2 2
Matematika a praca Matematika 4 4+1 4 4
S informaciami Informatika - - 1 1
Prvouka 1 2 - -
Prirodoveda - - 1 2
Clovek a priroda Fyzika - ] - .
Chémia - - - -
Biologia - - - -
Vlastiveda - - 1 1
. Dejepis i} _ _ i
Clovek a spolo¢nost’ Geografia - - - -

Obcianska nauka - - - R

> Eticka vychova/
Clovek a hodnoty Nibosenskd vichova 1 1 1 1
. Pracovné vyucovanie - - 1 1
Clovek a svet prace .
Technika - - - -
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Umenie a kultu
uttura Hudobna vychova 0+1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2
Spolu 23 25 27 27

Poznamka: Tento inovovany Skolsky ucebny plan v 8k. roku 2020/2021 plati pre ro¢niky 1.- 4.
podla dodatku k inovovanému SVP pre primarne vzdelavanie s platnostou od 1.9.2016.
Vsetky predmety buda hodnotené znamkou podla metodickych pokynov ¢&.22/2011 z 1. maja
2011 na hodnotenie ziakov zékladnej Skoly.

Predmety Eticka vychova / Nabozenska vychova sa bude hodnotit’ slovom:

absolvoval /abs./ - neabsolvoval / neabs./.

V. Inovovany Skolsky u¢ebny plan pre nizsie stredné vzdel. ISCED 2

PRILOHA ¢.2

A ROCNIK
VZIZ;E];:&;\;ATCIA PREDMET
5. 6. 7. 8. 9.
Jazyk a komunikacia Slovensky Jazyk , 5+1 5 4+1 5 5
a slovenska literatura




Ja2y|v<. na’rodfzosm(?j 5 5 5 4+1 5
mensiny a literatura
Anglicky jazyk 3 3 3 3 3
Matematika a praca Matematika 4+1 | 4+1 4 4 5
s informaciami Informatika 1 1 1 1 -
Prvouka - - - - -
Prirodoveda - - - - -
Clovek a priroda Fyzika - 2 1 2 1
Chémia - - 2 2 1+ 1
Biologia 2 1 2 1 1+1
Vlastiveda - - - - -
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis 1 1 1 1 2
Geografia 2 1 1 1 1
Obcianska nduka - 1 1 1 1
Clovecatodroty | Bt o e
. Pracovné vyucovanie - - - - -
Clovek a svet prace Technika 1 1 ) ) .
) Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Umenie a kultura Hudobnad vychova 1 1 1 1 -
Zdravie a pohyb VTyeéZi”v‘; a Sportova 2 2 2 2 2
Spolu 31 31 32 32 32

Poznamka: Tento inovovany $kolsky ucebny plan v sk. roku 2020/2021 plati pre ro¢niky 5.- 9.
podla dodatku k inovovanému SVP pre nizsie stredné vzdeldvanie s platnostou od 1.9.2015.
Vsetky predmety budi hodnotené znamkou podla metodickych pokynov ¢.22/2011 z 1. maja
2011 na hodnotenie ziakov zakladnej skoly.

Predmety Etickd vychova / Nébozenska vychova sa bude hodnotit’ slovom:

absolvoval /abs./ - neabsolvoval / neabs./.

V1. Inovovany Skolsky u¢ebny plan ISCED 1, ISCED 2

VARIANT A PRILOHA ¢.3



ROCNIK

ZDELAVACIA
v OBLAYSTC PREDMET
1. 2. | 3. | 4 |5 7. | 8 | 9.
. 5 4
Slovensky Jaz_yk ’ 5 6 5 5 + + 5 5
a slovenska literatura 1 1
Jazyk a
komunikacia : i 6 > > 4
mnsi 3 tieratma | S | Tt 7| AR
et 1] 2|1 1
Anglicky jazyk - - 2 2 3 3 |3 3
Matematika Matematika - - - - - - |- -
a praca
s informaciami Informatika - - 1 1|1 1 1] -
Prvouka 1 2 - - - - - -
Prirodoveda - - 1 2 - - -
Fyzika - - - - - 1 2 1
Clovek a priroda 1
Chémia - - - - - 2 2 +
1
1
Bioldgia - - - - 2 2 1 +
1
Vlastiveda - - 1 1 - - - -
Dejepis - - - - 1 1 1 ]2
Clovek a spoloénost’ Geografia - - - - 2 11111
Obcianska nduka - - - - - 1 1 1
v Eticka vychova/
1 1 1 1 1 1 1 1
Clovek a hodnoty Ndabozenska vychova
. Pracovné vyucovanie - - 1 1 - - - -
lovek A -
Clovek a svet prace Technika - - - - 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1
Umenie a kultira o 0
Hudobna vychova + 1 1 1 1 1 1 -
1




Zdravie a pohyb Telesna a Sportova
vychova

Spolu 23 | 25 |27 | 27 |31 |31 |32 | 32| 32

Od 1. 9. 2016 si Skoly m6zu vybrat’ jeden z dvoch ramcovych uéebnych planov:

a. Ramcovy uéebny plan pre ZS s vyuovacim jazykom narodnostnej mensiny platny od
1.9.2015,
b. Ramcovy uéebny plan pre ZS s vyucovacim jazykom nirodnostnej mensiny platny od

1.9.2016 (dodatok k iSVP pre primarne vzdelavanie).

V pripade vyberu Ramcového udebného planu pre ZS s vyudovacim jazykom narodnostnej
mensiny platného od 1.9.2016 (dodatok k iSVP pre primarne vzdelavanie) $kola musi dodrzat

obsahov¢ a vykonové Standardy (platné od 1. 9. 2015) z vyucovacich predmetov:

a. hudobna vychova v 1. ro¢niku,
b. anglicky jazyk v 3. ro¢niku,

C. vlastiveda v 4. ro¢niku.

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 25.
augusta 2016 pod cislom 2016-20657/35643:1-1010 ako sucast’ Inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu pre zikladné Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2016 zac¢inajic prvym a

druhym ro¢nikom.

VARIANT B PRILOHA ¢&. 4

VZDELAVACIA ROCNIK
OBLAST PREDMET . -




Slovensky jazyk 5 4

a literatura
Jazyk a komunikacia ; - o

Jazyk ndrodnostnej mensiny 5 5

a literatura

Anglicky jazyk 3
Matematika a praca Matematika 4+ 1 4
S informaciami Informatika 1

Prvouka - -

Prirodoveda - -
Clovek a priroda Fyzika _ 1

Chémia - 2

Biologia 2 2

Vlastiveda - -
. Dejepis 1 1
Clovek a spolo¢nost’ -

Geografia 2 1

Obcianska nduka - 1
Clovek a hodnoty Etickd vychova/

Nabozenska vychova 1 1
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie - -

Technika 1 1
Umenie a kultira Vytvarnd vychova 1 1

Hudobnd vychova 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a sSportova vychova 2 2
Volite’'né hodiny Manudlne zrucnosti 1 1
Spolu 31 32

Poznamka: Tento inovovany Skolsky ucebny plan v $k. roku 2020/2021 plati pre ro¢niky 5. a 7. Vsetky
predmety budu hodnotené znamkou podl'a metodickych pokynov ¢.22/2011 z 1. maja 2011 na hodnotenie
ziakov zakladnej Skoly. Predmety Eticka vychova / Nabozenska vychova sa bud( hodnotit’ slovom:
absolvoval / abs./ - neabsolvoval / neabs./.

VIl. Ucebné osnovy




Vyucovanie povinne voliteI'nych predmetov ndbozenska vychova v alternécii s etickou vychovou
sa vyu¢uje na celom La IL stupni ZS v rozsahu 1 hodiny tyzdenne.podas $kolského roka nemoze
ziak prechadzat’ z povinného predmetu eticka vychova na predmet nabozenska vychova a opacne.

Vsetky d’alSie potrebné informacie najdete na webovej stranke: www.statpedu.sk

https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-1.stupen-zs/

https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-2.stupen-zs

www.minedu.sk

Stcast'ou tohto Skolského vzdelavacieho programu su:

» Plan prace skoly
» Plan prace citateI'skej gramotnosti

» Pléan prace finan¢nej gramotnosti

Skolsky vzdelavaci program ZS Janosa Erdélyiho s VIM pre 1. stupeii - ISCED 1 a pre 2. stupei
— ISCED 2 na skolsky rok 2020/2021 bol prerokovany a schvéleny na Pedagogickej rade dna 18.
09. 2020.

Skolsky vzdelavaci program ZS Janosa Erdélyiho s VIM pre 1. stupeii - ISCED 1a pre 2. stupei
—ISCED 2 na 8kolsky rok 2020/2021 bol prerokovany Radou skoly diia 15. oktdbra 2020.

Mgr. Lydia Fazekasova
riaditel’ka Skoly

PLAN PRACE SKOLY


http://www.statpedu.sk/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-1.stupen-zs/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-2.stupen-zs/
http://www.minedu.sk/

ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA

2020/ 2021

Nastup pedagogickych zamestnancov do prace: 24. august 2020
Komisionalne skusky: 26. - 27. august 2020

Zaciatok Skolského roka: 1. september 2020

Zaciatok Skolského vyucovania: 2. september 2020 (Streda)
Vyucovanie podl'a rozvrhu hodin: 3. september 2020 (Stvrtok)
Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi
29. januara 2021 (piatok).

Skolské vyuéovanie v druhom polroku sa zadina 2. februara 2021

(utorok) a kon¢i sa 30. jina 2021 (streda).

Terminy Skolskych prazdnin



v Skolskom roku 2020/2021

Pilotné testovanie, celoslovenské testovanie ziakov:

Posledny den iacmto
Prazdniny vyucovania pred Termin prazdnin .
zaciatkom prazdnin :f]?f:;(;va
nrazdni
) ] 28. oktdber 2020 29. oktéber — 2.
jesenné novemb
(streda) 30. oktober 2020 er 2020
22. december 2020 | 23. december 2020 8. januar
vianoéné 2021
(utorok) — 7. januar 2021
lnintnlN
- 29. januar 2021 1. februar 2021 2.
polro¢né februar
(piatok) (pondelok) 2021
) ) 22.
Banskobystricky kraj, |12. februar 2021 15. februar — februar
Zilinsky kraj, : . 2021
Trenciansky kraj (piatok) 19. februar 2021
(pondelo
1. marec
Kosicky kraj, 19. februar 2021 22. februar — 2021
jarné| ) i
Presovsky kraj (piatok) 26. februar 2021 (pondelo
k)
8. marec
Bratislavsky kraj, 26. februar 2021 1. marec — 2021
Nitriansky kraj .
Trnavsky kraj (piatok) 5. marec 2021 (pondelo
k)
31. marec 2021 1. april - 7. april
velkono¢né 2021
(streda) 6. april 2021
Lotvnda)
) 30. jun 2021 1. jal - 2
letné septemb
(streda) 31. august 2021

er 2021




[]  Testovanie Ziakov 5.ro¢nika ZS /T52021 — 19.maja 2021 (streda)

[] Testovanie ziakov 9. ro¢nika ZS /T92021 — 24.marca 2021 / MAT, MJL (streda)

[] Testovanie ziakov 9. ro¢nika ZS /T92021 — 25. marca 2021 / SISL ( §tvrtok )

(1 Néhradny termin Testovania 9 2021 — 14.a15. aprila 2021 ( streda, Stvrtok )

[ Pilotné overovanie testovacich nastrojov pre Testovanie 9 na vybranych ZS — februar 2021

[]  Testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. ro¢. ZS od 2.9.2020 do 31.10.2020

ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PREVADZKY SKOLY

» Zaciatok vyucovania: 0 7% hod.
» Prichod na pracovisko: 15 min. pred zaciatkom vyucovania
» Prichod na dozor: najneskor 35 min. pred za¢iatkom vyu€ovania a

vychovavatelky na L. stupni 0 62 hod.
» Vykonavanie dozoru: podl’a rozpisu, pocas prestavok

» Dozor v skolskej jedalni:  podla rozpisu

PEDAGOGICKiI ZAMESTNANCI :

RIADITELKA SKOLY: Mgr. Lydia Fazekasova

PRVY STUPEN — (ROCNIiK1.-4):

Zastupkyna: Mgr. Judit Laszlo



Triedni ucitelia:

l.a — Mgr. Szilvia Mondok 3.a — PaedDr. Angela Tothova
1.b — Mgr. Judit Kovacs 3.b — Mgr. Eleonéra Kandcova
2.a — Mgr. Kornélia Saffova 4.a — Mgr. Alica Boczan
2.b — Mgr. Melinda Petéczova 4.b — Mgr. Erika Boczan

4.c — Mgr. Agnes Sziics

DRUHY STUPEN — (ROCNIK 5.-9.):

Zastupkyna: Mgr. Eméke Urban

Triedni uditelia:

5.2 — Mgr. Adriana Kovécs 7.a — Mgr. Csilla Dutkova
5b — Mgr. Dénes Szomraki 7.b — PaedDr. Csilla Abahazi
5.c — Mgr. Eva Tébiasova 7.c — Mgr. Timea Stofirova

5.d - Mgr. Zoltan Kandc

8.a — Mgr. Tiinde Szunyog-Simon
6.a — Mgr. Henrieta Bodnar 8.b — Magr. Katarina Jarabekova

6.b — Mgr. Anita Ivanova

9.a — Mgr. Zoltan Doczy

9.b — Mgr. lldiko6 Kaszonyi

Beztriedni uditelia:

e Mgr. Lorant Balogh



e PaedDr. Edit Boszorményi

e Mgr. Valéria Hajduova

e Sandra Petbcz

e Mgr. Gabriela Wagnerova Sovaryova

e Mgr. Rita Dajka Trnik

Ucitelia naboZenskej vychovy:

e ThLic. Jan Szaraz, PhD.
e ThLic. Barnabas Ivan

e Mgr. Arpad Pandy

Vychovavatelky:
Roc¢nik: Meno a priezvisko: Oddelenie:
1. roc. e Ildiko6 Tothova — I. odd.
2. roc€. e Alica Brunanska — 1. odd.
3. roc. e Mgr. Monika Csorgéova - [11. odd.
e Bc. Melinda Siskova — V. odd.
4. rocC. e Mgr. Eniké Simonova — V. odd.
5. roc. e Eva Csizmérova — VI. odd.

Asistentky ucitela:

e Anikd Kondésova



e Brigita Ignaczova

HOSPODARSKY USEK

e veduca ekonomickych ¢innosti a projektov: Ing. Erika Szabova

e mzdova a persondlna referentka: Livia Kaszonyiova

Udrzbari

e Zsolt Fecik e Kristian Almassy

Veduca Skolskej jedalne:

e Tinde Fedikova

e Hilavna kucharka pre I. SJ - Martina Kocurova

e Druha kucharka pre 1. SJ - AlZbeta Pekarova

e Hilavna kucharka pre II. SJ - Eva Surgentova

e Druh4 kucharka pre II. SJ - Judita Jakubova

e Pomocné kucharky pre II. SJ - Miroslava Peldkova

- Irena Rigova

Upratovacky:



e Helena Fedorova Alzbeta Géasparova

Julia Kocsisova

o Maria Timkova

Maria Koblosova

o Monika Ivanekova

Eleonodra Varjassyova

1. ORGANIZACNA STRUKTURA SKOLY

Organiza¢nt Struktiru nasej Skoly tvori:

v' Utvar riaditela

v’ pedagogicky utvar

1.1 UTVAR RIADITECA $KOLY

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej

a hospodarskej ¢innosti.

K utvaru riaditel’a Skoly patri:

e riaditel - Statutarny orgén Skoly,

e zastupkyna riaditela pre 1. stupen,

e zistupkyna riaditela pre II. stupen - zastupkyna Statutarneho organu,
e veduca ekonomickych Cinnosti a projektov.

GREMIALNA RADA SKOLY:

e Mgr. Lydia Fazekasova - riaditel’ka Skoly

e Mgr. Judit Laszlo - zastupkyna riaditel’a pre 1.—4. ro¢nik

e Mgr. Eméke Urban - zastupkyna riaditel’a pre 5.-9. ro¢nik

e Ing. Erika Szabova - veduca ekonomickych ¢innosti a projektov
e Mgr. Henrieta Bodnar - zastupca Rady Skoly

e PaedDr. Mgr. Edit Boszorményi - zastupca Zvizu mad’arskych pedagogov

e Tiinde Fecikova - veduca SJ

1.2 PEDAGOGICKY UTVAR



Vedticimi pedagogického utvaru su zastupkyiia pre 1. stupeii a zastupkytia pre II. stupeti ZS.
Patria sem: - vedtici metodickych zdruZzeni (MZ),

- veduci predmetovych komisii (PK).

1.2.1 RozsAH POSOBNOSTI VEDUCICH MZ A PK

v" planovite riadia a kontroluju pracu ¢lenov metodického organu v rdmei zverenych predmetov,

v zodpovedaju za dodrziavanie pracovnej discipliny a za odborny postup vo vyucovani v ramci
zverenych predmetov,

v' zabezpetuju koordinaciu VVP medzi 1. a II. stuptiom $koly, ako aj medzipredmetové vzt'ahy,

v’ prijimaju 0¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-vyuéovacom
procese, ako i v pracovne]j discipline a navrhy na rieSenie zistenych nedostatkov predkladaji
veducej utvaru alebo riaditel'ovi skoly,

V' pripravuju vstupné, vystupné a povinné kontrolné pisomné prace,

v’ takto ziskané poznatky zovSeobeciiujii na zasadnutiach MZ, PK, pracovnych poradach, resp.
pedagogickych radach,

v’ organizaéne zabezpecuju mimo$kolsku ¢innost’ (olympiady, sut'aze, vystavky, besedy a pod.).

1.2.2 MENOVANIE VEDUCICH MZ A PK

Riaditel' $koly s uc¢innostou od 01.09.2020 menuje veducich MZ a PK:

Roc¢nNik 1.-4.

Vediuca MZ: Mgr. Judit Laszlo

1.- 2.ro¢. — Mgr. Judit Kovécs
3.- 4.ro¢. — Mgr. Erika Boczan

MZ PRE VYCHOVAVATELKY: Alica Brunanska

Vediuca PK: Mgr. Emoke Urban



PK — MADARSKY JAZYK, DEJEPIS

Vedtca: Mgr. Emdke Urban

PK — CUDZIE JAZYKY (ANGLICKY)

Veduca: Mgr. Katarina Jarabekova

PK — SLOVENSKY JAZYK A SLOVENSKA LITERATURA

Veduaca: Mgr. Anita Ivanova

PK — MATEMATIKA, FYZIKA, INFORMATIKA

Veduaca: Mgr. Csilla Dutkova

PK —BI0OLOGIA, CHEMIA, GEOGRAFIA

Veduca: Mgr. Ildiké Kaszonyi

PK — TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Veduca: Mgr. Tiinde Szunyog-Simon

PK — ETICKA VvYCH., OBCIANSKA NAUKA, HUDOBNA VYCH., VYTVARNA VYCH., TECHNICKA VYCH.

Veduci: Mgr. Zoltan Doczy

Pozndmka: MZ a PK zasadaju 4 krat roéne. Clenmi jednotlivych komisii st ugitelia vyucujiici dany

predmet. Ucitelia, ktori su ¢lenmi viacerych PK sa z(c¢astnia zasadnuti z predmetu, v ktorom ucia

najviac hodin, ostatnych predmetov sa zi€astnia vtedy, ked’ na zasadnuti PK sa prerokovava dany

predmet. Zapisnice z jednotlivych zasadnuti sa odovzdavaji zastupcom riaditel’a.

1.2.3 ULOHY VEDUCICH PK A MZ:



Do planov prace MZ a PK zapracovat’ problematiku: multikultirna vychova, vychova
V duchu humanizmu, vychova k rodi¢ovstvu, mravna vychova, ako aj prevencia drogovej
zavislosti aboj proti toxikomanii anadmernému pouzivaniu alkoholu, finan¢na
gramotnost’, Citatel'ska gramotnost’.

T: do 30.10.2020
Z: zastupcovia riaditela

Priprava ziakov na rozne sitaze a olympiady. Starostlivost’ o talentovanych ako aj o
zaostavajucich ziakoch.

T: cely rok
Z: vyucujuci dany predmet

Uroven ovladania ¢itania, pravopisu.
T: cely rok
Z: vyucujuci MJ a SISL

Organizovanie otvorenych hodin v zdujme vymeny skusenosti.

T: podla planu MZ a PK
Z: veduci MZ a PK

Rozbor pricin netspesnosti ziakov v Gstnych a pisomnych prejavoch.

T: Stvrtrocne
Z: veduci MZ a PK

Ucitelia budu povaZovat olympiady a sutaZze z danych predmetov za integralnu sucast’
vychovno-vzdeldvacieho procesu a vytypovanych ziakov budu pripravovat’ od zaciatku
Skolského roka.

T: cely rok

Z: veduci MZ a PK
Vsetci ucitelia buda venovat’ systematick pozornost’ doslednému osvojeniu si Statneho
jazyka SR avytvarat podmienky na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov patriacich
Kk narodnostnym mensinam.

T: cely rok
Z: vSetci ucitelia

Ucitelia SJISL buda venovat’ zvySenl pozornost’ rozvijaniu komunikacnych kompetencii

ziakov v slovenskom jazyku ako v druhom, $pecifickom cielovom jazyku (L>) .



Taktiez posiliiovat’ Citatel'ski gramotnost’ a v ramci CitateI'skej gramotnosti vyuzivat
podujatia miestnej kniznice. Taktiez uplatiiovat’ model vyucovania formami a metodami
vyucovania cudzich jazykov.

T: cely rok
Z: ucitelia I. stupna a SISL

Vo vyucovacom procese budeme raciondlne, aktivne a efektivne vyuzivat’ dostupné u¢ebné
pomdcky, didaktickti a informacnti techniku, svoju autoritu si upevnime kazdodennou
kvalitnou pracou na vsSetkych vyucovacich hodinach, ¢o by sa malo prejavit vo
vedomostiach Ziakov.

T: cely rok
Z: vSetci ucitelia

S ciel'om zvySovat troven vyucovania slovenského jazyka a materinského jazyka venovat
zvySenl pozornost €itaniu s porozumenim, klast' doraz na vlastni tvorbu a rozvijanie
jazykového prejavu, pracu s informaciami a schopnosti argumentovat. Prierezovo
vyuzivat moZnosti na rozvoj Citania s porozumenim aj na ostatnych vyucovacich
predmetoch.

T: cely rok
Z.:vSetci ucitelia

CASOVY A OBSAHOVY HARMONOGRAM

PEDAGOGICKYCH RAD A PRACOVNYCH PORAD

v" Rokovacia schédza - pokyny na $kolsky rok 2020 /2021

- Zadelenie tried, rozvrhy, Gvizky, triedne knihy — informacie, zapisy do triednych knih,

katalogové listy, zoznamy Zziakov, zadelenie do metodickych organov Skoly, adaptacné

vzdelavanie, d’alSie kompetencie, u¢ebné plany, varianty, zapisy do triednych knih,

- Usmernenia Uradu verejného zdravotnictva - Covid-19

- Pokyny na augustovy tyzden



Usmernenia Uradu verejného zdravotnictva - Covid-19

Manual pre $koly vydané MSVVaS SR

Organiza¢né pokyny — dozor, sluzby, hygienické predpisy

Pokyny ku komisionalnym sktskam

Rozdelenie ziakov do 1.a, 1.b triedy

Priprava otvorenia nového Skolského roka
Z: riaditel’ skoly
T: august 2020

v" Pracovna porada 1
Celoro¢ny plan prace skoly na Skolsky rok 2020/2021
Skolsky vzdelavaci program na $kolsky rok 2020/2021
Z: riaditel’ skoly
T: september 2020
v" Pracovna porada 2
Sprava o0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti 2019/2020
Z: riaditel’ skoly
T: oktober 2020
v" Hodnotiaca pedagogicka rada 3
Klasifika¢na hodnotiaca PR o vysledkoch ziakov — prospech a spravanie za I. §tvrtrok

Z: riaditel’ skoly
T: november 2020

v" Hodnotiaca pedagogicka rada 4
Klasifikacné porada o vysledkoch a spravani Ziakov za I. polrok Skolského roka
Pokyny k ukonéeniu I. polroka
Z: riaditel’ skoly
T: januar 2021

v" Pracovna porada 5
Hodnotenie vychovno-vzdelavacej €innosti za I. polrok

Testovanie 9-2020 — priprava

Z: riaditel’ skoly



T: februar 2021

v Hodnotiaca pedagogicka rada 6
- Klasifika¢na hodnotiaca PR o vysledkoch zZiakov — prospech a spravanie za III. Stvrtrok
- Zapis ziakov do 1. ro¢nika
Z: riaditel’ skoly
T: april 2021

v" Hodnotiaca pedagogicka rada 7
- Klasifika¢na porada o Studijnych vysledkoch, spravani za II. polrok
- Pokyny k vydavaniu koncoro¢nych vysvedéeni
Z: riaditel’ skoly
T: jun 2021
v" Pracovna porada 8
- Hodnotiaca sprava k ¢innosti Skolského roka

- Zhodnotenie ¢innosti MZ, PK

- Pokyny k odovzdaniu materialov

Z: riaditel’ skoly
T: jul 2021

HLAVNE ULOHY SKOLY NA SKOLSKY ROK 2020/2021:

Zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch a
v predmetoch slovensky resp. madarsky jazyk a literatira a matematika zohladnit
celoslovenské testovania ziakov 9. ro¢nika zdkladnych §kol. Vysledkom zvySenej kvality
by mala byt vysSia percentualna GspesSnost’ v rieSeni tloh v Celoslovenskom testovani
ziakov deviatych ro¢nikov zékladnych $kol.

Vyplyvajuc z poziadaviek, ktoré kladie voci vSetkym trh prace a vychddzajic z prislovia
., Kolko jazykov poznas, tolkokrat si clovekom* nad’alej velky doraz budeme klést’ na to,
aby sa nas$i ziaci ¢im lepSie vedeli vyjadrovat’ v troch, resp. Styroch jazykoch (slovensky,
mad’arsky, anglicky, nemecky), ktorych zaklady si osvoja na nasej Skole. V ddsledku toho
rozvijat’ komunikacné kompetencie Ziakov.

Dosledne realizovat’ neformalne vzdelavanie prostrednictvom zaujmovej ¢innosti Ziakov.

V ramci kruzkovych ¢innosti viac ¢asu venovat’ nadanym detom a umoznit’ im U¢ast’ na
Y y



sitaziach organizovanych MS SR, na predmetovych olympiadach, na sttaZziach
v odbornych vedomostiach a zru¢nostiach a v neposlednom rade na Sportovych sitaziach
organizovanych Slovenskou asocidciou Sportu na Skolach.

Respektovat’ prava dietat’a a zabezpecit’ ich ochranu pred vSetkymi formami fyzického,
alebo psychického nésilia. Monitorovat’ a reSpektovat’ ich nazory, poziadavky, chranit’ ich
pred kriminalitou ¢i uzivanim omamnych latok, zorganizovat’ besedy suvisiace s touto
problematikou.

Schvalit’ jednotlivych koordinatorov (koordindtor drogovej prevencie, environmentalnej
vychovy) a podporovat’ aktivity nimi naprojektované.

Kvalitu vyucovacieho procesu zabezpecovat' aj zlepSovanim technického stavu budovy
a materidlno — technického zabezpecenia skoly. Pokracovat’ v implementdcii IKT do
vychovno—vzdelavacieho procesu.

Posilnit” vychovu deti k zdravému Zivotnému S$tylu, zvysit’ ich zapojenie do pohybovych
aktivit, podporovat’ ¢innost’ $portovych krazkov.

V ramci technickych a persondlnych moznosti zapojit' Skolu do projektov, ktoré zvysia
kvalitu vychovno—vzdelavacieho procesu, zlepSia materidlno-technické zabezpecenie
a zvysia kredit Skoly

Utinne motivovat’ Ziakov k estetizacii triedy a$koly ak Setrnému zaobchadzaniu
S majetkom skoly.

V ramci kazdého predmetu, ale aj pri mimoskolskych aktivitdich aplikovat vychovu
vduchu humanizmu apredchadzat vSetkym formam diskriminacie, xenofobie,
intolerancie a rasizmu. Vychovu k 'udskym pravam v triede usmeriovat’ tak, aby podporila
hodnotu ¢loveka a rozvoj medzil'udskych vztahov.

Efektivne vyuzivat’ ¢as ureny na vychovno—vzdelavaci proces, dosledne plnit’ povinnosti
vyplyvajlce z naplne prace a pracovného poriadku.

Zodpovednou pracou, svojim vystupovanim a korektnou komunikéciou zvySovat’ kredit
Skoly.

Vo vychovnej ¢innosti Skolského klubu dbat’ na to, aby sa Skolsky klub nepovazoval len za
akési ulozisko diet’at’a, kym rodicia pracuji. Preto okrem pripravy na vyucovanie uspokojit’
zaujmy ziakov aj v ¢ase mimo vyucovaciecho Casu, t.j. zabezpecit' im putavé a pestré
aktivity oddychového, rekreacného, relaxacného, zaujmového charakteru.

Viac ¢asu venovat’ problematike profesijnej orientacie.

ZvySenu pozornost venovat ziakom, pochadzajicim zo socidlne znevyhodneného

prostredia.



» Oboznamit’ Ziakov ako aj zamestnancov s pravidlami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci ako aj s vnutornym poriadkom skoly.
» Pripomenit’ si vyznamné paméitné dni pripadne zorganizovat'® akcie suvisiace

S jednotlivymi paméitnymi diami.

REALIZACIA HLAVNYCH ULOH

v Hlavnou tlohou uéitelov SJSL, MJL a MAT bude zvySovanie kvality a efektivnosti
vyucovania vo vsetkych ro¢nikoch, avSak s ohl'adom na poziadavky Celoslovenského
testovania ziakov 9. ro¢nika zdkladnych S§kol, zvySenti pozornost treba venovat
predovsetkym ziakom deviateho ro¢nika.

T: priebezne
Z: vyucujuci SJSL, MIL, MAT

v' Testovanie ziakov 5. ro¢nika zakladnych $kol s cielom vstupného hodnotenia Ziackych
vedomosti a zruénosti na zaciatku vzdelavacieho stupiia ISCED 2. Ide o spétnt vdzbu pre
ucitel'ov, ako pripravili ziakov na prechod z ISCED 1 na vzdelavaci stupeit ISCED 2
s cielom zlepsit’ vzdelavanie Ziakov a skvalitiovanie vyu€ovania.

T: mdj 2021
Z: vyucujuci MJL, MAT

v Na hodinich nepovinného predmetu, ako st cviCenia zo slovenského jazyka, cvifenia
z mad’arského jazyka ¢i z matematiky, ako aj v zaujmovych kriizkoch, je potrebné sustredit’
pozornost’ predovsetkym problematike obsiahnutej v celoslovenskom testovani Ziakov 9.
ro¢nika ZS.

T: priebezne
Z: vyucujuci SJSL, MJL, MAT

v' Realizovat’ cvi¢né celoslovenské testovanie Ziakov 9. ro¢nika zakladnych §kol

T: marec
Z: veduci PK SJSL ,MJL, MAT
vedenie skoly

ULOHY V RAMCI JEDNOTLIVYCH PREDMETOV:



Na hodinach madarského resp. slovenského jazyka a literatiry klast' déraz predovsetkym na
nasledovné:
Zamerat’ sa na rozSirenie slovnej zdsoby a na spravnu vyslovnost’ jednotlivych slov, t.j.
posilnit’ predovsetkym CitateI'ski gramotnost’.

T: cely rok
Z: ucitelia MJL a SJSL

Na hodinach literarnej vychovy viest’ ziakov k tomu, aby ¢im viac Citali.
Na L. stupni predovsetkym detsku a krasnu literatiru a na II. stupni aj odbornu literattru.

T: cely rok
Z: ucitelia MJL a SJSL

V ramci vyucovania predmetu mad’arsky resp. slovensky jazyk a literatara, ale i na triednickych
hodinach navstivit’ knihkupectvo, $kolskt a mestska kniznicu.
T: cely rok
Z: vyucujuci MJL a SJSL
Umoznit’ najlepsim ziakom zacastnit’ sa stitazi, zameranych na kvalitné osvojenie si
materinského jazyka: “Peknd madarska re¢* a ,,Prednes poézie a prozy*.

T: podla harmonogramu
Z: ucitelia MJL

Nad’alej pripravit’ Ziakov na sut’az ,,Poznaj slovensku rec*.

T: podla harmonogramu
Z: ucitelia SJSL

Nad’alej pripravovat’ ziakov na sut'az ,,Biborpiros szép rézsa®.

T: podla harmonogramu
Z: ucitelia HUV

Pri prilezitosti Vianoc usporiadat’ stitaz - prednes poézie a prozy.

T: december 2020
Z: ucitelia MJL

Pri prilezitosti ,,Dni Janosa Erdélyiho* usporiadat’ sut'az v prednese rozpravok.

T: podla harmonogramu
Z: ucitelia MJL

ZvySenu pozornost’ venovat’ zvladnutiu materinského jazyka a osvojeniu si Statneho jazyka na



pozadovanej Girovni. Va¢siu pozornost’ venovat’ ,,Opatreniam na zlepSenie jazykovej
pripravenosti ziakov §kdl na narodnostne zmieSanom uzemi.*“ Na dosiahnutie tohto ciel'a
vel’ky doraz klast’ na vyucCovanie gramatiky a slohu v materinskom a v slovenskom jazyku.

T: cely rok
Z: ucitelia SJSL a MJL

Neustale zvySovat’ jazykovu zdatnost’ ziakov s ohl'adom na ich komunika¢né schopnosti.
Spravnou motivaciou viest’ ziakov k Studiu cudzich jazykov.
Podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov cudzich jazykov.

T: cely rok
Z: riaditel’ skoly

ZvySenu pozornost’ venovat’ rozvoju komunikaénych schopnosti ziakov. Obstarat’ ¢o najlepsie
knihy, ako aj rozne kazety, média a in¢ vyukové software, aby ziaci ¢im I'ahSie si
zapamatali spravnu vyslovnost’ slov. Pripravit’ Ziakov na olympiadu z cudzich jazykov.

T: cely rok
Z: riaditel’stvo, ucitelia CJ

Pri ostatnych predmetoch doraz klast’ na nasledovné:

V ramci vyucovania matematiky zvysent pozornost’ venovat’ nacviku tych tematickych celkov,
kde sa ukézali medzery vo vedomosti ziakov vo vystupnych a vstupnych testoch a
V neposlednom rade skvalitnit’ iroven zvladnutia zakladnych poctovych vykonov a rieSenia
slovnych uloh.

T: cely rok
Z: vyucujuci MAT

Vo vyuCovani fyziky, chémie, biologie, informatiky dbat na vyuzivanie dostupnych ucebnych
pomdcok. Uskutocnit’ laboratérne prace podl'a novych u¢ebnych osnov.

T: cely rok
Z: vyucujuci danych predm.

Nad’alej zvySent pozornost’ venovat’ skvalitneniu vyucovania odbornej terminologie
a rekapitulacii tematickych celkov v slovenskom jazyku.

T: cely rok
Z: vucujuci M,F,CH,BIO



V ramci vyucovania predmetov vlastiveda, geografia, dejepis vychovne vyuzivat’ vlasteneckt
vychovu. Vyuzivat’ moznosti regiondlneho charakteru.

T: cely rok
Z: vyucujuci danych predm.

Vo vyucovani obcianskej nauky ako aj v inych predmetoch vychovavat ziakov k slovenskej
Statnosti. Ciel'avedome ovplyviiovat’ poznanie i konanie Ziakov v duchu humanity, moralky
a demokracie. Viest’ ich k tomu, aby svojimi postojmi a ¢inmi prejavovali obCiansku
aktivitu, vlastenectvo, pozitivny vztah k praci a jej vysledkom, aby si uvedomovali
zodpovednost k sebe, k svojim blizkym, k narodu a celej spolo¢nosti a v neposledom rade,
aby si uvedomovali svoju narodnu a Statnu identitu. Aj Vtomto Skolskom roku
zorganizovat’ besedy a navstevy roznych institucii stvisiace s obsahom ucebnych osnov.

T: cely rok
Z: vyucujuci danych predm.

V ramci etickej vychovy a triednickych hodin utvarat’ spravny postoj ziakov, viest’ ich
k dodrziavaniu $kolského a vnttorného poriadku. Spolupracovat’ s u¢iteI'mi nabozenskej
vychovy. U¢it Ziakov kulturnemu spravaniu, starostlivosti a estetickej Gprave svojho
zoviajska.

T: cely rok
Z: vyucujuci danych predm.

Podporovat Gcast’ Ziakov na sut’aZiach organizovanych v stilade s organizacnymi poriadkami
zaregistrovanymi na MS SR. Tak isto podporovat’ predmetové olympiddy, ako aj rézne

sutaze V odbornych vedomostiach a zru¢nostiach.

Pripravit’ Ziakov na MO a Pytagoriady:

Pytagoriada 3. - vyucujuci
Pytagoriada 4. - vyucujuci
MOZ 5., Pytagoriada 5. - Mgr. Dénes Szomraki
MOZ 6., Pytagoriada 6. - Mgr. Henrieta Bodnar
MOZ 7., Pytagoriada 7. - Mgr. Csilla Dutkova



MOZ 8., Pytagoriada 8. - Mgr. Henrieta Bodnar, Mgr. Csilla Dutkova
MOZ 9. - Mgr. Dénes Szomréki

T: podla harmonogramu
Z: vyucujuci matematiky

Pripravit’ najlep$ich ziakov na okresné kola FO, CHO, atd’.
T: podla harmonogramu
Z: vwucujuci
Na triednickych hodindch ako aj na inych hodinach, kde to rozsah uc¢iva umoziuje, venovat’
priestor aj tymto témam: hodnotovy rebricek, Zivotny $tyl, sexualna vychova,
sebapoznavanie a sebahodnotenie, dovody a dosledky drogovej zavislosti, globalne
vzdelavanie.

T: priebezne
Z: triedni ucitelia

Vzhl'adom na to, Ze na SR kazdy piaty ¢lovek trpi nadvahou, s ciel'om odstranit’ obezitu v mladom
veku, zvysit' kvalitu vychovno-vzdelavacej prace na hodinach telesnej a Sportovej vychovy.
Okrem telesnej vychovy venovat’ dostatok ¢asu priprave ziakov na $portové sutaze. Vysledkom
skvalitnenia prace a zvySeného usilia pedagogov by mali byt lepsie vysledky v jednotlivych

Sportovych sut'aziach.

Vo vyu€ovani telesnej a sportovej vychovy docielit’ zvysSenie telesnej zdatnosti ziakov, zvysit
zapojenie deti do pohybovych aktivit, podl'a moznosti ich realizovat’ aj v prirode.

T: cely rok
Z: vyucujuci TSV

Motivovat ziakov k reprezentacii Skoly a ziskat’ ich pre pracu v Sportovych zaujmovych
utvaroch.
T: cely rok
Z: vyucujuci TSV
aved. zaujmovych utvarov



Pripravit’ ziakov na r6zne $portové sutaze:

- tradi¢ny medzindrodny futbalovy turnaj o pohar ,,Erdélyi kupa“

- Sportové sut'aze organizované partnerskymi Skolami,

T: maj 2021
Z: vyucujuci TSV

- d’alSie Sportové sutaze organizované Slovenskou asociaciou Sportu na skolach

- organizovat’ didaktické hry pre 1.- 4. ro¢nika a ucelové cvi€enia podla platnych

predpisov

Realizovat’ SVP pre ziakov 3. a 4. ro¢nika

Organizacia SvP len so sthlasom RUVZ

Realizovat’ plavecky vycvik pre ziakov 4. rocnika

Realizovat’ lyZiarsky vycvik vo vyss§ich ro¢nikoch

KRUZKOVA CINNOST:

Zacat pracu v zaujmovych utvaroch s ohl'adom na zaujem ziakov.

T: podla harmonogramu
Z: vyucujuci TSV a TEV

T: maj, jun 2021
Z: triedni ucitelia

T: maj, jun 2021
Z: vucujuci TEV

T: januar - februar 2021
Z: vyucujuciTSV,Mgr.Urban E.

T: oktober 2020
Z: veduci zaujmovych utvarov



Zaujmové kruzky na Skolsky rok 2020/2021 a ich veduci:

- pre L. stupein:

o FUTBALOVY KRUZOK

0 DIVADELNY KRUZOK

o TANECNE DETSKE HRY

o VYTVARNY KRUZOK

o0 ANGLICKY KRUZOK

O DETSKY CITAROVY KRUZOK

- pre IL. stuperi:

— Mgr. Kandc Zoltan

— Magr. Sziics Agnes

— Mgr. Hajduova Valéria
— Mgr. Mondok Szilvia
— Petéczova Sandra

— Mgr. Boczan Erika

— Mgr. Tobidsova Eva

— JUDr. Boczan Ferenc

o PRIPRAVA NA TESTOVANIE9 — MJL — Mgr. Urban Emdke

O PRIPRAVA NA TESTOVANIE 9 — SJSL — Mgr.W. Sovéryovéa Gabriela

o0 FUTBALOVY KRUZOK
o0 LOPTOVE HRY
o ZAUJIMAVE CHEM. A BIOL.

0 ZABAVNA MATEMATIKA

— Mgr. Balogh Lorant
— Mgr. Szunyog-Simon Tiinde
POKUSY — PaedDr. Abahazi Csilla

— Mgr. Szomréki Dénes

Prostrednictvom vzdelavacich poukazov finan¢ne motivovat’ pedagéogov k zodpovednej praci

VvV zdujmovych utvaroch a ohodnotit’ ich za vysledky dosiahnuté na rdéznych sutaziach, ¢i uz na

okresnej, krajskej alebo celostatnej urovni.

T: priebezne
Z: riaditel’ skoly



Realizovat’ aktivity na volny cas, ktoré¢ eliminuju Casopriestor pre rizikové spravanie ziakov:
Sportom proti drogam, Skolskd $portova olympidda, Mestska $portova olympiada, Mestska
$portova liga, Sportové sttaze organizované SASS priatel'ské a pripravné stretnutia
Vv kolektivnych Sportoch.

T: priebezne
Z: vyué. TSV/TEV a riaditel’stvo

PRAVO DIETATA

V zmysle ¢lanku 19, Dohovoru o pravach dietata, prijat¢ho valnym zhromazdenim Spojenych
narodov, zabezpecit’ aktivnu ochranu deti pred vSetkymi formami fyzického, alebo psychického
nasilia, poskodenia, alebo zneuzitia, zanedbavania, alebo nedbalého zaobchadzania, tyrania, alebo
vykorist'ovania vratane sexualneho zneuZzivania.
v ZabezpeCit' aktivnu ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi. Na triednickych
hodinach venovat tejto problematike pozadovanu pozornost’.

T: cely rok
Z: triedni ucitelia

v Monitorovat’ zmeny v spravani ziakov. V pripadoch opravneného podozrenia, ze deti st
fyzicky, alebo psychicky tyrané, Sikanované, je ohrozovany ich moralny vyvin, oznami
ucitel’ tuto skuto¢nost’ riaditelovi Skoly, ktory bude bezodkladne konat v zmysle
prislusného zakona.

T: cely rok
Z: vsetci vyucujuci, riad. skoly

v' V suvislosti s Programom vlady SR v boji proti kriminalite vratane G¢inného pdsobenia
prevencie venovat’ zvySenu pozornost’ ochrane detskych prav.

T: cely rok
Z: triedni ucitelia

v’ Zabezpetit' uskutoénenie besied k problematike predchiddzania vSetkym formam
diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

V spolupraci s relevantnymi institiciami, rodi¢mi, vychovnym poradcom, koordinatorkou



zaClenenych ziakov apodla moZznosti zapracovat hore uvedenti problematiku do

tematickych vychovno-vzdelavacich planov jednotlivych predmetov.

T: priebezne
Z: tr. ucitelia, vychovny poradca
koord. zaclenenych Ziakov

Na hodinach obcianskej nauky zamerat’ sa na uplatiiovanie tolerancie, antirasizmu

a l'udskych prav, zvySovat’ ob¢ianske povedomie a vyznam euroobcianstva.

T: priebezne
Z: vucujuci OBN

Monitorovat’ situdciu v Skole a okoli §koly a upozornit’ na vyskyt neziaducich osob.

T: cely rok
Z: vietci zamestnanci Skoly

V ramci prevencie obchodovania s diev€atami uskutoc¢iiovat’ besedy dievcat s vyskolenymi

psychologmi pedagogicko-psychologickej poradne (d’alej CPPPaP).

T: cely rok
Z: vychovny poradca

Podporovat’ areSpektovat’ néazory ziakov, umoznit im ucast resp. vyjadrit sa
k jednotlivymi témam, problematikam, ktoré sa ich v ramci $koly a Skolského zariadenia
tykaju.

T: cely rok

Z: vSetci zamestnanci

Organizovat' pre Ziakov besedy s pracovnikmi relevantnych institacii (s odbornikmi

CPPPaP, CSPP, lekarmi, s prislusnikmi policajného zboru SR atd’.)

T: priebezne
Z: triedni ucitelia, vych. poradca



KAZDY TRIEDNY UCITEL SI BUDE VIEST ZAZNAM O PRIESTUPKOCH ZIAKOV
SVOJEJ TRIEDY, POHOVOROCH S RODICMI, POZVANIACH RODICOV

T: cely rok
Z: triedni ucitelia

KOORDINATORI JEDNOTLIVYCH AKTIVIT A PROJEKTOV:

v" Schvalit’ koordinatorov jednotlivych aktivit a projektov.

T:30.09.2020
Z: riaditel’stvo Skoly

v Vypracovat plany prace jednotlivych schvalenych koordinatorov. V jednotlivych planoch
prace zohl'adnit’ poziadavky POP 2018/2019.

T:15.10.2020
Z: koordinatori

v" Podporovat’ aktivity naprojektované :
- koordinatorom drogovych prevencii,
- koordinatorom environmentalnej vychovy,

T: cely rok
Z: vSetci zamestnanci

S cielom neustale zlepSovat zivotné prostredie, plnit’ ulohy vyplyvajuce z koncepcie
environmentdlnej vychovy a vzdelavania schvalenej vladou SR uznesenim ¢&. 848/1997. Ulohy
Z planu aktivit environmentalnej vychovy rozpracovat’ v planoch PK, MZ a v tematickych

vychovno-vzdelavacich planoch.
T:30.09.2020

Z: vietci vyucujuci
v Organizovanie zberu druhotnych surovin.

T: priebezne
Z: triedni ucitelia



v Zorganizovat’ akciu Denl zeme a aktivne sa zGCastnit’ na tUprave $kolského areédlu resp.

mestského parku.

T: jesen 2020, jar 2021
Z: vedenie Skoly, koordinatori

PODMIENKY VYUCOVANIA NA NASEJ SKOLE:

Kvalitu vyucovacieho procesu zvysit’ zlepSovanim technického stavu budovy a materialno—

technického zabezpecenia skoly.
T: cely rok
Z: ved. ekon. ¢innosti a projektov,
riaditel’
v Doplnenie didaktickej techniky a uéebnych pomdcok podl'a poziadaviek MZ a PK.

T: priebezne
Z: riaditel’stvo skoly, vedici MZ a PK

v" V ramci technickych a personalnych moznosti zapojit' $kolu do projektov, ktoré zvysia

kvalitu vychovno—vzdelavacieho procesu, zlepSia materidlno—technické zabezpecenie

a zvysia kredit Skoly.
T: cely rok
Z: ved. ekon. ¢innosti a projektov,
riaditel’
v Aktivne podporovat’ doplnenie Skolskej kniznice.
T: cely rok

Z: vedenie Skoly

PREZENTOVANIE SKOLY A ZVYSENIE KREDITU SKOLY:

v’ pripravit’ kultirne programy pre rodicov a Siroku verejnost,
T: cely rok
Z: riaditel’stvo Skoly

v’ prezentovat vysledky $koly v médiach,
T: cely rok
Z: riaditel’stvo Skoly

v" Slavnostny zapis buducich prvakov zorganizovat’ s kultirnym programom.



T: april 2021
Z: vedenie skoly

Kazdy ucitel' a vychovavatel sa méa systematicky, premyslene a désledne pripravovat’ na
vyucCovanie. Zakladné ucivo nauci v Skole. Osobne zodpoveda za trovenn vedomosti Ziakov
v predmetoch, ktoré vyucuje.

T: cely rok
Z: kazdy ucitel’

V ¢letiovanim novych metdd a foriem prace, teoretickou pripravou a osobnym zodpovednym
pristupom k praci zvySovat’ kvalitu vyu€ovania vo vSetkych predmetoch. Pritom neustile
zvySenu pozornost’ venovat tomu, aby vyucujuci neprekrocili poziadavky uéebnych osnov.
V organizacii vyucovacej hodiny vytvarat’ potrebny priestor a ¢as na osvojenie si nového uciva
a na opakovanie.

T: cely rok

Z: kazdy vyucujuci
Zorganizovat’ exkurzie a koncoro¢né vylety. Skolské vylety na konci §kolského roka
organizovat’ v ¢ase od 15.06.2018, aby sa nenarusoval vyucovaci proces.

T: cely rok

Z: triedni ucitelia
Zorganizovat' ,,.Den deti a rodicov*

T: jun 2021
Z: tr. ucitelia, vedenie skoly

Vo vychovnej ¢innosti Skolského klubu deti, stistredit’ pozornost’ na pravidelnua dennu pripravu
na vyuovanie. Vychovny proces v SKD realizovat’ tak, aby Ziaci nevnimali SKD len ako
miesto, kde ¢akaji na rodicov, ale ako organicku sucast’ Skoly, v ktorej pokracuje vychovno-
vzdeldvaci proces.

T: cely rok

Z: vychovavatelky

v Aj v tomto $kolskom roku organizovat’ , Karneval® pre Zziakov SKD.

T: februar 2021
Z: vedenie Skoly , vychovavatelKy



PROBLEMATIKA PROFESIJNEJ ORIENTACIE

Aby nasi ziaci obstali aj v redlnom zivote:

formou besied s odbornikmi pripravovat’ Ziakov na ich budtice povolanie, na sposoby

rieSenia problémov suvisiacich s vyvojom ich osobnosti,

T: cely rok
Z: vedenie Skoly a
vychovna poradkyna

Vv jednotlivych triedach v spolupraci s triednymi ucitelmi dohodnit” konkrétne Cinnosti
vychovného poradcu. Pocas Skolského roka zaistit’ aspon 2 akcie v kazdom ro¢niku, z toho
jednu zamerani na profesijni orientdciu. Podla potreby uskutoc¢iovat individualne
poradenské aktivity. zCastiiovat sa na diloch otvorenych dveri organizovanych

jednotlivymi strednymi Skolami.

T: 2x rocne
Z: vychovna poradkyna

zucCastiiovat’ sa na dnoch otvorenych dveri organizovanych jednotlivymi strednymi

Skolami.

T: cely rok
Z: vedenie Skoly a vychovnd
poradkyna

Privitat’ na naSej Skole predstavitel'ov jednotlivych strednych $kol, aby aj rodi¢ia mohli

ziskat’ vacSie mnozstvo informacii o danej strednej Skole. (podl'a zdujmu rodicov)

T: december 2020
Z: vedenie Skoly a vych. poradkyna



DETI POCHADZAJUCE ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

e Zvyseny doraz kladieme na deti, ktoré pochddzaji zo socialne znevyhodneného prostredia.
Sustavne sledujeme ich prospech, skolskii dochadzku a dosiahnuté vysledky. V zaujme
zlepSenia tohto stavu uzko spolupracujeme s uradom prace socidlnych veci a rodiny
a Vv tomto Skolskom roku na naSej Skoly zacala svoju pracu koordinatorka zaclenenych
ziakov.

T: cely rok
Z: vsetci ucitelia, koord. zacl. Ziakov

e Podl'a zdkona navrhntt’ deti v ,,hmotnej nidzi*“ na obed, Skolské potreby.
T: cely rok
Z: triedni ucitelia,

e Snazime sa znizovat’ pocet prepadajucich Ziakov a snazime sa ich nasmerovat’ tak, aby ¢im
viac ziakov malo zdujem o d’alSie Stidium ana prijimacich pohovoroch dosiahli o
najlepsie vysledky. (MJL, SISL, MAT)

T: cely rok
Z: vyucujuci MAT, SJSL, MJL

e Spolupracovat’ s regionalnymi zariadeniami Specidlno-pedagogického poradenstva.
T: priebezne
Z: vychovny poradca, koor. pre zacl.
ziakov
e Nadalej sledovat dochddzku ziakov, zvlast rémskych. Snazit’ sa odvykat ich od
oneskoreného prichodu do Skoly. Za tymto cielom:
- denne sledovat’ dochadzku tychto ziakov,
- mesacne vyhodnocovat’ a prijimat’ opatrenia k naprave otdzky dochadzky Ziakov.
Vsetky opatrenia na posilnenie discipliny musia byt zluc¢ite'né s 'udskou dostojnost'ou ziaka.

T: cely rok
Z: triedni ucitelia, vedenie Skoly

e Priebezne kontrolovat’, ¢i Ziaci nosia do Skoly prezuvky, vSetky nevyhnutné ucebnice,
pomocné knihy a Skolské potreby podl'a rozvrhu hodin.

T: cely rok
Z: triedni ucitelia, vedenie skoly



VSEOBECNE POVINNOSTI SKOLY:

e Na zaciatku Skolského roka oboznamit’ Ziakov s bezpe¢nostnymi predpismi pri praci. Viest

ich k sustavnému dodrzaniu BOZP a pravidiel cestnej premavky pre chodcov. Previest’

zdravotnicke Skolenie Ziakov. Na I. stupni pozadovat’ od ziakov, aby si obstarali a pouzivali

zdravotnicke balicky. Dosiahnut’ dodrziavanie hygienickych predpisov.

T: cely rok
Z: veduci BOZP, triedni ucitelia

e Pripomenut’, pripadne vyhlasit’ aktivity suvisiace s jednotlivymi vyznamnymi ditami resp.

tyzdiiami.

SEPTEMBER:
9.

22.

23.

23.

28.

OKTOBER:

17.
20.
24.

NOVEMBER:

17.
17.

DECEMBER:

4.
10.

JANUAR:

Den rasového nasilia

Europsky den bez 4ut

Medzinarodny den proti sexudlnemu zneuzivaniu a obchodu so Zenami a detmi
Medzinarodny tyzden nepocujucich

Svetovy dent mlieka v Skolach

. Svetovy deil vesmiru
. Svetovy deil ochrany zvierat

3
4
6.
6

Medzinarodny den Skolskych kniznic

. Svetovy den vyziv

Medzindrodny den pre odstranenie chudoby
Stredoeurdpsky deni stromov

Eurdpsky tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Europsky tyzden proti drogam

Medzinarodny den Studentstva

Svetovy dent AIDS
Dei l'udskych prav



FEBRUAR:

MAREC:

14.
20.
21.
22.
28.

APRIL:

MAJ:

JUN:

14.
15.
26.

. Svetovy dent mieru

. Svetovy den rakoviny

Medzinarodny den Zien

Medzinarodny den pre rieky, vodu a zivot
Svetovy deil divadla pre deti a mladez
Svetovy deii lesov

Svetovy den vody

Den ucéitelov

mesiac lesov

Svetovy den zdravia

. Deil boja proti rakovine - Deil narcisov

. Den Zeme

. Den Slnka
10.
15.
25.

Svetovy den — Pohybom ku zdraviu
Medzindrodny deni rodin

Medzinarodny den nezvestnych det

. Medzinarodny deii deti

. Medzinarodny den nevinnych detskych obeti agresie

Svetovy denl Zivotného prostredia
Svetovy deii darcov krvi
Den otcov

Svetovy dent — Boj proti drogam

T: podla kalenddra
Z: vSetci zamestnanci



Pri prilezitosti ,,Svetového diia boja proti drogam®, ktorym je 26. jun, organizovat’ pre
ziakov besedy s lekarom, prislusnikom PZ, so psycholdogom zamerané na propagaciu

eliminécie drogovych zalezitosti.

T:26.6.2021
Z: koordinator drogovej prevencie

K prehibeniu vlasteneckej vychovy vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuZivat:
- Den vzniku Slovenskej republiky (1. januar)
- Den zapasu za l'udské prava (25. marec)

- 15. marec 1848

T: podla kalenddra
Z: vSetci vyucujuci

- 207. vyrocie narodenia J. Erdélyiho

T:01.04.2021

Z: vsetci vyucujuci

Vypracovat’ plan prace MZ a PK s ohl'adom na plan prace Skoly a Sprievodcu /POP/ 2020
12021

T: 30.09.2020
Z: veduci MZ, PK

Spracovat’ administraciu socidlnych Stipendii a administraciu poskytovania financ¢ne;j

pomoci na skolské pomdcky pre socialne znevyhodnenych ziakov.

T: september 2020
Z: hospodarsky usek

Spracovat’ administraciu vzdelavacich poukazov.

T: september 2020
Z: hospodarsky usek



e Realizovat fotenie ziakov, triednych kolektivov.

T: jun 2021
Z: triedni ucitelia

e Vypracovat’ a skompletizovat’ presné zoznamy ziakov podl'a potrieb skoly.

T: 20.09.2020
Z: tr. ucitelia, riaditelstvo Skoly

e Vypracovat’ a schvalit’ kompletni dokumentaciu Skoly.

T: september 2020
Z: riaditel’stvo skoly

e Zriadit' a vymenovat’ ¢lenov resp. vediiceho jednotlivych komisii.

T: september 2020
Z: riaditel’stvo skoly

e Umoznit zdravotnickym pracovnikom, aby u ziakov vykonali preventivne prehliadky

chrupu, spolupracovat’ s lekarmi pri povinnom o¢kovani.

T: priebezne
Z: vedenie Skoly , triedni ucitelia

e V priestoroch skoly uplatiiovat’ zékon o ochrane nefaj¢iarov.

T: cely rok
Z: riaditel’stvo skoly
e Starat’ sa o slabo prospievajucich Ziakoch a o talenty. Na tento ciel’ lepSie vyuZivat
mimovyucovacie formy a iné moznosti doucovania.

T: cely rok
Z: vsetci vyucujuci

PLAN EXKURZIi, VYLETOV A VYCHADZOK — plan je sti¢ast'ou planov PK a MZ.



KONTAKT A FORMA SPOLUPRACE S PARTNERMI SKOLY:

» ZRIADOVATEL - MESTSKY URAD - telefonicky, osobne cez metodika Skolského uradu,
prostrednictvom riaditel'skych porad.
T: cely rok
Z: riaditel skoly

» RoODICIA — telefonicky, osobne prostrednictvom rodi¢ovského zdruzenia.

T: 4 x rocne
Z: riaditel’stvo Skoly,
triedni ucitelia
» PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKAPORADNA - telefonicky, osobne prostrednictvom
psychologickych vySetreni ziakov.

T: priebezne
Z: vychovny poradca

» ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU — predsednicka ako aj Clenovia st
povinni zcastnit’ sa na poradach a informovat’ Skolu o vSetkych zmenach, tykajacich sa
¢innosti ZO OZ, aby to mohlo byt upravené aj v kolektivnej zmluve Skoly, ktord upravuje
pracovné podmienky a individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho

zamestnancami ako aj prava a povinnosti Skoly a ZO OZ.

T: podla potreby
Z: predseda OZ, riaditelstvo skoly

> OKOLITE ZAKLADNE SKOLY (ZS Cigarovce, ZS Krisovska Lieskova, ZS Kapusianske
Klacany, ZS Mat'ovské Vojkovce, ZS Vojany, ZS Velké Slemence) — telefonicky alebo
osobne na zasadnutiach MZ

T: podla potreby
Z: zastupca pre 1-4. 1.

» ZVAZ MADARSKYCH UCITELOV NA SLOVENSKU —telefonicky podl'a potreby alebo osobne
na zasadnutiach.

T: podla potreby
Z: predseda alebo clenovia ZMUS
riaditelstvo skoly



» ZDRUZENIE MADARSKYCH RODICOV NA SLOVENSKU - telefonicky podl'a potreby alebo
osobne na zasadnutiach.

T: podla potreby
Z: predseda alebo clenovia ZMRS
riaditelstvo skoly

» MESTSKE KULTURNE STREDISKO - telefonicky alebo osobne na jednotlivych akcidch.

T: podla potreby
Z: riaditel skoly

» CENTRUM VOLNEHO CASU - telefonicky alebo osobne v ramci akcii nimi organizovanymi.

T: podla potreby
Z: riaditel’ skoly

» ZAKLADNA UMELECKA SKOLA - telefonicky alebo osobne podla potreby.

T: podla potreby
Z: riaditel’ skoly

Plan prace je sucastou Skolského vzdeldvacieho programu a organiza¢ne

zabezpecuje chod skoly na skolsky rok 2020/2021.

Ma otvorenu formu, t.j. V pripade potreby bude aktualizovany pocas Skolského roka.

Vo Velkych KapuSanoch, september 2020

Mgr. Fazekasova Lydia
riaditel’ka Skoly



