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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. VePkost’ Skoly

Skolu v tomto $kolskom roku navstevuje 498 Ziakov. Vychovno-vzdelavaci proces $koly
prebieha v dvoch budovach, 13 tried /I. stupeii a 5. roénik/ t.j. s 268 Ziakmi a SKD so 7
skupinami je na ulici Komenského, 11 tried /6.-9.ro¢nik/ s 230 Ziakmi na ulici Fabryho, kde
sa nachadza riaditel'stvo, ekonomické a personalne oddelenie.

Skola sa nachadza v prijemnom prostredi. V blizkosti oboch budov sa nachadza velky
park so zeletiou. Okrem toho Ziaci pre Sportové aktivity maju k dispozicii dve telocvi¢ne a
velké Sportové ihrisko, na ktorom sa nachadza miniihrisko s umelou trdvou, multifunkéné

ihrisko, ako aj plazové volejbalové ihrisko, kde nasi ziaci radi stravia svoj vol'ny Cas.

2. Charakteristika ziakov

ZS s VIM I. Erdélyiho vo Velkych Kapusanoch patri medzi $koly, v ktorych aj napriek
nieckol’koro¢nému postupnému poklesu bolo v porovnani s inymi Skolami dost’ Ziakov, od
Coho sa odrazali aj dalSie ukazovatele, ato predovSetkym v oblasti vyuzitenosti
budovy, ekonomickosti a hospodarnosti prevadzky Skoly. Skola poskytuje vzdelanie
avychovu detom na teritoriu mesta a okolitych dedin (KapuSianske KlaCany, Velké
Slemence, Ptruk3a, KriSovska Lieskova, Ruska, Budince, Matovské Vojkovce, Veskovce,
Oborin, Velké Raskovce, Vojany, Besa, [zkovce, Ci&arovce, Drahtiov, Leles, Ortov, Latorica,
Backa).

ZloZenie nasich Ziakov je zmieSané. Mame mnoho Ziakov, ktori dosahuji vel'mi dobré
vysledky na réznych sutaziach, ¢i uz na Sportovych alebo na vedomostnych stut'aziach, no
u niektorych Ziakov sa vyskytuji problémy spojené s nepravidelnou dochadzkou
a neospravedinenymi hodinami. Vyskytuji sa aj menSie problémy medzi Ziakmi, ako aj
medzi Ziakom a pedagogom, zaroven aj medzi pedagégom a rodicom. Z roka na rok narasta
pocet ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Spominané problémy sa snazime riesit
v spolupréaci s vychovnou poradkynou, centrom Specialno-pedagogickej  poradne

a v neposlednom rade so zédkonnym zastupcom Ziaka.




3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychova avzdelavanie su persondlne zabezpeCené kvalifikovanym pedagogickym
zborom. Na Skole mame 33 pedagogickych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim, mame
7 vychovavateliek, 3 vyucujucich nabozenskej vychovy a2 asistentky, ktoré napoméahaju
pedagégom pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti u deti so slabSim prospechom. NaSa Skola
uzko spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradniou, so Skolskym psycholégom, ktory
nam pomaha pri vychove problémovych Ziakov a okrem toho aj so Specialnym pedagogom.
Mame jednu vychovnt poradkyrnu a koordinatorku pre za¢lenenych ziakov, ktora plni ulohy
Skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania, profesijnej orientacie deti a v oblasti
prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Pozornost’ venuje Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia, ziakom so zmenenou pracovnou schopnostou, nadanym a
talentovanym Ziakom. Konzultacie poskytne nielen Ziakom, ale aj ich zdkonnym zastupcom.
Ma dobre vybudovany vztah s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
0 deti, s vedenim $koly, s jednotlivymi pedagdégmi, rodi¢émi, s pedagogicko-psychologickou
poradnou, s protidrogovymi koordinatormi, s aradom prace socidlnych veci arodiny, atd’.
Pomaha rieSit problémy s dochadzkou, kradezami, konfliktami, agresivitou, alkoholom,
drogami, poruchami ucenia a spravania, poméhaju Ziakom adaptovat’ sa na nové prostredie,
spolupracuju pri organizovani dna otvorenych dveri v $kole atd’. Vzhl'adom na narastajici
problém spojeny suZivanim réznych drog, na Skole mame dvoch protidrogovych
koordinatorov a jednu koordinatorku environmentalnej vychovy. VSetci pedagogicki

pracovnici sa priebezne vzdelavajl. Presli Skoleniami IKT, ITV a d’al$imi.

4. Dlhodobé projekty

Spolupracujeme s inymi Skolami doma a v zahrani¢i. Realizovali sme rdzne Sportové
projekty; vysledkom ktorého je aj miniihrisko za budovou 3koly; rozne IKT projekty; vd’aka
ktorym sa mdZeme pysit’ dobrou vybavenostou Skoly poéitacovou technikou (pocitaové
uCebne, pripojenie sa na internet); rozne eckologické a socidlne programy, stretnutia

S vyznamnymi osobnostami a pod.



Nasim cielom je vyuzit' vSetky prileZitosti zapojenia sa do réznych projektov, v rdmci
ktorych by sme mohli skvalitnit' a skraslit prostredie, v ktorom pracujeme, prostredie,
v ktorom sa ucia nasi ziaci, t.j. exteriér a interiér oboch budov. Podl'a mozZnosti sa snazime

pravidelne zapajat’ do projektov vyhldsenych roznymi nadaciami, resp. spolo¢nostami:

e Regionilny operaény program - InfraStruktira vzdelavania - komplexna
rekonstrukcia budovy Skoly sidliacej na ulici Fabryho a ¢iasto¢na rekonstrukcia budovy

Skoly na ulici Komenského — realizécia rok 2010-2012

e Grantové programy vyhlasené ob¢ianskou spolo¢nost'ou Nadécia Ekopolis

e grantové programy vyhlasené Karpatskou nadéciou, unikdtnou neziskovou
organizaciou, podporujucou predovsetkym Zivot na Vychodnom Slovensku

e grantové programy nada¢ného fondu Sziil6fold Alap a Rakdczi Szovetség
podporujuca mad’arskii mensinu Zijucu v zahranici

e grantové programy nadacného fondu Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.

e Nadacia Herczegh Karoly

e Nadicia pre mad’arski kultiru v Ceskej a Slovenskej republike

e Rozvojove projekty vyhlasené Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky

a Uradom vlady SR

Kvalita vzdelavania na $kole je zabezpecena kvalifikovanymi pracovnymi silami. Vedenie
Skoly sa priebezne usiluje vytvarat podmienky pre dalSie vzdeldvanie ucitel'ov
prostrednictvom metodickych centier a vysokych $kdl a prostrednictvom zapéajania sa do
roznych medzindrodnych projektov. Nasi ucitelia sa v ramci kontinualneho vzdelavania

vzdelavaju prostrednictvom narodnych projektov — vid’ plan kontinualneho vzdelavania.

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Tak ako medzi Ziakmi, aj medzi rodi¢mi su taki, s ktorymi je spolupraca vel'mi dobra, no
najdu sa aj taki, s ktorymi je to troSku horSie. Vd’aka bohu, vo va¢som pocte st rodicia, ktori
radi pomdzu Skole. Rodicia si vytvorili zdruzenie, ktoré finanéne podporuje rozne Skolské
akcie — plavecké kurzy, lyziarske kurzy, Skolske vylety, exkurzie a iné akcie organizované

naSou Skolou, obdartvaju Ziakov réznymi darmi k Vianociam, ku Dniu deti, prispievajt
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k zabezpeceniu u¢ebnych pomdcok. Vedenie Zdruzenia mad’arskych rodi¢ov na Slovensku je
28 ¢lenné. Stretavaju sa pravidelne.

Na Skole funguje Rada Skoly, ktora vyjadruje a presadzuje zaujmy rodi¢ov a pedagégov
v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost’ Skoly a z pohl'adu Skolskej problematiky
sa vyjadruje k ¢innosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Rada
Skoly ma 11 c¢lenov. Zastipenie vnej maju 4 rodi¢ia, 2 pedagogicki pracovnici, 1
nepedagogicky zamestnanec, 4 c¢lenovia menovani zriadovatelom. Rada Skoly zasada
najmenej 4-krat do roka.

Vyborna je spolupraca s CPPPaP, ktord nam vzdy ochotne vychadza v Ustrety pri pomoci
Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Okrem toho dobra je spolupraca
s domovom doéchodcov, ako aj policajnym a hasi¢skym zborom pri organizovani sut'azi

dopravného charakteru a pri ukazkach ich prace a ¢innosti.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola sidli v dvoch budovach a vyuZiva tieto odborné udebne: telocviéiiu, odborni uéebiu
pre vyuéovanie vypoétovej techniky, technickej vychovy a chemicko-fyzikéalno-biologicke
laboratérium. Vybavenie kabinetov je na dobrej Urovni, ale je potrebné pomdcky pravidelne
obnovovat' a vymiefiat za modernejsie. Skola mé k dispozicii atleticki drahu, travnaté
ihrisko, ihrisko sumelou trdvou, multifunkéné ihrisko, plazové volejbalové ihrisko a pre
menSich Ziakov detske ihrisko. Okrem toho mame moderné, Cisté hygienické miestnosti
(sprchy, zachody), Satne a to zvlast pre chlapcov a diev¢atd. Mame dve kniznice, v oboch
budovach sa nachadza kuchyha a jedalen. Postupne dopiiame $kolsky nabytok a moderné
uéebné pomocky, ¢o umoziuje efektivnejSie a tvorivejSie vyuCovanie. Medzi nasSe slabé
stranky patri nevyhovujlice Sportovisko v aredli na ulici Komenského, nedostatoény pocet
odbornych ucebnic. Prednedavnom doslo k rekonstrukcii Skoly v rdmci budovania a rozvoja
Skolskej infrastruktary z fondov Eurdpskej tnie. Zmenil sa exteriér a CiastoCne aj interiér
Skoly. Z vlastnych finan¢nych prostriedkov Skoly sa zacali Gpravy aj v interiéri obidvoch
budov. Skola je dobre vybavena uebnymi pomdckami, ¢o umoZnilo tvorivejsie
a efektivnejSie vyucovanie. Priestorové podmienky st dobré a zodpovedaji poziadavkam na
realizaciu vzdelavacieho programu. Nakupujeme interaktivne tabule, obmieniame nastenky v
triedach a na chodbéch Skoly. Pocas prazdnin ddvame vymal'ovat’ triedy. Nefunkéné a staré

ucebné pomdcky vymiename za nové.



7. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v skole ¢o najprijemnejsie, kladieme velky doraz na
upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb. Na informaénych nastenkach
maji moznost’ Ziaci, rodi¢ia ako aj Siroka verejnost’ najst’ aktualne informacie o aktivitach
Skoly, o dosiahnutych vysledkoch naSich Ziakov resp. naSej Skoly. NaSou shahou je neustale
zdokonal'ovat vzt'ahy medzi ziakmi, resp. medzi ziakmi a pedagogmi ako aj medzi
pedagdgmi a rodiémi. Organizujeme r6zne mimoskolské aktivity, aby sa Ziaci lepSie spoznali,
zaroven aby sa lepSie zblizili a vytvorili si priatel'ské vzt'ahy so svojimi vyucujucimi.
Budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom podporujeme aj d’alsimi aktivitami
— zapojenim do zaujmovej ¢innosti, pestovanim priatel'skych vzt'ahov aj v mimovyucovacom

Case - napr. na exkurziach, navsteve réznych kultdrnych a Sportovych podujati.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

Vyucovanie na Skole prebieha v priestoroch vyhovujacich pravidlam bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri préci. Povinnostou kazdého triedneho uditela je na zaciatku roka
oboznamit’ ziakov s pravidlami BOZP v triedach, laboratoriach, odbornych ucebniach,
telocvicniach a okrem toho Kk tejto téme sa vracaju aj na triednickych hodinach. Poucenie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy predchadza Skolskym vyletom, exkurziam, Skolam
v prirode a Sportovym sustredeniam. Zamestnancom S$koly st tiez zabezpecené Skolenia
BOZP prostrednictvom bezpecnostného technika. Pravidelne sa kontroluje dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov, kazdorocne sa vykonava revizia elektrickej inStalacie,
elektrickych zariadeni a predlZzovacich privodov ako aj plynovych zariadeni, komina
a bleskozvodov a okamzite odstranujeme nedostatky zistené pri reviziach.

Vo vsetkych priestoroch Skoly, ako aj na Skolskych akcidch, plati prisny zdkaz fajCenia,
pouZivania alkoholickych napojov a navykovych latok.

Zamestnanec Skoly pred odchodom vypne vSetky elektrospotrebice, pocitace, ubezpeci sa,
Ze sl okna na jeho pracovisku zatvorené.

Ziak izamestnanec sG povinni informovat svojich nadriadenych o zistenych

nedostatkoch, ktoré mézu ohrozovat’ zdravie, zivot a bezpecnost’ 0sob.



Pri Uraze je Ziak i zamestnanec povinny poskytnat’ prvit pomoc postihnutej osobe a Uraz
nahlasit’ vedeniu Skoly. Po oSetreni ziaka je nutné informovat jeho zdkonného zéstupcu
a zabezpecit’ odprevadzanie dospelou osobou k lekarovi.

Kazdy novy zamestnanec i ziak st povinni absolvovat’ vstupna prehliadku o spdsobilosti
na predpokladané vykony.

Kazdy Ziak i zamestnanec $koly pouziva pri Specifickych ¢innostiach ochranny pracovny
odev. U Ziakov poziadavky na ochranné prostriedky urCuje vnitorny poriadok odbornych

ucebni a telocviéni.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
a inovovaného Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Vychadzajuc zo vseobecnych cielov; rozvijanie Ziackych sposobilosti poznavat)
konat’, hodnotit’ a dorozumievat sa na danom stupni vzdelavania; nachadzajucich sa
v Statnom vzdelavacom programe 3kol, ktory je najvyssi cielovo programovy projekt
vzdelania, sme vytycili za ciel’ premenit’ tradi¢né encyklopedické vedomosti a memorovanie
na tvorivo-humannu vychovu a vzdelavanie, rozvijat' tvorivé schopnosti ziakov ich tvorivée
myslenie, rieSit problémy. To vSak predpokladd zmeny v niekolkych oblastiach, ako je
filozofia vychovy a vzdelavania, obsah vzdelavania, priprava ucitel'ov a metdda vychovy.

V inovovanom $kolskom vzdeldvacom programe, ktory plati pre 1. a 5. roénik ZS
sme posilnili nasledovné predmety:

e Vv prvom ro¢niku vo vyucovacom predmete mad’arsky jazyk a literatira sa zvySuje
v UP v SkVP ¢asova dotacia o 3 hodiny. Tieto vyucovacie hodiny sa pouZiju na
nacvik Citania, ustneho prejavu a pisania, ¢im sa zmeni kvalita vykonov v ramci
kompetencie citanie, rozpravanie a pisanie.

e Vv piatom ro¢niku vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a slovenska literatira sa
zvy$uje v UP v SkVP ¢asova dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouZije
na zmenu kvality vykonu v jazykovej zlozke — oblast’ produktivnych komunikaénych
jazykovych ¢innosti a stratégii, najmé rozvoj tvorby jazykovych prejavov —

kompetencia: vyjadrovat’ sa adekvatne komunikacnej situacii — Ustne a pisomne.




e Vv piatom roéniku vo vyu¢ovacom predmete matematika sa zvysuje v UP v SkVP
Casova dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouzije na zmenu kvality
vykonu pri pochopeni a osvojeni postupov a algoritmov pri rieSeni uloh.

Ziaci, ktori budu v $kolskom roku 2015/2016

- v 2. aZ 4. ro¢niku zakladnej $koly,

- v 6. az 9. ro¢niku zakladnej Skoly,
sa nad’alej vzdelavaju podPa suc¢asne platného Statneho vzdelavacieho programu.

Nasim cielom je poskytnut’ ziakom potrebné vedomosti a zruénosti vo vSetkych
v3eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch. Aby ich vedeli vzdy spravne pouzit’, aby si
rozvijali kl'aiCové spoOsobilosti, t.j. aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si
vyhladavat informécie, vedeli prezentovat svoju pracu a pod. Nasou snahou je rozvijat
osobnost’ ziaka, jeho nadanie, rozumové aj fyzické schopnosti tak, aby ziskal kl'ucové
kompetencie ¢loveka: komunikaéné schopnosti, persondlne a interpersonalne schopnosti,
schopnosti tvorivo a kriticky rieSit problémy, pracovat s modernymi informacnymi

technologiami:

0 VvyuZitim variantnych moznosti vyucovania podporovat’ rozvoj S$pecifickych
nadani, dosiahnut’, aby napriek r6znym socidlnym a spolocenskym bariéram
Casti populécie dostali ziaci prilezitost’ uplatnit’ sa na budiicom trhu préce,

0 fakultativne predmety, zaujmové utvary. Zavadzat zaujimavé a netradicné
formy prace do vyucovania i do mimo triednej, mimoskolskej prace so Ziakmi,

O organizacia vyucovania cudzich jazykov na zaklade vnutornej diferenciacie-
zaradenie ziakov do skupin podl'a stupnia zvladnutia cudzieho jazyka,

0 vytvorit’ pozitivny vztah Ziakov k vychovnym predmetom - umelecké aktivity
ziakov uéitel'ov spojené s prezentaciou,

0 poskytnat’ talentovanym detom d’al$ie vychovno-vzdelavacie formy, kde mozu
rozvijat’ svoje nadanie,

0 rozvijat' Citatel'ski gramotnost na vSetkych predmetoch - Vv procese
vzdelavania budeme vyuzivat’ metody a formy prace, ktoré vedu Ziaka k tomu,
aby sa spravne orientoval v texte, rozumel textu, selektoval informacie, vedel
ich vyhladavat’ a spracovat, vedel pracovat’ samostatne aj vtime, vedel
pracovat’ s knihou, texty c¢ital s porozumenim, komunikoval na urovni

a plynule, rychlo reagoval na podnety,



naucit’ ziakov pracovat’ s modernymi informa¢nymi technologiami, pracovat’ s
osobnym pocitatom, internetom, vyuzivat rozlicné informacné zdroje
a informacie,

pozornost venovat vychove zameranej na posiliiovanie ucty dietata k
rodi¢om, ku svojej vlastnej kulttre, jazyku, hodnotdm, k narodnym hodnotam
Krajiny,

vytvaranie priaznivého obrazu Skoly — prezentacia v médiach, zachovat
tradicie Skoly (faSiangy, oslavy vyznamnych historickych udalosti, Den
matiek, Den deti),

venovat’ pozornost” vychove zameranej na zdravy zivotny S$tyl, posiliiovanie
ucty k prirodnému prostrediu,

sustavne dopliat’ a aktualizovat webovu stranku 8koly, vy¢lenit' finanéné
prostriedky na zaplatenie odbornika, zabezpecit' informovanost rodicovskej
verejnosti o vdetkych aktivitich Skoly, o pripravach, stave, Cerpani
prostriedkov a rozpocte skoly,

otvorit’ $kolu Sirokej verejnosti realizovanim projektov,

formovat’ u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnatorni motivaciu, emocionélnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientécie,

vychovavat’ Ziakov v duchu humanistickych principov,

v spolupréci srodiémi ziakov vychovavat pracovitych, zodpovednych,

moralne vyspelych a ako slobodnych l'udi.

Ucitelia nasej Skoly st nositelmi vedomostného potencialu, ale tieZz emocionalnej

inteligencie. Cielom vedenia $koly je, aby vo vychovno-vzdelavacom procese dominovali

zasady:

YV V V VY

reSpektovanie osobnosti diet’at’a,

vytvéranie a udrZiavanie neohrozeného Skolského prostredia,

komplexna prosocialnost’,

vzajomna uspeSnd komunikacia, ktord vedie Kk pripravenosti UspeSne

komunikovat’ s kazdym.

Strategicky program rozvoja Skoly je vychodiskom pre tvorbu Skolského vzdelavacieho

programu. Ako sme uz spomenuli, to predpoklada zmeny v kurikulu:

» filozofia vzdelavania — prispdsobenie sa potrebam Ziaka, poZiadavkam regiénu,
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» ciele vzdeldvania — klast doraz na kla¢ové kompetencie, aplikacia ziskanych
poznatkov v praxi,

» stratégie vzdelavania — aktivne ziskavanie poznatkov,

» metody aformy prace — vychadzat' ztoho, aby bol aktivny viac ziak ako ucitel,
vyuzivat’ na hodinach projektové vyucovanie, problémové vyucovanie, timovu pracu,
metddu riadeného objavovania, dialdg, diskusiu, hry asimulécie roli, pracu na
projektoch,

» hodnotenie Ziakov — pri poskytovani spétnej viazby, doraz klast’ na sebahodnotenie.

Strategicky ciel’ SC1: neustdle skvalitiovat edukaény proces, zavadzat' informacno-
komunika¢né technologie, rozvijat’ kI'aicové kompetencie.

Strategicky ciel’ SC2: zabezpecit vysoku odbornost pedagogického zboru a vytvorit
efektivne pdsobiace motiva¢né prostredie.

Strategicky ciel’ SC3: napriek demografickym prognézam a konkurenénému prostrediu
stabilizovat’ v nasledujtcich rokoch pocet Ziakov Skoly.

Strategicky ciel’ SC4: budovat’ Skolu ako otvoreny systém.

Usilie u¢itelov by malo smerovat’ k tomu, aby Ziaci boli prirodzene zvedavi, aby sa uéili
radi, aby mali z u¢enia pdzitok, aby sa ugéili pre zivot a mali z uCenia osoh. Potom sa mdze

stat’ vzdelanie a ucenie pre ziakov aj ucitel'ov hodnotou.

Tieto vytyCené ciele mézeme zvladnut' iba spolo¢nym Usilim, t.j. kreativnymi, aktivnymi

zamestnancami tvoriaci dobry, napomocny kolektiv.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Pri stanoveni zamerov Skoly, vychadzali sme z analyzy, t.j. zosumarizovali sme vsetky
naSe klady i nedostatky ako aj prilezitosti a ohrozenia ktoré mdzeme ocakavat. Pouzili sme

na to SWOT analyzu.

a) Silné stranky

v' kvalifikovanost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
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zaujem pedagogov v osobnom rozvoji a vzdelavani a ich podpora zo strany
vedenia skoly,

existujuce tradi¢né aktivity, prezentacia na verejnosti,

dobra vybavenost Skoly — pocitacova technika (pocitacové ucebne, pripojenie
na internet, interaktivne tabule), — chemicko-fyzikalno-biologické
laboratérium, uéebna technickej vychovy,

modernizacia pomocok a ziskanie d’alSej didaktickej techniky,

Siroka paleta mimoskolskych aktivit, organizovanie plaveckeho a lyZiarskeho
vycviku, 8kél v prirode a mnozstvo vyletov, exkurzii aj v zahraniéi,
oddychova zona, detské ihrisko na 1. stupni, spolo¢enska miestnost’ pre SKD,
Sportovy aredl na ul. Fabryho,

uspesnost’ ziakov na stut’aziach,

partneri Skoly — zriad’ovatel’, nadacie, ob¢ianske zdruzenia,

b) Slabé stranky

X

X

X

X

nevyhovujuce Sportoviska v areali na ulici Komenskeého,

nedostatocny pocet odbornych ucebnic,

rusivy vplyv Ziakov s poruchami spravania, klesajuca disciplina,
nepravidelna dochadzka Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
nezaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov zo strany rodicov,

zvySovanie poctu ziakov v vyvinovymi poruchami ucenia.

c) Prilezitosti

v' ziskat’ primeranymi racionalizaénymi opatreniami optimalne mnozstvo

finanénych prostriedkov na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a
prevadzky skoly,

vyuzivat’ moznosti Strukturalnych a inych fondov, projektové aktivity Skoly a
realizacia niekol’kych projektov,

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finan¢nych prostriedkov (2 % dane z
prijmov, sponzorské prispevky, projekty...),

skvalitnit’ odbornu Struktru vyucovania, pripadne zabezpedit’ externymi
ucitel'mi,

12



v rozvijat’ informaény systém sluZiaci absolventom ZS na vyber strednych 3kél,

v" podporovat’ a rozSirovat’ funkény systém odborného psychologického
poradenstva,

v zmenit’ §kolu na centrum vzdelavania, Sportu a kultary,

v" venovat zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich jazykov a informaénym
technolégiam,

v nadalej ziskavat’ ziakov pestrym vyucovacim procesom, novymi metodami
a formami vyucby,

v' viest ziakov k ochrane $kolského majetku, pokracovat’ v skvalitiovani dozoru
nad ziakmi,

v dbat’ na doslednu kontrolu dochadzky, zlepsit’ spolupracu s rodi¢mi,

(\

rozsirovat’ spolupracu pri vychove a vzdelavani Ziakov ZS a SS,

v' prezentacia Skoly na verejnosti (web stranka, spolupraca s réznymi
institaciami),

v' umoznit’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov (metodické centrum, vysoké Skoly),

dobra pocitatova gramotnost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov,

d) Riziké

x demograficky pokles populécie,

% zvySovanie vydavkov na prevadzku, nedostatok finan¢nych prostriedkov na
investicie,

x agresivne spravanie niektorych rémskych rodi¢ov voci zamestnancom
a ziakom Skoly,

% zvySovanie byrokratickych poziadaviek na pracu uéitel’a a Skoly, Skola nema
dostato¢né nastroje na znizovanie zaskolactva a rieSenie socialno-
patologickych prejavov spravania sa Ziakov a postih ich zakonnych zastupcov.
Spolupraca $koly s UPSVaR a policiou je prebyrokratizovand, zdihava a malo
funk¢na,

% nizke spolocenské postavenie ucitel’a a jeho ohodnotenie,

x inteligencny potencial buducich Ziakov,

% nepriazniva ekonomicka a socialna situacia v niektorych rodinach.
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Vedenie Skoly sa snaZi v plnej miere vyuzit’ vSetky vyskytujice sa prilezitosti a eSte lepSie
posilnit’ svoje silné strdnky a eliminovat’ vSetky rizika a posilnit’ alebo odstranit’ slabé stranky.

Skola vytvara zamestnancom $koly optimalne pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky, zabezpecuje moznosti dalSieho vzdelavania, oboznamuje ich s novou
legislativou, vytvara u¢innt organiza¢nt Struktiru, priestor na realizaciu a tvorivost’, priznava
samostatné kompetencie, vytvara vnatorné Skolské predpisy tak, aby sa snimi stotozZnili
vsetci zamestnanci. Zamestnanci plnia celkové a Ciastkové ciele $koly, permanentne sa
vzdelavaju, sa aktivni ainiciativni, spolupracuju s rodicovskou verejnostou, ucinne
spolupracuju s d’alsimi partnermi 8koly, vytvaraju pozitivny imidz Skoly. Kazdy ¢len
pedagogického zboru ma pravo participovat’ na tvorbe Skolskych noriem, tieZ na usmerfiovani
chodu skoly. Akceptuja vnutorné Skolské predpisy s vedomim, Ze nariadenia, ktoré spolocne
skoncipovali a prijali, budu musiet’ plnit. Nad’alej zorganizujeme r6zne mimoskolské aktivity,
uchovavame tradicie, zapojenim sa do rdznych projektov, ako aj spolupracou réznych
partnerov (zdruZeni, ministerstiev, nadécii) snazime sa obnovit uéebné pomocky, dopinat
kabinety, zriadit odborné ucebne, atd’., budovat’ dobré vztahy snaSimi partnermi,
zriad’'ovatel'om. Vzhl'adom na naroky, ktoré kladie dnesné doba, snazime sa skvalitnit’ vyucbu

cudzich jazykov a informacnej technologie.

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED 1

Stupeii vzdelania — po ukonceni 9. rocnika — ISCED 2

3. Profil absolventa

Stupei vzdelania ISCED 1

Optimalna poziadavka: Absolvent l.stupia ZS by mal byt usilovny, svedomity,
samostatny, Cestny, svojim vystupovanim robit” dobré meno Skole, byt schopny vytvérat
dobré medzil'udské vztahy, byt schopny vediet’ uzatvarat kompromisy, byt schopny hodnotit’
svoju ulohu v skole, v rodine a spolocnosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické
zdravie, byt schopny vyhladdvat, a vyuzivat’ pri uceni rozne zdroje informécii, osvojit’ si
metddy Stidia a prace s informdciami, poznat metddy prirodnych vied a diskutovat o
prirodovednych otazkach, mat’ schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni
problémov, mat’ schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat

schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo
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vSeobecnych dejin, mat’ schopnost vnimat umenie a byt zodpovedny za svoj Zivot.
Absolvent 1. stupfia ZS mal by vediet samostatne, zrozumitelne sa vyjadrovat v
materinskom aj v slovenskom jazyku na danu tému 10 spravnych savislych viet. Minimalnou
poziadavkou je, aby absolvent 1.stupiia ZS vedel samostatne, zrozumitelne sa vyjadrovat® aj

materinskom aj v slovenskom jazyku na dana tému 5 spravnych stvislych viet.

KrUCOVE KOMPETENCIE absolventa primarneho vzdelavania- ISCED 1:

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zéklady pre osvojenie
ucinnych technik ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si
vézil sam seba i druhych ludi, aby dokézal Gstretovo komunikovat’ a spolupracovat’. Urovei
rozvinutosti kIi¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’alsi rozvoj v naslednych stupiioch

vzdelavania. Absolvent primarneho vzdeladvania ma osvojené tieto KtUCOVE KOMPETENCIE:

» Socialne komunika¢né kompetencie:

e vyjadruje sa sUvisle a vystizne pisomnou aj Ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupniu vzdelavania,

e dokéze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nézor,

e uplatituje ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
uc¢itel'mi, rodi¢mi a s d’alSimi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e rozumie rdoznym typom doteraz pouzivanych textov a beZne pouZivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokaze na ne adekvatne reagovat’,

e na zakladnej arovni vyuZiva technické prostriedky medziosobnej komunikéacie,

e chape vyznam reSpektovania kultdrnej rozmanitosti.

» Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:
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pouZiva zakladné matematické myslenie na rieSenie rdoznych praktickych problémov
v kazdodennych situaciach a je schopny pouzivat’ matematické modely logického a
priestorového myslenia a prezentacie,

je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré

smeruju k systematizacii poznatkov.

» Kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii:

vie pouZivat’ vybrané informacné a komunikacné technolégie pri vyucovani a uceni sa,
dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
dokéze adekvatne veku vyhladavat’ informacie na internete,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzZivanim internetu a IKT.

» Kompetencia ucit’ sa:

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie,
uplatiiuje zaklady r6znych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,
vybera a hodnoti ziskané informéacie, spracovéava ich,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

» Kompetencia rieSit’ problémy:

vnima a sleduje problémové situacie v Skole i v blizkom okoli, adekvétne svojej
arovni navrhuje rieSenia,

pri rieSeni problémov hrada a vyuZiva rézne informécie, ski3a moznosti rieSenia
problému,

pokusa sa problémy a konflikty rieSit” adekvatnym spésobom.

» Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie:

je pozitivne smerovany k rozvoju sebaddvery,
uvedomuije si vlastné potreby, dokaze odhadnit’ svoje silné a slabé stranky,

uvedomuije si délezitost’ ochrany svojho zdravia,
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e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

e ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

e dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sdm prichadza s novymi napadmi,

e uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emoc¢nej klimy v triede, prispieva k dobrym

medziludskym vztahom.

» Kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry:

e dokéaZe sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kulturnej gramotnosti,

e dokaZe pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky,

o reSpektuje vkus inych Tudi, dokéaze primerane veku vyjadrit’ svoj ndzor a vkusovy postoj,
e ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajSku ¢loveka,

e sprava sa kultarne, primerane okolnostiam a situaciam.

Stupen vzdelania ISCED 2

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych
zvolenych volitelnych predmetoch. Umozni rozvoj kl'aicovych kompetencii v cudzom jazyku
a dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT. D4 Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal
podrla svojich schopnosti. Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smeruje k priprave ziakov na Zivot.
Skola sa bude usilovat’ pripravit' ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a
pracovat’ v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdeldvaniu. V spolupréci s
rodi¢mi ziakov vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi,

ktori sa vedia orientovat’ v kazdodennom zivote.

KruC¢ovE KOMPETENCIE absolventa nizSieho sekundarneho vzdelavania- ISCED 2:

Absolvent nizSieho sekundarneho stupna je spdsobily uplatnit’ svoje vzdelanie v
pracovnom, obcCianskom, rodinnom a osobnom zivote. Jednotlivé klucové spdsobilosti
(kompetencie) sa navzajom prelinajd, prepajaji amaju nad predmetovy programovy
charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania, t. j.
kompletného vzdelavacieho programu ainych rozvijajacich aktivit prebiehajdcich v ramci

Skoly. Nadvézujuc na spoésobilosti ziskané v priebehu predchadzajiuceho (priméarneho)
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vzdeldvania absolvent nizSieho sekunddrneho vzdelania ma osvojené tieto klacové

kompetencie:

Kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa:

uvedomuje si potrebu ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informadcii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa,

dokéaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnu vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové

moznosti.

» Sociilne komunika¢né kompetencie:

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informécii rdzneho typu, méa adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a
ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chdpe vyznam a uplatiluje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su zdkladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti ana

prevzati osobnej zodpovednosti.

» Kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouZiva matematické modely logického a priestoroveho myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené

usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesné rieSenie problémov.
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» Kompetencia v oblasti informacnych a komunika¢nych technologii:

ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

pouZziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokéze vytvorit' jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdeldvani.

» Kompetencia riesit’ problémy:

uplatfiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zaloZzene na analyticko-kritickom a
tvorivom myslenti,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

» Kompetencie ob¢ianske:

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultdrneho dedicstva,
uplatiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chéape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultdrnej a etnickej rdznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného zivota a

zaujimat’ k nim stanoviskad, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia.

» Kompetencie socialne a personalne:
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e dokaZze na primeranej Urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat’ si vlastna
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

e vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi redlnymi schopnost’ami, zaujmami
a potrebami,

e 0svojil si z&klady efektivnej spolupréce v skupine

e uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokéaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych ciel'ov,

e dokaze odhadnut a korigovat' ddsledky vlastného spravania a konania a uplatiovat

socialne prospe$né zmeny v medziludskych vztahoch.

» Kompetencie pracovné:

e dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

e je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

e chape principy podnikania a zvaZzuje svoje predpoklady pri jeho buddcom planovani,

e dokaze ziskat’ a vyuzit’ informdcie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach.

» Kompetencie smerujuce K iniciativnosti a podnikavosti:

e dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty

e so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote.

» Kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary:

e dokaze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

e dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouZzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

e uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej

spolocnosti,
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e ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historickeé tradicie,
e pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

e je tolerantny a empaticky.

4. Pedagogicke stratégie

Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychadza z dobre vypracovanej analyzy
vychovno-vzdelavacieho procesu. Strategicke ciele Skoly su realne a orientuju sa na
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitacove;j
gramotnosti Ziakov a ucitel'ov, zlepSovanim komunika¢nych schopnosti Ziakov v cudzich
jazykoch, uplatiiovanim inova¢nych metod a foriem prace, vyuzivanim potencialu nadanych
Ziakov.

Stratégia vyucovania urcuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani
a ucenti.
Prostrednictvom obsahu, metdd a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme
usilovat’ vo vyucbe o rozvoj a seba utvaranie osobnosti Ziaka, ktory pozostava z tychto
procesov:

osvojovanie poznatkov
(veduce k nadobudaniu vedomosti)

osvojovanie skusenosti z realizacie sposobov ¢innosti
(vedice k vedomostiam, ale prevazne k nadobudaniu a rozvijaniu zru¢nosti
a navykov)

osvojovanie skusenosti z tvorivej ¢innosti
(veduce aj k nadobudaniu a rozvijaniu schopnosti a zaujmov)

utvaranie postojov, nazorov a hodno6t.
Dominantnym vo vyucbe s koncepciou tvorivo - humanistickej vychovy nie je
zamestnat’ Ziakov ¢innostami, ale pomocou ¢innosti (uloh) cielene a profesionalne rozvijat’
psychické funkcie a procesy - osobnost’ ziaka. U¢itelia preto budu mat’ pri kazdej ¢innosti
premyslené, ktoré funkcie osobnosti ziakov budu rozvijat’. Ucitelia si preto zapracuju do
tematicko-vzdelavacich planov metody zachytavajuce vnatorna stranku vyucby - metddy
rozvoja kognitivnych a metody rozvoja nonkognitivnych funkcii, podla toho, ¢i st viac

zamerané na rozvoj poznavacich alebo mimopoznavacich charakteristik osobnosti Ziakov.
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Organizacia vyuc¢ovania vyzaduje isté zmeny, budeme sa usilovat’ prejst’ na flexibilny
Skolsky model, ktory umozni na jednej strane reagovat’ na spolo¢enskl poziadavku a na
strane druhej uspokojit’ individualne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom
charaktere Skoly si tieto zmeny vyZziadaji prechod od informativneho vyucovania k
vyucovaniu objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativhemu s dérazom na
socialne zruc¢nosti ziaka, od hodnotenia vysledkov k docenovaniu priebehu poznavacej
¢innosti, od jednorazovej pripravy ucitel’a k celozivotnému vzdeldvaniu. Tento smely ciel’
bude vyzadovat’ zmenu v pristupe ucitel’a k ziakovi (ucitel’ riadi proces, Ziaci ho vytvaraju),
vo fragmentarne ponatom vzdeldvacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.

Pre usporiadanie vzdelavacieho procesu je dolezité s kym a ako ucitel’ pracuje a kde
vyucovacia hodina prebieha. V organizacnych spdsoboch sa budeme usilovat’ o problémové
vyucovanie, projektovu vyucbu, skupinové vyucovanie a integrované tematické vyucovanie.
V metddach participativne metody (dialog, diskusia), pripadové Studie, inscenaéné metody
(metody hrania rol), brainstormingové metddy (burza dobrych ndpadov), kognitivne
metody, zazZitkové metddy, skdsenostné metody a pod. Kym metddy vyucby zachycuju
vnuatornu stranku vyucby, vonkajsia stranka tohto procesu je opisana formami vyucby.
Podporovat’ budeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminarov, diskusii,
samostatnych a timovych projektov, dlhodobymi samostatnymi pracami, prezentaciami,
praktickou vyucbou.

V oblasti rozumovej vychovy je nasSim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat
stimuldciou skupin Ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou individudlnych
schopnosti. Skolsky 3pecialny pedagdg poskytne odborni pomoc Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om azamestnancom S$koly. Vzhl'adom na
environmentéalne problémy, snazime sa tejto problematike venovat’ ¢o najviac ¢asu. Preto sa
snazime tuto tému zapracovat’ do vSetkych predmetov, hlavne prirodovednych, okrem toho
snazime sa zapajat' do réznych ekoprojektov. Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme
zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli,
treba sustavne posobit’ proti fajceniu a alkoholickym ndpojom cez koordinatora, rodicov
a vSetkych vyucujucich, Géelnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit dosledne vychadzat' z potrieb Ziakov a motivovat' ich do ucenia
pestrymi formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho
do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnii pracu Zziakov aich

cielavedomé zvladanie uciva.
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Délezitym odporacanim do budiceho Skolského roka je pre nas potreba orientdcie na

pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajucich, pre zvySenie vnatornej motivécie.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Sme Skola otvorend pre vsetkych Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia i so
Specidlnymi potrebami. Integracia na nasej Skole a materidlne zabezpecCenie pre vzdelavanie
tychto Ziakov oproti minulym rokom je lepSia, nakol’ko sme dostali Specialne ucebnice, je
zavedeny individudlny vychovno-vzdelavaci program pre tychto Ziakov. SnaZime sa
vynakladat’ ¢o najviac Usilia, aby sa aj tito ziaci tu citili dobre a postupovali v uceni podl'a
individualneho pristupu. Skola méze vzdelavat’ Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori
nepotrebuji Specialne priestorové upravy ako bezbariérovy pristup, Upravy hygienickych
zariadeni, zriadenie rehabilitaného oddelenia, vytvorenie tried na individualne alebo
skupinové vyucovanie tychto ziakov a pod. Spolupracujeme so $kolskym zariadenim
vychovného poradenstva. Neposkytujeme vSak odborné personalne zabezpecenie ako st
Skolsky Specialny pedagog, lieCebny pedagog, psycholog, rehabilitacna sestra.

Na Skole pracuje jedna vychovna poradkyna, koordinatorka pre zaclenenych ziakov, jeden
pedagogicky pracovnik ma ukoncéenu Specialnu pedagogiku. Okrem toho Skola spolupracuje
so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie), je dorieSené aj odborné personalne zabezpecenie
(servis psycholéga a logopéda, asistenta ucitel’a), okrem toho spolupracujeme s rodiémi a
d’al§imi subjektmi podla potreby.

V minulych rokoch vo vychove avzdelavani naSich Ziakov bola zavedena novota,
v rdmci ktorej vacsi doraz sa kladie na deti pochadzajuce z romskych komunit, na deti so
slab§im prospechom, na deti, ktoré nenavStevovali materski Skolu tj. na deti, ktoré
z akychkol'vek dévodov potrebuju viac ¢asu na osvojenie si novych poznatkov. Preto nad’alej
vo vyuCovani tychto ziakov uplatiujeme tzv. VARIANT B Skolského vzdelavacieho
programu. Tento B variant sa uplatfiuje na I. stupni (okrem I. ro¢nika) a na Il. stupni v VI. -
VII. ro¢niku. V tychto triedach je nizsi pocet ziakov, ako v ostatnych triedach, t.j. v rdmci
jednej vyucovacej hodiny uéitel’ viac ¢asu mdze venovat’ jednému dietat'u. Nad’alej v tychto
triedach mame Statny vzdelavaci program posilneny novymi predmetmi. Na I. stupni je to
predmet SPOLOCENSKE NAVYKY (SPN), na Il. stupni je to predmet MANUALNE
PRACE (MAN). V ramci predmetu SPN zoznamime Ziakov so zakladnymi hygienickymi,

samoobsluznymi, spolo¢enskymi, socidlnymi, pracovnymi ndvykmi, komunikacnymi
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zruénost'ami, tj. predpokladdme, Ze dosiahnu ¢o najvy$si stupen socializacie. V ramci
predmetu MAN u Ziakoch vybudujeme manualne zru¢nosti, velky priestor sa tu naskytne
defom na vlastné realizovanie sa, na uspokojenie vlastnych potrieb, zaujmov, zalub,
konic¢kov. V rdmci tychto predmetov sa deti mdzu trosku uvolnit’, ved’ nesmieme zabudat’ na
to, Ze tito ziaci musia vynalozit’ niekolkokrat vacsie usilie pri uceni, ovel'a tazsie zvladaja
predpisané ucivo. Prave ztoho ddvodu si myslime, Ze rekredcia, relaxédcia v rdmci tychto
predmetov ma skuto¢ne vel’ky vyznam. Cely vyucovaci proces nad’alej prebieha v pomalSom
tempe, svyuzitim inych pracovnych zoSitov, knih aostatnych ucebnych, resp.
kompenzaénych pomdcok, ktoré napomahaji k tomu, aby Ziaci zo Skoly odchadzali tak, ze
vedia pisat’, ¢itat’, vedia vypoditat’ zakladné matematické tilohy, poznaju svoju prirodu, okrem
materinského jazyka ovladaju Statny jazyk a aspon jeden cudzi jazyk na zakladnej urovni, atd’.
V tychto triedach okrem rozumovej vychovy velky priestor venujeme mravnej, estetickej,
pracovnej, telesnej a spolo¢enskej vychove. Ide ndm o to, aby vo vychove sa nesustred’ovalo

e

len na rozvoj nizsich kognitivnych funkcii, t.j. len na vnimanie, pamét, myslenie, ale aj na
poznanie vysSich kognitivnych funkcii, ako je emocionalizacia, motivacia, socializacia,
Kreativizacia, ktoré vedu k tvorivému mysleniu.

Myslime si, Ze venovanim viac ¢asu tymto detom mdzeme dosiahnut,, aby sa aj oni

vedeli uplatnit’ v spolo¢nosti.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaju cez jednotlivé vzdelavacie oblasti. Ich realizicia sa
uskutociiuje r6znymi aktivizujicimi formami a metédami prace. St zaclenené do predmetov

podrla svojho obsahu a uvedené su v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

PRIEREZOVE TEMY:

e OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

Rozvija osobnostny, l'udsky potencial Ziakov. Témy sa prelinaju vSetkymi vzdeladvacimi

oblastami. Prakticky sa realizuju prostrednictvom cviceni, modelovych situacii, diskusii, hier

» 1L ro¢nik Detskej olympiady — september 2015

» umelecka tvoriva dielna pre I. a II. stupen, drevorezbari — september 2015
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» divad. predstavenie v anglicko-slovenskom zneni pre I. a II. stupeii: — oktdber 2015
» odborné prednasky na aktudlne témy v spolupraci s komunitnym centrom — podl'a
ponuky

» divadelné predstavenia pre I. a II. stupeni — podl'a ponuky

e ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Prelina sa v3etkymi vzdelavacimi oblastami. Jej cielom je rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a

schopnosti Ziakov, ktoré su potrebné pre aktivnu tvorbu a ochranu Zivotného prostredia.

» Netradi¢na hodina biologie — ukazka plazov — oktdber 2015
» Medzinarodny den rastlin — revitaliza¢né prace parku J.Erdélyiho — april 2016
» Organizovanie Skolskej akcie pri prilezitosti Dha Zeme — 22.4.2016
- Uprava Skolského arealu (zber odpadu, vysadenie zelene do novovytvoreného
Skolskeho parku a detského ihriska),
- vytvarna sut'az na tému ochrana Zivotného prostredia,
- stitaz vo vytvarani umeleckych diel z druhotnych surovin (mlie¢ne, jogurtové
pohare, PET fTase)
> 0OZaZ/pohyb a pobyt v prirode/ - jin 2016

e MEDIALNA VYCHOVA

Prelina sa vSetkymi vyucovacimi predmetmi. Jej cielom je viest' Ziakov k zmysluplnej

orientacii v médiach.

» pravidelné prispevky Ziakov o Zivote na naSej Skole do dvojmesac¢nika ,,COPUS*
a podl'a potreby médii,
» tvorba WEB stranky Skoly.

e MULTIKULTURNA VYCHOVA
Je zallenena v humanitnych a spolocenskovednych predmetoch. V obsahovej a
metodickej rovine pomocou vhodnych prikladov sa vyuZiva aj v prirodovednych predmetoch

a vyucbe jazykov.
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mikulaSske oslavy — december 2015
Skolské viano¢né oslavy — december 2015
karneval pre 1. stupeni — februar 2016

Dni J. Erdélyiho — april, maj 2016

Y V V V

e DOPRAVNA VYCHOVA

Ciel'om je pripravit’ Ziakov na samostatny pohyb v cestnej premavke. Prierezova tematika

sa realizuje vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

> Skolskd akcia na tému ,Bezpetnost cestnej premavky“ — zostava detského
dopravného ihriska zo =zakapenych dopravnych znaiek, oznaCenic cestnej
komunikacie — maj 2016

» Ochrana Zivota a zdravia (dopravna vychova) - jan 2016

e OCHRANAZIVOTAA ZDRAVIA

Realizuje sa prostrednictvom vyucovacich predmetov, didaktickych hier a ucelovych
cviceni. Ochrana c¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zruc¢nosti Ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, pri pobyte a pohybe v

prirode vzniknutych vplyvom nepredvidanych udalosti ohrozujucich ¢loveka a jeho zdravie.

» Odborné prednasky na aktuélne témy v spolupraci s komunitnym centrom — podla
ponuky
» Ochrana Zivota a zdravia (zdravotna priprava, vychova k bezpe¢nému spravaniu, Civilna

ochrana, pohyb a pobyt v prirode) - jun 2016

e TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prispieva k rozvoju komunika¢nych schopnosti Ziakov, k timovej praci, pouzivaniu
informécii, rieSeniu problémov a ich prezentacii. Téma sa realizuje vo v3etkych vzdelavacich
oblastiach.

» Pri prilezitosti Medzinarodného dila Zeme vytvorenie prezentacnej nastenky -

marec 2016
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e FINANCNA GRAMOTNOST

Ide o schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né zabezpecenie seba
a svojej domacnosti. Ciel'om je rozvijat’ u Ziakov vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje
spojené s finanénou gramotnost'ou. Téma sa realizuje vo vybranych vyucovacich predmetoch

s uplatnenim medzipredmetovych vzt'ahov.

I11. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny system hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie zamestnancov
2. Hodnotenie ziakov
3. Hodnotenie Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sa riadi aktualnym planom

vnutroskolskej kontroly, ktory obsahuje:
> Ulohy a ciele vnutroskolskej kontroly
Zameranie kontroly v jednotlivych vyucovacich predmetoch
Kontrolné riaditel'ské previerky, dotazniky
Hospitacie — metody a formy
Casové planovanie kontroly
Kontrola v administrativno—spravnej oblasti
Kontrola v pracovno—pravnej oblasti

Kontrola pedagogického procesu

YV V Vv V¥V VY VY V V

Mesacény plan vnutroSkolskej kontroly

27




Cielom vnutroskolskej kontroly je ziskavanie objektivnych informacii o Urovni prace

zamestnancov Skoly a konzulta¢no-poradenska sluzba v zaujme odstranenia nedostatkov.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:

1. Priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich hodinach, kontrola uplatiiovania a dodrZiavania
uéebnych osnov, ¢asovo-tematickych planov, Standardov, sledovanie (rovne a kvality

vychovno- vzdelavacieho procesu vo vyucovani.

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (aroven vedenia, vecnost, spravnost’ zapisov),

3. Rozbor Ziackych pisomnych prac.

4. Rozbor testov overujucich zvladnutie zakladného uciva ziakmi predpisaného Standardami,
5. Utast’ na zasadnutiach MZ a PK.

6. Kontrola interiéru a arealu Skoly, kontrola dodrZiavania zasad BOZP a PO.

7. Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi a dodrzZiavanie vnutorného poriadku Skoly.

8. Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyu¢ujucimi a ostatnymi zamestnancami Skoly.

1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:
a) pozorovania (hospitacie),
b) rozhovoru,

c) vysledkov ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi

stupen Skoly a pod.),
d) sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

e) hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
f) hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,

g) vzajomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené

hodiny*),

h) hodnotenia ucitel'ov ziakmi.
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Praca pedagdea sa hodnoti priebezne podl'a nasledovnych kritérii:

1. OSOBNOST PEDAGOGA:!
- otvorenost’ na prijatie a aplikaciu novych metod
- estetické citenie
- tolerancia
- spolahlivost’
- empatia
- doslednost’

- spravodlivost’
2. VYUCOVACIA CINNOST:

- objektivnost’

- disciplinarny postup
- preciznost’

- doslednost’

- pripravenost’

- kreativnost’

- zrozumitel'nost’ vykladu

3. VYCHOVNA CINNOST:
- osobny vzor (naro¢nost’, doslednost’, otvorenost, spravodlivost)
- dodrzanie spolocenskych noriem (tolerancia, pravanie, rozvijanie
spoloc¢enského vedomia)
- vytvorenie pozitivneho vzt'ahu ku kultare, sprostredkovat’ narodne a
narodnostne hodnoty, posilnenie identity (organizovanie hodin v kniZnici,
navsteva kulturnych podujati)
- vychova environmentalneho citenia (separovany zber, ochrana prirody)

4. USPESNOST:
- GiGast’ na sut’aziach (pocet ziakov a hodin)
- dosiahnute vysledky
- vedomostna troveil ziakov (vysledky testovania)

- aplikécia novych ucebnych pomdcok (projekty, interaktivna tabul’a, pocitac)

5. PRACOVNA DISCIPLINA:

- presny zaciatok a ukoncenie vyucovacich hodin
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- pripravenost’

- dozor (chodba, $J)

- ¢innost’ triedneho ucitel’a
- dodrzanie BOZP

- dodrzanie terminov

6. MEDZICUDSKE VZTAHY, KOMUNIKACIA:
- chapavy
- tolerantny
- désledny
- empaticky
- spravodlivy

- spolahlivy

7. REPREZENTACIA!
- na Skolskych a mestskych udalostiach ( organizovanych spolocenskymi organizaciami)

- rozSirujuce Studium ( pocet hodin)

8. MIMO VYUCOVACIA CINNOST:
- veduci predmetovej komisie, metodického zdruzenia
- ¢len poroty
- organizovanie: vystav, kultarnych akcii, Sportovych akcii (lyZiarsky, plavecky vycvik),

sttazi, vyletov, exkurzii, Skola v prirode
- vychovné poradenstvo

- koordin&cia Ziackej samospravy

- publika¢na ¢innost’

- koordinacia programov (zapis, zdrava Skola, infovek ...)

- Skolsky Casopis

- estetika Skolskej budovy (kvalita a kvantita)

- reprezentacia Skoly v civilnej sfére

- reprezentacia 3koly v pedagogickych institiciach ( MPC, SPU, multiplikator, lektor,

prednasatel’ )

- vedenie Skolskej kroniky
- vedenie kabinetu
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- organizécia zberu druhotnych surovin

- vedenie zacinajuceho pedagdga, posluchaca na praxi

2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodiCom spétna viazbu o tom, ako Ziak zvladol dand problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie
vedomosti so zrucnost’ami a sposobilost’ami.

Ziak méa pravo: - vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,

- dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
- na objektivne hodnotenie.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychddzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

Pedagodg kontroluje Ziaka: - pri vstupe do 3koly,
- priebezne — Ciastkové vysledky ziaka,
- pri vystupe - sthrnna — na konci kazdého polroka.

Pocet kontrolnych a pisomnych prac stanovuji ucebné osnovy a vyucujuci prislusného

predmetu.

Hodnotenie a klasifikacia su priebeznou ¢innost'ou celého klasifikaéného obdobia. Na
jeho zaciatku informuju vyucujuci vSetkych Ziakov o spdsoboch a kritéridch hodnotenia.
V priecbehu hodnotenia uplatiuji vyucujlici primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt
a prihliadaju k vekovym a zdravotnym zvlastnostiam ziakov. Uc¢itel’ klasifikuje len uc¢ivo dané
tematickym planom. Pred preverovanim vedomosti musia mat Ziaci dostatok casu na
precvienie a upevnenie u¢iva. Ugelom skusania je hodnotit’ troveti toho, o Ziak vie, nie
vyhladavat’ nedostatky v jeho vedomostiach.

Na konci klasifikacného obdobia sa do celkovej klasifikdcie podla charakteru
predmetu Vv primeranej miere zahfiia tieZ zaujem Zziaka o predmet, uroven jeho domacej
pripravy, miera aktivity na vyucovacich hodinach a jeho schopnost” samostatného myslenia

a prace, pozadované vystupy z projektov, kurzov a d’alsich foriem samostatnej prace.
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Harmonizécia a demokratizacia prace v kontrolnej ¢innosti ucitel’a obsahuje tieto zasady:
e komplexného hodnotenia,
¢ relativneho hodnotenia,
e optimalnej pedagogickej klimy,

e zasadu zapojenia ziakov do kontrolnej ¢innosti ako podnet pre sebakontrolu,
sebahodnotenie a sebazdokonal'ovanie.

Predmetom kontroly je:
e kontrola osvojenia teoretickych poznatkov,
e osvojenie Specifickych zruénosti a poznatkov,
e 0svojenie pohybovych schopnosti a zruénosti,

e stav vychovanosti Ziakov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na
uspeSnych a netspesnych, t.j. nebudeme porovnavat’ ich vysledky, ale budeme ich vykon
hodnotit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka.

Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Proces kontrolnej ¢innosti sa kon¢i hodnotenim a klasifikaciou. Hodnotenie a klasifikéacia
prospechu a spravania Ziakov sa robi v sulade s § 55, 56 zakona ¢. 245/2008 a metodickym

pokynom ¢&. 22/2011 o hodnoteni Ziakov ZS.

3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informécie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako $kola

dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP.
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Doraz je kladeny na:

konsStatovanie Urovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré¢ vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

ciele, ktoré si Skola stanovila, najmad v koncepénom zamere rozvoja S$koly
a v Skolskom vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti,

posudenie toho, ako §kola spifia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,
oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje

slabsie vysledky, véitane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

podmienky na vzdelanie (zaujemcovia o Stadium, ekonomické podmienky,
vybavenost’ Skoly)

spokojnost s vedenim Skoly a wulitelmi (profesijné hodnotenie ucitel'ov
a predmetovych komisii a vedenia Skoly)

vychovno-vzdeldvaciu stratégiu (ponuka predmetov, klima Skoly, multikultdrne
vzdelavanie, projekty, kurzy, Studentska rada, spolupraca s rodi¢mi)

priebeh vzdeldvania — (metédy a formy vyucovania, organiza¢né Clenenie tried
a skupin, individualny pristup, timova praca)

Uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

vysledky vzdelavania

riadenie Skoly (postdenie riadiaceho systému Skoly z pohl'adu vedenia, predmetovych
komisii, zamestnancov Skoly),

Uroven vysledkov prace skoly (kapacita skoly, plnenie rozpoctu, plnenie z&merov)

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov

kvalita vysledkov
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Nastroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:

e dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e dotazniky pre absolventov Skoly
e analyza uspesnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach

e SWOT analyza
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IV. Skolsky uéebny plan

VARIANT A
VZDELAVACIA ROCNIK |
. PREDMET
OBLAST 2. | 3. | 4. 5 6. 7. 8. 9.
Slovensky jazyk 4 4
- . 6 | 5 5 + + 5 5
a slovenska literatira 1 1
515 5 4 4
Jazyk a komunikacia Jazyk narodnosti a literatira + + + + + 5 5
2 | 2 1 1 1
Prvy cudzi jazyk - 3 3 3 3 3 3
Druhy cudzi jazyk - - - 1 1 1 1
Prirodoveda - 1 1 - - - -
Pri g g -
riroda a spolo¢nost Viastiveda 1 1 1 - - - -
Fyzika - -] - 1 1 |1+ | 1
1 1
Chémia - - - - 2 + +
Clovek a priroda 1 1
1 1 1 1
BIOI(')gIa - - - + + + +
1 1 1 1
Dejepis N T 1 1 1 2
1
Clovek a spoloénost’ Geografia - - - 1 1 + 1
1
Obcianska ndauka - - - 1 1 1 0+1
5 Eticka vychova/
Clovek a hodnoty s L 1 1 1 1 1 1 0+1
NéaboZenska vychova
4 | 3 3 4 4 3
Matematika + | 4+ + + 4 + +
Matematika a praca 1 1 1 1 1 2
s informé&ciami Informatika j _ j 1 _ j j
Informatické vychova 1 1 1 - - - -
Svet prace - - - 05 | 05 - -
Clovek a svet préce Pracovné vyucovanie - - 1 - - - -
Technika - - - 05 | 05 - -
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 - -
Umenie a kultara Hudobné vychova 1 1 1 1 1 - -
Vychova umenim - - - - - - 1




Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 | 2 | 2

Spolu

25 | 27 | 27
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Poznamka: Tento Skolsky ucebny plan plati pre vsetky ro¢niky okrem 1. a 5. ro¢nika.

6. a 7. rocnik
Svet prace 1./11. polrok — 1/0 hodin

Technika I./11. polrok — 0/1 hodin
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VARIANT B

VZDELAVACIA ROCNIK
. PREDMET
OBLAST 2. 2k 4. 6. 7.
Slovensky jazyk a slovenska literatura 6 5 5 4 4
4
o Jazyk narodnosti a literatdra 6 6 5 5 +
Jazyk a komunikacia 1
Prvy cudzi jazyk - 3 3 3 3
Druhy cudzi jazyk - - - 1 1
Prirodoveda - 1 1 - -
Priroda a spolo¢nost Viastiveda 1 1 1 - -
Fyzika - - - 1 1
5 Chémia - - - - 2
Clovek a priroda 1
Bioldgia . . . 2 +
1
Dejepis - - - 1 1
Clovek a spoloénost’ Geografia - - - 1 1
Obcianska ndauka - - - 1 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova/Nabozenskéa vychova 1 1 1 1 1
Matematika 4+1 3+1 3+1 5 4
Matematika a praca Informatika - - - 1
s informaciami Informaticka vychova 1 1 1 ] ]
Svet préace - - - 0,5 0,5
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie - - 1 - -
Technika R - - 0,5 05
Umenie a kultdra Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Hudobné vychova 1 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesn& a Sportova vychova 2 2 2 2 2
SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM
Spolocenské navyky 1 1 1 - -
Volitel’né hodiny _ _
Manualne prace - - - 1 1
SPOLU 25 27 27 32 32

V3etky predmety bud( hodnotené zndmkou podla metodickych pokynov ¢.22/2011 z 1. maja 2011 na

hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly.

Predmety Eticka vychova/Nabozenska vychova sa bude hodnotit’ slovom:

absolvoval /-a/ - neabsolvoval
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V. Inovovany Skolsky u¢ebny plan

VARIANT A
VZDELAVACIA ROCNIK |
OBLAST PREDMET 1. 2. | 3. | 4. | 5. 6. 7. 8. 9.
Slovensky jazyk 5 4 5
a slovenska literatura > 6 S > " > " S N
1 1 1
Jazyk a komunikéacia 5 6 | 5 4
Jazyk narodnosti a literatdra + + | + 5 5 5 5 + 5
3 2 1 1
Anglicky jazyk - - |32 (3|3 ] 3|3 3
Prvouka 1 2 - - - - - - -
Priroda a spolocnest | Prirodoveda - - 1 2 - - - - -
Vlastiveda - - 1 2 - - - - -
Fyzika - S I 1 2 1
Clovek a priroda Chémia - N T 2 | 2 1
Bioldgia - - - - 2 [1+1] 2 1 | 1+1
Dejepis - - - -1 1] 1 1 2
Clovek a spoloénost’ Geografia - - - - 2 1 1 1 1
Obcianska nauka - - - - 1 1 1 1
5 Eticka vychova/
Clovek a hodnoty Nabozenska vchova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4
Matematika 4 4 4 4 + 4 4 4 5
Matematika a praca 1
s informéaciami Informatika ) _ 1 1 1 1 1 1 j
Informatické vychova - - - - - - - - -
. ) Pracovné vyucovanie - - 1 1 1 - - - -
Clovek a svet prace Technika - - - - - 1 1 1 1
Vytvarné vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Umenie a kultara Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Vychova umenim - - - - - - - - -
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 1212 2| 2 2 2 2
Spolu 23 | 25| 27 | 27 | 31| 31 | 32 | 32 32
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Poznamka: Tento inovovany $kolsky ucebny plan plati pre ro¢niky 1. a 5.

V3etky predmety budu hodnotené zndmkou podl'a metodickych pokynov €.22/2011 z 1. maja 2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly.

Predmety Eticka vychova/Nabozenska vychova sa budd hodnotit’ slovom:

absolvoval /-a/ - neabsolvoval /-a/.

V1. Uéebné osnovy

Sucast’ou tohto Skolského vzdelavacieho programu su:

Priloha ¢.1 Ucebné osnovy- ISCED1
Priloha ¢.2 Ucebné osnovy- ISCED2

Skolsky vzdelavaci program ZS s VIM Jéanosa Erdélyiho pre 1. stupeii - ISCED 1 a pre 2.
stupen — ISCED 2 na $kolsky rok 2015/2016 bol prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade
dna 17. 09. 2015.

Mgr. Adriana Kovacs

riaditel’ka skoly

Skolsky vzdelavaci program ZS s VIM Janosa Erdélyiho pre 1. stupen - ISCED 1 a pre 2.
stupen — ISCED 2 na skolsky rok 2015/2016 bol prerokovany na Rade Skoly dna 15. 10. 2015.

Szilvia Kondor
predsednicka Rady Skoly
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