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|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Skolu v tomto $kolskom roku navitevuje 408 Ziakov. Vychovno-vzdelavaci proces
Skoly prebieha v dvoch budovach, 14 tried /I. stupeni a 5. ro¢nik a trieda VI.D, t.j. 158 + 36 + 19/
5213 ziakmi a SKD so 5 skupinami /102 Z./ na ulici Komenského; 11 tried /triedy 6.A, B, C.-
9. rocnik/ s 195 Ziakmi na ulici Fabryho, kde sa nachadza riaditeI'stvo, ekonomické a personalne
oddelenie. Na useku Skolskej kuchyne mame 7 zamestnancov /4 zamestnanci na I. stupni, 2
zamestnanci na Il. stupni/ a1 vedicu SJ. Sluzby $kolskej jedalne bude vyuzivat na ulici
Komenského, t.j. na 1. stupni 140+50 ziakov, a na ulici Fabryho 102 ziakov. Celkovy pocet
stravnikov v §kolskom roku 2026/2027 cca 370 osdb z toho 45 zamestnancov.

Skola sa nachadza v prijemnom prostredi. V blizkosti oboch budov sa nachadza vel’ky park so
zelenou. Okrem toho Zziaci pre Sportové aktivity maju k dispozicii dve telocviéne a vel'ké Sportové
thrisko, na ktorom sa nachadza miniihrisko s umelou travou, multifunkcéné ihrisko, kde nasi Ziaci

radi stravia svoj volny cas.

2. Charakteristika ziakov

ZS Janosa Erdélyiho s VIM vo Velkych Kapusanoch patri medzi $koly, v ktorych sa v
poslednych rokoch prejavuje postupny pokles poctu ziakov. Napriek tomuto vyvoju zostdva pocet
ziakov na urovni, ktord umoziiuje primerané vyuZitie priestorovych kapacit Skoly a zabezpecenie
efektivnej a hospodarnej prevadzky. Skola poskytuje vzdelanie a vychovu detom na teritoriu mesta
a okolitych dedin (KapuSianske Klafany, KriSovska Lieskovd, Ruska, Budince, Matovské
Vojkovce /Matovce/, Matovské Vojkovce /Vojkovee/, Vel'ké Kapusany ¢ast” VeSkovce, Oborin,
Vel'ké Raskovce, Pavlovce nad Uhom /Ortov Dvor/, Vojany, Besa, Ci¢arovee, Leles, Budkovce,
Drahiiov, Velké Slemence, Ptruksa, Botany, Polany, Kral'ovsky Chlmec, Kral'ovsky Chlmec-
Fejsés).

ZloZenie ziakov naSej Skoly je r6znorodé. Mnohi z nich dosahuji velmi dobré vysledky a
uspesne reprezentuju Skolu v Sportovych, hudobnych, vytvarnych i vedomostnych sutaziach. U
Casti ziakov sa vSak stretdvame s problémami siivisiacimi s nepravidelnou Skolskou dochadzkou a
vyskytom neospravedlnenych vyucovacich hodin. Ojedinele sa vyskytuju aj problémy vo

vzajomnych vztahoch medzi ziakmi, ako aj v komunikacii a spolupraci medzi pedagogmi a
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rodi¢mi. Zarovein v poslednych rokoch zaznamendvame narast poctu Zziakov zo socialne

znevyhodneného prostredia.

V skolskom roku 2026/2027 sa na naSej Skole vzdelava aj 8 ziakov s autizmom, z toho 2 ziaci v 1.
rocniku, 4 ziaci v 2. ro¢niku a 2 Zziaci v 3. roCniku. Pri ich vzdelavani kladieme doraz na
individualny pristup, reSpektovanie ich Specifickych vychovno-vzdelavacich potrieb a vytvaranie
bezpe&ného a podnetného prostredia. Skola im poskytuje potrebnti podporu s cielom rozvijat’ ich

vedomosti, zru¢nosti, komunikacné a socidlne schopnosti, ako aj ¢o najvyssiu mieru samostatnosti.

Vzdelavacie, vychovné a d’alSie problémy Ziakov sa snazime riesit’ individuélne a citlivo, v uzkej
spolupraci s vychovnou poradkynou, Specialnym pedagdgom, prislusSnym zariadenim poradenstva

a prevencie a v neposlednom rade so zakonnymi zastupcami ziakov.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci pracuju v ramci predmetovych komisii a metodickych zdruzeni,
ktoré vytvaraji priestor na vzajomnu spolupracu, vymenu skusenosti a odbornych poznatkov.
Pedagogovia sa prostrednictvom nich oboznamuju s novymi formami a metodami prace, vzajomne
sa inSpiruju a podiel'aju sa na realizacii projektov a aktivit zameranych na skvalitiiovanie a
modernizéciu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje kvalifikovany tim pedagogickych zamestnancov,
ktory tvoria ucitelia, vychovavatel’ky, pedagogicki asistenti a katechéti. Sucast’ou odborného timu
Skoly je aj Specialny pedagog, ktory poskytuje podporu Ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a zaroven spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi
zastupcami Ziakov.

Na skole pdsobia pedagogicki asistenti, ktori poskytuji podporu najmi Ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia a ziakom, ktori potrebuju zvysSenu individualnu pomoc vo vychovno-
vzdelavacom procese. V Uzkej spolupraci s ucitel'mi napomahaju pri prekondvani vzdelavacich
tazkosti, podporuju zaclenenie Ziakov do kolektivu a prispievaju k vytvaraniu priaznivych
podmienok na ich vzdelavanie.

Skolsky klub deti navitevuje 102 Ziakov, ktori st zaradeni do piatich oddeleni. Vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v SKD zabezpeduje pit’ vychovavateliek. Na §kole pdsobia aj traja vyudujuci
nabozenskej vychovy.

Skola venuje osobitnt pozornost’ poskytovaniu podpornych opatreni a odbornej pomoci Ziakom.
V tejto oblasti tzko spolupracuje s prisluSnymi zariadeniami poradenstva a prevencie. Na Skole
posobi vychovnd poradkyna a Specidlny pedagodg, ktori v spolupraci s vedenim Skoly,
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pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi zastupcami ziakov pomahaju riesit’ otdzky suvisiace
s vychovou, vzdeldvanim, Skolskou dochddzkou, spravanim, adaptaénymi a vzdelavacimi
tazkostami ziakov, ako aj s ich profesijnou orientaciou.

Zvysena pozornost’ sa venuje ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ako aj nadanym a talentovanym ziakom. Pri
rieSeni jednotlivych situacii Skola spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zariadeniami
poradenstva a prevencie, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny a d’al§imi odbornymi
inStiticiami. Cielom tejto spoluprace je vcas identifikovat potreby ziakov, predchadzat
problémovému spravaniu a vytvarat’ podmienky pre ich uspeSné zaclenenie do Skolského
prostredia.

Environmentalnej vychove a environmentdlnej problematike sa na Skole venuji dvaja
koordinatori, ktori zabezpecujii a podporuju aktivity zamerané na rozvoj environmentalneho
povedomia a zodpovedného vzt'ahu Ziakov k zivotnému prostrediu.

Vsetci pedagogicki zamestnanci $koly sa priebezne vzdelavaji a systematicky si rozvijaji svoje
profesijné kompetencie. Zucastiuji sa odbornych skoleni, seminarov, workshopov, webinarov a
dal$ich foriem profesijného rozvoja zameranych na aktudlne potreby Skoly, moderné vyucovacie
metody, digitalizaciu vzdelavania, finanént gramotnost, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
ako aj na d’al$ie oblasti stivisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢iiuje v stlade s planom profesijného
rozvoja Skoly, ktory vychadza z potrieb Skoly a pedagogickych zamestnancov a pravidelne sa
aktualizuje. Pedagdgovia sa zarovein podl'a aktudlnej ponuky a svojich odbornych potrieb zapajaji
aj do dalSich vzdelavacich aktivit organizovanych najmi Narodnym instititom vzdeldvania a
mladdeze (NIVaM), ako aj d’alSimi opravnenymi poskytovateImi vzdelavania. Vzdelavanie sa
realizuje prezen¢nou, diStan¢nou alebo kombinovanou formou.

Z hl'adiska kariérového stupiia a ziskanych atestacii posobi v Skolskom roku 2026/2027 na skole 1
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec, 10 samostatnych pedagogickych zamestnancov, 9
pedagogickych zamestnancov s prvou atestaciou a 21 pedagogickych zamestnancov s druhou

atestaciou.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema stanovené osobitné poziadavky na prijatie Ziakov do jednotlivych roénikov.
Prednostne prijima ziakov, ktori maju trvaly pobyt v skolskom obvode Skoly. V pripade volne;j
kapacity mdze riaditel’ Skoly na zaklade Ziadosti zdkonného zéastupcu prijat’ aj ziaka s trvalym
pobytom mimo Skolského obvodu, priCom musi byt dodrzany najvyssi povoleny pocet ziakov v
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triede prislusného roc¢nika. Informacie o prijimani ziakov, ako aj elektronicka prihlaska, s
dostupné na webovom sidle skoly.

Zapis deti na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v zdkladnej Skole sa uskutociuje
kazdoro¢ne v termine stanovenom v sulade s platnou legislativou. Konkrétny datum, cas a
organizacné pokyny k zapisu skola v dostatocnom predstihu zverejnuje na svojom webovom sidle
a d’al§imi obvyklymi spdsobmi.

Zakonny zastupca je povinny prihlasit’ na plnenie povinnej Skolskej dochadzky diet’a, ktoré
nedosiahne Skolskl sposobilost’, moze za podmienok ustanovenych platnymi pravnymi predpismi

pokracovat’ v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania v materskej skole.

5. Dlhodobé projekty

Skola aktivne spolupracuje s partnerskymi $kolami a institdciami na Slovensku i v zahraniéi.
Dlhodobo sa zapaja do roznych projektov a grantovych programov zameranych na skvalitiiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu, rozvoj digitdlnych kompetencii, modernizdciu materialno-
technického vybavenia Skoly, environmentalnu vychovu, inkluzivne vzdelavanie, podporu Ziakov
a rozvo] medzinarodnej spoluprace. Sucastou aktivit Skoly st aj kultarne, spoloCenské a
vzdelavacie podujatia, ako aj stretnutia s vyznamnymi osobnostami.

Nasim cielom je aj nadalej vyuzivat dostupné moZnosti zapojenia sa do narodnych a
medzinarodnych projektov a grantovych vyziev. Ziskané finan¢né prostriedky a d’al§iu podporu sa
snazime vyuzivat najmd na modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, skvalitiovanie
materidlno-technického vybavenia, vytvaranie podnetného a bezpecného Skolského prostredia a
postupnu obnovu interiéru a exteriéru oboch budov Skoly.
Podl’a aktualnych moznosti a vyhladsenych vyziev sa §kola zapdja najma do:
1. programov a projektov zameranych na podporu vzdeldvania a zachovanie identity
mad’arskej narodnostnej mensiny, vratane programov Rakoczi Szovetség a Bethlen Gabor
Alap;

2. medzinarodného programu Eurdpskej unie Erasmus+, zameraného na vzdelavanie,

mobility, vymenu sktisenosti a medzinarodnua spolupracu;

3. grantovych a rozvojovych vyziev Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

Slovenskej republiky a d’al§ich organov Statnej spravy;
4. projektov, grantov a vyziev nadacii, ob¢ianskych zdruZeni, samospravnych organov a

d’alSich domacich a zahrani¢nych organizacii.



DalSie projekty:

v Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva — projekt zamerany na
podporu digitalizacie a vyuzivania informac¢no-komunikaénych technoldgii vo
vzdelavani,

v" Niarodny projekt ,,Podpora pomahajicich profesii 3 (NP POP3) — podpora
inkluzivneho vzdelavania a pdsobenia podpornych profesii v Skoléach,

v, Ludova slovesnost’ — okno do nasej minulosti — projekt zamerany na zachovavanie
kultirneho dedic¢stva, tradicii a regionalnej identity,

v' Erasmus+ — program Eurdpskej unie podporujici medzinarodnt spolupracu, mobility
ziakov a pedagogickych zamestnancov a vymenu skusenosti,

v" Modernejsia $kola — projekt zamerany na vytvaranie modernejSieho, podnetného a
prijemného Skolského prostredia,

v' SKkolsky program — $kolské ovocie a zelenina a 3kolské mlieko — program
podporujuci zdravé stravovacie navyky ziakov,

v' DIigiEDU — program zamerany na rozvoj digitalnej infrastruktary a digitdlneho

vybavenia §kol a na vytvaranie podmienok pre moderné vzdelavanie.

Skola je nad’alej zapojena do §kolského programu Eurdpskej tinie na podporu konzumécie
ovocia, zeleniny a mlie¢nych vyrobkov. V ramci programu ,,Skolské ovocie® maju Ziaci moznost’
pravidelne dostavat’ ovocie, zeleninu a vyrobky z nich. Ciel'om programu je podporovat’ zdravé
stravovacie navyky ziakov, zvySovat ich zdujem o zdravl vyZivu a viest ich k tomu, aby sa

konzumadcia ovocia a zeleniny stala prirodzenou sti¢astou ich kazdodenného stravovania.

Kvalitu vychovy a vzdelavania zabezpecuje kvalifikovany pedagogicky zbor. Vedenie Skoly
vytvara podmienky na systematicky profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a podporuje
ich ucast’ na aktualizatnom, inova¢nom, $pecializatnom a d’al§ich formach vzdelédvania v stilade s
platnou legislativou. Pedagogicki zamestnanci sa zii¢astituju vzdeldvacich aktivit organizovanych
najmid Narodnym inStititom vzdeldvania a mladeze (NIVaM), vysokymi Skolami a dalSimi
opravnenymi poskytovate'mi vzdeldvania. Svoje profesijné kompetencie si zaroven rozvijaja
prostrednictvom zapdajania sa do narodnych a medzinarodnych projektov vratane programu
Erasmus+. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje v sulade s planom

profesijného rozvoja Skoly.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi



Spolupraca skoly so zdkonnymi zastupcami ziakov je vo vSeobecnosti na dobrej Grovni.
Vicsina rodicov prejavuje zaujem o vzdeldvanie svojich deti, aktivne komunikuje so Skolou a
podla svojich moZznosti sa zapdja do Skolského zivota. Cielom Skoly je nad’alej posiliiovat
vzajomnu doveru, otvorenu komunikaciu a partnersky vzt'ah medzi Skolou a rodinou, podporovat’
zaujem rodicov o vysledky a napredovanie ich deti a vytvarat’ priestor na ich aktivne zapajanie do
zivota Skoly.

K osved¢enym podujatiam a aktivitam, ktoré prispievaji k upevitovaniu spolupréace Skoly
s rodi¢mi, patria najma sladvnostné otvorenie Skolského roka, Den sliviek, zapis deti do 1. ro¢nika,
dni otvorenych dveri, Skolsky ples, vianocné podujatia, Dent matiek a Vencek.

Vyznamnym partnerom Skoly je Zdruzenie mad’arskych rodi¢ov na Slovensku posobiace
pri Skole. ZdruZenie podporuje organizovanie $kolskych a mimoskolskych aktivit a podl’a svojich
moznosti finan¢ne prispieva na plavecké a lyziarske vycviky, kulturne, Sportové a spolocenské
podujatia, zabezpecenie ucebnych pomdcok, ako aj na dalSie aktivity urCené ziakom Skoly.
Podiel’a sa tiez na priprave podujati pri prilezitosti Vianoc, Medzinarodného dna deti a d’alSich
vyznamnych udalosti. Vedenie zdruZenia tvori 17 ¢lenov a zasada podla potreby, spravidla
niekol'kokrat pocas Skolského roka.

Pri Skole pdsobi 11-¢lenna rada Skoly ako organ Skolskej samospravy. Tvoria ju traja
zvoleni zastupcovia zamestnancov Skoly, Styria zvoleni zastupcovia zakonnych zastupcov Ziakov,
predseda Skolského parlamentu — ak Skolsky parlament v §kole nepdsobi, zastupca ziakov zvoleny
ziakmi — a traja delegovani zastupcovia zriad'ovatela. Spolupraca vedenia Skoly s radou skoly je
na vel'mi dobrej Grovni.

Ddlezitou sucast'ou Cinnosti Skoly je spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie,
predovSetkym s centrom poradenstva a prevencie (CPP), ktoré poskytuje odbornii pomoc a
podporu Ziakom, zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom. Spolupraca je zamerana
najmd na rieSenie vychovnych a vzdeldvacich tazkosti, poskytovanie podpornych opatreni,
prevenciu rizikového spréavania a podporu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Skola zaroveti rozvija spolupracu s d’alsimi institiciami a organizaciami v meste a regione. S
Mestom Vel'ké KapuSany a Mestskym uradom vo Velkych KapuSanoch spolupracuje najmai pri
organizovani kultarnych, spolofenskych a komunitnych podujati a aktivit zameranych na
regionadlnu vychovu, zachovavanie tradicii a kultirneho dedi¢stva. S Policajnym zborom
spolupracuje predovsetkym v oblasti prevencie kriminality, rizikového spravania, drogovych a
inych zavislosti a dopravnej vychovy. Skola spolupracuje aj s Hasi¢skym a zachrannym zborom a

d’alSimi organizaciami a inStituciami, ktoré svojou ¢innost'ou prispievaju k vychove, vzdelavaniu,



bezpecnosti a osobnostnému rozvoju ziakov. Dobra spolupraca je vytvorend aj so zariadenim
socialnych sluzieb pre seniorov, pricom spolo¢né aktivity podporuji medzigeneraéné vzt'ahy, tictu
a socialne citenie ziakov.
v' Slavnostné otvorenie $kolského roka
Den sliviek
Zapis ziakov do 1. ro¢nika
Dni otvorenej $koly
Skolsky ples
Vianoc¢na oslava
Den matiek

Vendek
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7. Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Skola zabezpeduje vychovno-vzdelavaci proces v dvoch budovach. Stgast'ou Zakladnej skoly
Janosa Erdélyiho s vyu€ovacim jazykom mad’arskym — Erdélyi Janos Alapiskola, Zoltana Fabryho
116/46, Velké KapuSany — Nagykapos je od 1. septembra 2020 Elokované pracovisko,
Komenského 36, Vel'ké Kapusany. Elokované pracovisko bolo zaradené do siete $kol a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky na zéklade rozhodnutia prislusného ministerstva po Zziadosti
zriad’ovatel'a — Mesta Vel'ké KapusSany.

Obe budovy Skoly poskytujii primerané priestorové a materidlno-technické podmienky na
zabezpedenie vychovy a vzdelavania. Ziaci maju k dispozicii odborné uéebne a priestory uréené
na vyucovanie informatiky, prirodovednych predmetov, hudobnej vychovy, geografie, dejepisu a
cudzich jazykov. Stcast'ou vybavenia skoly su telocvi¢ne, odborné ucebne, laboratéria a d’alSie
priestory podporujice nazorné, praktické a moderné vyucovanie. Vybavenie kabinetov a
odbornych uéebni sa podla finanénych moznosti $koly priebezne obnovuje a dopiia o moderné
ucebné a digitdlne pomocky.

Skola disponuje viacerymi vonkaj$imi $portovymi a oddychovymi priestormi. K dispozicii je
travnaté ihrisko, ihrisko s umelou travou, multifunkéné ihrisko a detské ihrisko uréené najmai pre
mladSich ziakov. V oboch budovach sa nachadzaji hygienické zariadenia, Satne, Skolské kniznice,
kuchyne a kolské jedalne. Skola postupne modernizuje $kolsky nabytok, technické vybavenie a
ucebné pomocky s cielom vytvarat podnetné, bezpecné a funkcéné prostredie pre ziakov a
Zamestnancov.

K obom budovam patria rozsiahle zelené aredly a zahrady. Ich pravidelnt udrzbu, ktord zahtia

najmi kosenie travnatych ploch, oSetrovanie drevin a krov, zavlazovanie a d’alSie prace suvisiace
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so starostlivost'ou o vonkajsi aredl Skoly, zabezpecuji udrzbari skoly. Starostlivost’ o Skolsky areal
prispieva k vytvaraniu estetického, bezpecného a prijemného prostredia.

Pred zaciatkom kazdého Skolského roka sa v oboch budovéch realizuji potrebné udrzbarske,
organizacné a pripravné prace. Vdaka spolupraci pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov sa priestory $koly kazdoro¢ne pripravuju tak, aby boli vytvorené vhodné podmienky

na bezpecny a plynuly zaciatok nového skolského roka.

8. Skola ako Zivotny priestor

Skola kladie velky déraz na vytvaranie bezpe&ného, zdravého, estetického a podnetného
prostredia, v ktorom sa Ziaci i zamestnanci citia prijemne. Dosledne dbdme na dodrziavanie
hygienickych a bezpecnostnych poziadaviek, ¢istotu a Gpravu tried, odbornych ucebni, spolocnych
priestorov, chodieb a vonkajSicho aredlu Skoly. Priestory Skoly sa priebezne udrziavaju,
modernizuj a doplnaji tak, aby zodpovedali potrebam stéasného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V uplynulych rokoch Skola vyrazne skvalitnila aj svoje materidlno-technické a digitalne
vybavenie. Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii notebooky a d’al$iu digitalnu techniku
vyuZziteI'n pri priprave a realizcii vyucovania. V spolupréci so zriadovatelom a s vyuZitim
vlastnych 1 projektovych zdrojov sa postupne modernizuje internetova infrastruktura Skoly,
digitalne vybavenie tried a odbornych ucebni, ako aj d’alsie uéebné pomocky.

Dolezitym komunikaénym prostriedkom Skoly je jej webové sidlo a socidlne siete,
prostrednictvom ktorych pravidelne informujeme Ziakov, zdkonnych zéastupcov a verejnost o
aktualnom diani v Skole, pripravovanych podujatiach, projektoch, aktivitdch a tspechoch naSich
ziakov.

Osobitnl pozornost’” venujeme vytvaraniu pozitivnej socidlnej klimy a rozvijaniu dobrych
medzil'udskych vzt'ahov. NaSou snahou je posiliiovat’ vzajomny reSpekt, doveru, toleranciu a
spolupracu medzi Ziakmi, pedagogickymi zamestnancami a zdkonnymi zastupcami.
Prostrednictvom réznych Skolskych a mimoskolskych aktivit vytvarame prileZitosti na vzajomné
spozndvanie, spolupracu a budovanie zdravych a priatel'skych vztahov.

K rozvoju pozitivnych vzt'ahov a spolupatri¢nosti prispieva aj zdujmova ¢innost’, exkurzie,
vylety, kurzy, skolské podujatia, navstevy kultirnych a Sportovych podujati, sutaze, projektové
aktivity a d’alSie spolo¢né programy. Tieto aktivity podporuju nielen osobnostny a socidlny rozvoj
ziakov, ale zaroven prispievaju k vytvaraniu bezpecného, otvoreného a inkluzivneho Skolského

prostredia.



9. Podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Vychovno-vzdelavaci proces v Skolskom roku 2026/2027 sa uskuto¢niuje v priestoroch,
ktoré spiiajui poziadavky na bezpeénost’ a ochranu zdravia. Skola vytvara podmienky na zdravy
vyvin ziakov, zabezpecuje ich bezpecnost’ a ochranu zdravia a poskytuje im potrebné informacie
a poucenia suvisiace s bezpecnym spravanim v Skole a pri ¢innostiach organizovanych Skolou.
Na zaciatku Skolského roka 2026/2027 st ziaci preukéazatene oboznameni so zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravia a s pravidlami bezpecného spravania v triedach, odbornych
ucebniach, laboratoériach, telocvicniach, Sportovych aredloch a ostatnych priestoroch skoly.
Bezpecnosti a ochrane zdravia sa venuje pozornost’ priebezne pocas celého Skolského roka.
Osobitné poucenie sa uskutociiuje pred Skolskymi vyletmi, exkurziami, Skolami v prirode,
lyziarskymi a plaveckymi vycvikmi, Sportovymi aktivitami a d’al§imi podujatiami organizovanymi
Skolou.

Zamestnanci Skoly absolvuju Skolenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) a ochrany pred poziarmi (OPP) v stilade s platnymi pravnymi predpismi. Skola
zabezpecuje pravidelné kontroly, odborné prehliadky, odborné skusky a revizie technickych a
elektrickych zariadeni v lehotach stanovenych prisluSnymi pravnymi predpismi. Zistené
nedostatky sa priebezne odstraniuji. Povinnost’ zamestnavatela zabezpecovat vzdeldvanie
zamestnancov v oblasti BOZP vyplyva aj zo zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Vo vsetkych vnutornych a vonkajSich priestoroch Skoly a pocas podujati organizovanych skolou
sa dodrziava zékaz faj¢enia, poZivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok
a d’alSich navykovych latok v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym poriadkom.
Ziaci a zamestnanci $koly su povinni bezodkladne oznamit’ zistené nedostatky a situdcie, ktoré by
mohli ohrozit’ zivot, zdravie alebo bezpecnost’ 0osdb. V pripade Grazu sa zabezpec¢i poskytnutie
prvej pomoci a d’al§i postup podl'a charakteru a zdvaznosti Girazu. Skola vedie evidenciu §kolskych
urazov a pri uraze ziaka bezodkladne informuje jeho zdkonného zastupcu. Pri vzniku Skolského
urazu postupuje v stlade s platnymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Skoly.

Pri ¢innostiach, pri ktorych si to vyzaduje charakter vyu€ovania alebo vykondvanej prace, Ziaci a
zamestnanci pouzivaji uréené ochranné pracovné prostriedky a dodrziavaji bezpecnostné pravidla
stanovené pre odborné ucebne, laboratorid, telocvicne a d’alSie Specializované priestory Skoly.

V skolskom roku 2026/2027 Skola postupuje v stilade s platnymi pravnymi predpismi, Skolskym
poriadkom, prevadzkovym poriadkom, internymi predpismi Skoly a Pedagogicko-organizacnymi
pokynmi na Skolsky rok 2026/2027 vydanymi Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky.
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I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
a inovovaného Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Vychadzajiac zo vSeobecnych cielov; rozvijanie ziackych spdsobilosti poznavat’, konat’,
hodnotit a dorozumievat sa na danom stupni vzdeldvania; nachadzajucich sa v Stitnom
vzdeldvacom programe $kol, ktory je najvyssi cielovo programovy projekt vzdelania, sme vyty¢ili
za ciel’ premenit’ tradi¢né encyklopedické vedomosti a memorovanie na tvorivo-humannu vychovu
a vzdelavanie, rozvijat’ tvorivé schopnosti ziakov ich tvorivé myslenie, riesit’ problémy. To vSak
predpoklada zmeny v niekolkych oblastiach, ako je filozofia vychovy a vzdelavania, obsah

vzdeldvania, priprava ucitelov a metoéda vychovy.

Nasim ciePom pri vychove a vzdeldvani je, aby:
e 7iaci nadobudli zmysluplné zékladné vedomosti a znalosti, ktoré budi vediet’ vzdy spravne
pouzit’,
e ziaci nadobudli primerane veku rozvinuté klI'i¢ové spdsobilosti (kompetencie),
¢ boli komunikativni, flexibilni,
e absolventi Skoly vedeli teoretické poznatky vyuZit' v praxi na strednej skole,
e Ziaci mali vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,
¢ mali jasné povedomie narodného a svetového kultarneho dedicstva,

e prejavovali zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zaroven pri vychove a vzdelavani budeme:

e rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie;

e umoznovat’ kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innost'ou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

e motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

e viest’ Ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit’);

e poskytovat’ kazdému Ziakovi prileZitost’ objavit’ a rozvinat’ svoje schopnosti v stlade s
realnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
d’alSom vzdelavani;

e sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;
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e rozvijat’ u ziakov socialne kompetencie s dérazom na kultivovani komunikaciu a
spolupracu;

e viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav
inych l'udi.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a G¢inne riesit’ problémy. Budeme sa
snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh a tvorbu projektov. Tieto
ciele sa daju dosiahnut’, ak praca ucitel'ov bude kvalitna, na vysokej profesionalnej urovni. To si
vyzaduje, aby vsetci ucitelia stale odborne rastli, preto budeme v maximalne moznej miere
umoziovat’ vzdeldvanie a Studium ucitel'ov. Praca s talentovanymi ziakmi bude d’alSim nasim
cielom. Nad’alej sa budu ucitelia venovat’ ziakom v zdujmovej ¢innosti, do ktorej je zapojenych
véacsina ziakov. Preto nasim d’al§im principom bude, aby kazdy Ziak v Skole zazil Gspech. Chceme
pokracovat’ v spolupraci s rodi¢mi a verejnostou, ktori budeme pozyvat na Den otvorenej Skoly,

ples Skoly, Skolské Sportové a turistické aktivity.

2. Platné vzdelavacie programy

V1, 2. a3. ro¢niku sa vyucuje podla nového Statneho vzdelavacieho programu
(kurikularna reforma - 1. cyklus).
Tento ucebny plan je vypracovany podlPa nového Statneho vzdelivacieho programu

pre 1. cyklus (a¢inného od 1. 9. 2023).

V 4. roéniku sa vyuluje podPa RUP pre ZS s vyucovacim jazykom nirodnostnej
mensiny platny od 1. 9. 2016 ( dodatok k i SVP pre ISCED 1), ktoré schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dna 25. augusta 2016 pod ¢islom
2016-20657/35643:1-1010 ako stucast’ Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné
Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2016. Inovovany ucebny plan vid’. Priloha ¢.1.

V 5. 6. 7. 8. a 9. ro¢niku sa vyucuje podPla inovovaného Statneho vzdelavacieho
programu ISCED 2 vypracovaného podl'a platnej legislativy schvaleného MSVVaS SR dia 6. 2.
2015 pod ¢islom 2015-5620/3295:1-100A ako stéast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné

Skoly s platnostou od 1. 9. 2015. Inovovany ucebny plan vid’. Priloha ¢.2.

V inovovanom $kolskom vzdelavacom programe, ktory plati pre 4. a 5.-6.-7.-8.-9. ro¢nik ZS$
[ Priloha ¢. 3./ sme posilnili nasledovné predmety:
12



e VO Stvrtom ro¢niku vo vyucovacom predmete mad’arsky jazyk a literatira sa zvysuje
v UP v SkVP ¢asova dotacia o 1 hodinu;

e v piatom ro¢niku (Variant A) vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a slovenska
literatira sa zvysuje v UP v SkVP &asové dotacia o 1 hodinu. Tato vyudovacia hodina  sa
pouzije na zmenu kvality vykonu v jazykovej zlozke — oblast’ produktivnych
komunika¢nych jazykovych CcCinnosti a stratégii, najmd rozvoj tvorby jazykovych
prejavov — kompetencia: vyjadrovat sa adekvatne komunikacnej situdcii — ustne
a pisomne;

e v piatom roéniku vo vyuovacom predmete matematika sa zvysuje v UP v SkVP &asova
dotacia o1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu pri
pochopeni a osvojeni postupov a algoritmov pri rieSeni loh;

e v iestom ro¢niku vo vyuéovacom predmete matematika sa zvysuje v UP v SkVP ¢asova
dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa pouZije na podporu rozvijania Citatel'skej
gramotnosti a regionalnej vychovy — regionalna ochrana Zivotného prostredia (poznat
a chranit’ regionalne vyznamné druhy rastlin a Zivoc¢ichov) a na zvySenie prezenta¢nych
zrucnosti ziakov;

e v siedmom ro¢niku vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a slovenska literatira sa
zvy$uje v UP v SkVP &asova dotacia o 1 hodinu. Tato vyudovacia hodina sa pouzije na
zmenu kvality vykonu v jazykovej zlozke — oblast’ produktivnych komunika¢nych
jazykovych ¢innosti a stratégii, najma rozvoj tvorby jazykovych prejavov — kompetencia:
vyjadrovat’ sa adekvatne komunikac¢nej situdcii — Uistne a pisomne;

e vosmom roéniku mad’arsky jazyk a literatira sa zvySuje v UP v SkKVP &asové dotacia
0 1 hodinu. T4to vyucovacia hodina sa vyuZiva cnie poznavacej a reCovej kompetencie, na
Citanie s porozumenim.

e V deviatom ro¢niku vo vyutovacom predmete biolégia sa zvysuje v UP v SkVP &asova
dotacia o 1 hodinu. Této vyucovacia hodina sa vyuziva na rozvijanie vedomosti ziakov
v oblasti geologickej stavby Zeme a ekologie.

e V deviatom roéniku aj vo vyuéovacom predmete chémia sa zvysuje v UP v SkVP ¢asova
dotacia o 1 hodinu. Tato vyucovacia hodina sa vyuZziva na rozvijanie poznatkov v oblasti

organickej chémie.

Nasim cielom je poskytnut Ziakom potrebné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych
vSeobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetoch. Aby ich vedeli vzdy spravne pouzit, aby si
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rozvijali kIicové spdsobilosti, t.j. aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhl'adavat
informadcie, vedeli prezentovat’ svoju pracu a pod. Nasou snahou je rozvijat' osobnost’ ziaka, jeho
nadanie, rozumové aj fyzické schopnosti tak, aby ziskal klucové kompetencie cloveka:
komunika¢né schopnosti, personalne a interpersonalne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky

riesit’ problémy, pracovat’ s modernymi informa¢nymi technoldgiami:

e vyuzitim variantnych moZznosti vyucovania podporovat’ rozvoj Specifickych nadani,
dosiahnut’, aby napriek réznym socidlnym a spoloCenskym bariéram casti populacie
dostali ziaci prilezitost’ uplatnit’ sa na budicom trhu prace,

e fakultativne predmety, zaujmové utvary. Zavadzat’ zaujimavé a netradi¢né formy prace do
vyucovania i do mimo triednej, mimoskolskej prace so Ziakmi,

e organizacia vyucovania cudzich jazykov na zaklade vnutornej diferenciacie-zaradenie
ziakov do skupin podla stupiia zvladnutia cudzieho jazyka,

e vytvorit' pozitivny vztah ziakov k vychovnym predmetom - umelecké aktivity ziakov
ucitel'ov spojené s prezentaciou,

e poskytnut’ talentovanym detom d’alSie vychovno-vzdelavacie formy, kde mozu rozvijat
svoje nadanie,

e rozvijat Citatel'skil gramotnost’ na vSetkych predmetoch - v procese vzdelavania budeme
vyuzivat metddy a formy préce, ktoré vedu Ziaka k tomu, aby sa spravne orientoval
Vv texte, rozumel textu, selektoval informacie, vedel ich vyhladdvat’ a spracovat, vedel
pracovat’ samostatne aj v time, vedel pracovat’ s knihou, texty ¢ital s porozumenim,
komunikoval na Grovni a plynule, rychlo reagoval na podnety,

e rozvijat’ finanén gramotnost’ a zapracovat’ ho do SkVP,

e naucit’ Ziakov pracovat’ s modernymi informa¢nymi technoldgiami, pracovat’ s osobnym
pocitaom, internetom, vyuzivat' rozliéné¢ informacné zdroje a informadcie, venovat
osobitni  pozornost téme bezpecnosti na internete (medidlna  vychova)

www.zodpovedne.sk; www.stopline.sk; www.ovce.sk; www.pomoc.sk,

e podporovat’ rozvoj environmentalnej vychovy a vzdeldvania zapdjanim sa do projektov
a sut’azi, posiliiovanie ucty k prirodnému prostrediu,

e pozornost’ venovat’ vychove zameranej na posiliiovanie Ucty dietata k rodi¢om, ku svojej
vlastnej kultare, jazyku, hodnotam, k narodnym hodnotam krajiny, témam stvisiacim
s multikultirnou vychovou,

e vytvaranie priaznivého obrazu Skoly — prezentacia v médiach, zachovat’ tradicie Skoly

(faSiangy, oslavy vyznamnych historickych udalosti, Dent matiek, Den deti),
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e venovat pozornost vychove zameranej na zdravy zivotny $tyl, zvysit’ zapojenie ziakov do
pohybovych aktivit, klast’ doraz na zdravl vyzivu,

e ststavne dopliat’ a aktualizovat’ webovii stranku koly, vy¢lenit’ finanéné prostriedky na
zaplatenie odbornika, zabezpecit' informovanost’ rodi¢ovskej verejnosti o vSetkych
aktivitach skoly, o pripravach, stave, cerpani prostriedkov a rozpocte skoly,

e otvorit’ skolu Sirokej verejnosti realizovanim projektov,

e formovat u ziakov tvorivy Zivotny §tyl, vnitorni motivéciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie,

e vychovavat ziakov v duchu humanistickych principov,

e V spolupréci s rodi¢mi ziakov vychovavat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych

a ako slobodnych l'udi.

Ucitelia naSej Skoly st nositelmi vedomostného potencidlu, ale tiez emocionalnej inteligencie.
Cielom vedenia skoly je, aby vo vychovno-vzdelavacom procese dominovali zésady:

e reSpektovanie osobnosti diet’at’a,

e vytvaranie a udrziavanie neohrozeného Skolského prostredia,

e komplexna prosocidlnost,

e vzijomna uspeSna komunikacia, ktora vedie k pripravenosti uspeSne komunikovat

s kazdym.

Strategicky program rozvoja Skoly je vychodiskom pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

Ako sme uz spomenuli, to predpoklada zmeny v kurikulu:

e filozofia vzdelavania — prisposobenie sa potrebam ziaka, poziadavkdm regionu,

e ciele vzdelavania — klast' doraz na klIicové kompetencie, aplikacia ziskanych
poznatkov v praxi,

e stratégie vzdelavania — aktivne ziskavanie poznatkov,

e metddy a formy prace — vychadzat z toho, aby bol aktivny viac ziak ako ucitel,

e vyuzivat na hodinach projektové vyucovanie, problémové vyucovanie, timovu
pracu, metodu riadeného objavovania, dialdg, diskusiu, hry a simulécie roli, pracu na
projektoch,

e hodnotenie Ziakov —pri poskytovani spétnej vizby, doraz klast’ na sebahodnotenie.
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3. Strategické ciele

Strategické planovanie je stborom postupov, ktoré nam umoziiuji ovplyviovat
a formovat’ buducnost’ Skoly.
SC1: Skvalitnit’ vzdeldvaci proces a vychovné pdsobenie skoly.
SC2: Stabilizovat’ pocet ziakov navstevujucich nasu zékladnu skolu, odolavat’ konkurenénym
Skolam.
SC3: Zvysit odbornost’ pedagogickych zamestnancov, skvalitnit’ riadenie a vedenie Skoly.
SC4: Zlepsit oblast’ spoluprace Skoly s rodi¢mi, zriadovatelom a verejnost'ou

SC5: Skvalitnit’ materidlne podmienky Skoly

Usilie ugitel'ov by malo smerovat’ k tomu, aby Ziaci boli prirodzene zvedavi, aby sa u&ili
radi, aby mali z u¢enia pozitok, aby sa ucili pre zivot a mali z u¢enia osoh. Potom sa moze stat’
vzdelanie a ucenie pre ziakov aj ucitel'ov hodnotou.

Tieto vytyCené ciele mdzeme zvladnut' iba spoloCnym usilim, t.j. kreativnymi, aktivnymi

zamestnancami tvoriaci dobry, ndpomocny kolektiv.

4, Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Pri stanoveni zdmerov Skoly, vychadzali sme z analyzy, t.j. zosumarizovali sme vSetky naSe
klady i nedostatky ako aj prilezitosti a Ohrozenia ktoré mézeme ocakavat’. Pouzili sme nato SWOT
analyzu.

a) Silné stranky

= kvalifikovanost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

= zaujem pedagdgov v 0S0bnom rozvoji a vzdelavani a ich podpora zo strany vedenia
Skoly,

= existujuce tradi¢né aktivity, prezentacia na verejnosti,

= dobra vybavenost’ Skoly — pocitacova technika (pocitatové ucebne, pripojenie na
internet, interaktivne tabule), — chemicko-fyzikalno-biologické laboratorium,
ucebna technickej vychovy, jazykové laboratorium, ucebnia hudobnej vychovy,
ucebna geografie a dejepisu,

* modernizdcia pomdcok a ziskanie d’alSej didaktickej techniky — 15 novych
pocitacov, 4 interaktivne tabule s prislusenstvom,

= funkéné internetové siete,

= notebook pre kazdého pedagogického zamestnanca,
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Siroka paleta mimoskolskych aktivit — organizovanie plaveckého a lyZziarskeho
vycviku, §koly v prirode, mnozstvo vyletov, exkurzit,

oddychové zony v obidvoch budovach Skoly z projektu ,,Modernejsia Skola“,
spolo¢enska miestnost’ pre SKD,

Sportovy areal na ul. Fabryho,

uspesnost’ ziakov na stt'aziach,

partneri Skoly — zriad’ovatel’, nadécie, ob¢ianske zdruzenia.

b) Slabé stranky

nevyhovujlice Sportoviskd v aredli na ulici Komenského,

rusivy vplyv ziakov s poruchami spravania, klesajuca disciplina,
nepravidelna dochadzka ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
nezaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov zo strany rodicov,

zvySovanie poctu ziakov v vyvinovymi poruchami ucenia.

Cc) Prilezitosti

ziskat’ primeranymi racionalizacnymi opatreniami optiméalne mnozstvo finan¢nych
prostriedkov na zabezpec€enie vychovno-vzdeldvacieho procesu a prevadzky skoly,
vyuzivat’ moznosti Strukturdlnych a inych fondov, projektové aktivity Skoly a
realizécia niekol’kych projektov,

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov (2 % dane z
prijmov, sponzorské prispevky, projekty, Skolsky ples ...),

skvalitnit’ odbornu Struktiru vyucovania, pripadne zabezpecit’ externymi ucitel'mi,
rozvijat’ informaény systém sliZiaci absolventom ZS na vyber strednych §kol,
podporovat’ a rozSirovat funkény systém odborného psychologického poradenstva,
zmenit’ $kolu na centrum vzdelavania, Sportu a kultiry,

venovat’ zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich jazykov a informa¢nym technologiam,
nad’alej ziskavat' ziakov pestrym vyucovacim procesom, novymi metddami
a formami vyucby,

viest’ ziakov k ochrane $kolského majetku, pokracovat’ v skvalitiiovani dozoru nad
ziakmi,

dbat’ na doslednt kontrolu dochadzky, zlepsit’ spolupracu s rodi¢mi,

rozsirovat’ spolupracu pri vychove a vzdelavani Ziakov ZS a SS,

prezentacia Skoly na verejnosti (web stranka, spolupraca s réznymi institiciami),
umoznit’ d’alie vzdelavanie ucitel'ov (metodické centrum, vysoké Skoly), dobra

pocitacova gramotnost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov.
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d) Rizika

= demograficky pokles populacie,

= zvySovanie vydavkov na prevadzku, nedostatok financnych prostriedkov na
investicie,

= agresivne spravanie niektorych romskych rodiCov a ziakov voci ziakom
zamestnancom skoly,

= zvySovanie byrokratickych poziadaviek na pracu uclitela a Skoly, Skola nema
dostatocné nastroje na znizovanie zaskoldctva a rieSenie socialno-patologickych
prejavov spravania sa ziakov a postih ich zdkonnych zéastupcov.

= nizke spolo¢enské postavenie ucitel’a a jeho ohodnotenie,

* inteligen¢ny potencial budtcich ziakov,

= nepriazniva ekonomickd a socidlna situdcia v niektorych rodinach,

= spolupraca §koly s UPSVaR a policiou je prebyrokratizovana, zdihava a malo

funkéna.

Vedenie $koly sa snazi v plnej miere vyuzit’ vSetky vyskytujice sa prilezZitosti a este lepsie
posilnit’ svoje silné stranky a eliminovat’ vSetky rizika a posilnit’ alebo odstranit’ slabé stranky.

Skola vytvara zamestnancom g$koly optimilne pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky, zabezpecuje moznosti d’alSieho vzdelavania, oboznamuje ich s novou legislativou,
vytvara 0€innl organizanu Struktru, priestor na realizéciu a tvorivost, prizndva samostatné
kompetencie, vytvara vnutorné Skolské predpisy tak, aby sa s nimi stotoZnili vSetci zamestnanci.
Zamestnanci plnia celkové a Ciastkové ciele Skoly, permanentne sa vzdelavaju, su aktivni
a iniciativni, spolupracuju s rodicovskou verejnostou, tcinne spolupracuju s d’al§imi partnermi
Skoly, vytvarajl pozitivny imidZ Skoly. Kazdy ¢len pedagogického zboru ma pravo participovat
na tvorbe Skolskych noriem, tiez na usmernovani chodu skoly. Akceptuju vnutorné Skolské
predpisy s vedomim, Ze nariadenia, ktoré spolo¢ne skoncipovali a prijali, budi musiet’ plnit’.
Nad’alej zorganizujeme rozne mimoskolské aktivity, uchovavame tradicie, zapojenim sa do
roznych projektov, ako aj spolupricou roznych partnerov (zdruZeni, ministerstiev, nadacii)
snazime sa obnovit’ udebné pomocky, dopiiiat’ kabinety, zriadit’ odborné uéebne, atd’., budovat’
dobré vztahy s nasimi partnermi, zriad'ovatelom. VzhI'adom na néaroky, ktoré kladie dnesné doba,

snazime sa skvalitnit’ vyu¢bu cudzich jazykov a informac¢nej technoldgie.
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Stupeni vzdelania — po ukonceni 4. rocnika — ISCED 1

Stupen vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED 2
4.1 Stupeii vzdelania ISCED 1

Optimalna poziadavka: Absolvent 1. stupfia ZS by mal byt usilovny, svedomity,
samostatny, ¢estny, svojim vystupovanim robit” dobré meno Skole, byt’ schopny vytvarat’” dobré
medziludské vztahy, byt schopny vediet' uzatvarat kompromisy, byt schopny hodnotit’ svoju
ulohu v skole, v rodine a spolo¢nosti, byt’ schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie,
byt’ schopny vyhladdvat’, a vyuZivat pri u€eni rozne zdroje informécii, osvojit’ si metody Studia a
prace s informaciami, poznat’ metddy prirodnych vied a diskutovat’ o prirodovednych otdzkach,
mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat schopnost’” vnimat’
dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, mat

schopnost’ vnimat’ umenie a byt zodpovedny za svoj Zivot.

Absolvent 1. stupfia ZS by mal vediet' samostatne, zrozumitelne sa vyjadrovat v
materinskom aj v slovenskom jazyku, a na dant tému tvorit’ 10 spravnych savislych viet.
Minimélnou poziadavkou je, aby absolvent 1. stupia ZS vedel samostatne, zrozumitelne sa
vyjadrovat’ aj materinskom aj v slovenskom jazyku a na dant t¢ému tvorit’ 5 spravnych suvislych

viet.

KPuacové kompetencie absolventa primarneho vzdelavania - ISCED 1:

Absolvent primarneho vzdelavania méa osvojené zaklady Ccitatel'skej, pisatel'ske;j,
matematickej, prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti. Nadobudol zdklady pre osvojenie
ucinnych technik ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil
sam seba i druhych I'udi, aby dokézal tstretovo komunikovat a spolupracovat’. Uroveii rozvinutosti
kl'a¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’alsi rozvoj v naslednych stupiioch vzdelavania. Absolvent

primarneho vzdelavania ma osvojené tieto KLUCOVE KOMPETENCIE:

> Socialne komunika¢né kompetencie:

e vyjadruje sa stvisle a vystizne pisomnou aj Gstnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu
vzdelavania,

e dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nézor,

e uplatiluje ustretovu komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, ucitel'mi,

rodi¢mi a s d’alsimi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,
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rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagovat’,

na zékladnej trovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,

chape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

V cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’

sa Vv osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych Zivotnych situacii.

» Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:

pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov

v kazdodennych situaciach a je schopny pouzivat matematické modely logického

a priestorového myslenia a prezentacie,

je pripraveny dalej si rozvijat schopnost’ objavovat, pytat sa a hladat’ odpovede, ktoré

smeruju k systematizacii poznatkov.

» Kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii:

vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunikaéné technologie pri vyucovani a ucent sa,
dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku vyhladavat’ informacie na internete,

vie, Ze existuju rizika, ktoré st spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

vie pouZivat’ rdzne vyucovacie programy,

ziska zaklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi realnym a virtudlnym svetom.

» Kompetencia udit’ sa:

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie,

uplatiuje zaklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,
vybera a hodnoti ziskané informdcie, spracovava ich,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

» Kompetencia rieSit’ problémy:

vnima a sleduje problémové situdcie v skole i v blizkom okoli, adekvatne svojej tirovni
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navrhuje riesenia,
e pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rozne informadcie, skiiSa moznosti rieSenia problému,

e pokusa sa problémy a konflikty riesit’ adekvatnym spdsobom.

» Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie:
e je pozitivne smerovany k rozvoju sebadovery,
e uvedomuje si vlastné potreby, dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky,
e uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia,
e uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti,
e ma osvojené zéklady pre efektivnu spolupracu v skupine,
e dokaZze prijimat’ nové ndpady alebo aj sdm prichadza s novymi napadmi,
e uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede, prispieva k dobrym

medziludskym vztahom.

» Kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary:
e dokaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultarnej gramotnosti,
e dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky,
e reSpektuje vkus inych I'udi, dokdze primerane veku vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,
e ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zovnajsku ¢loveka,
e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote,
e ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultir,

e sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdciam.

4.2 Stuperi vzdelania ISCED 2

Skola umozni vietkym ziakom ziskat' dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych
volitenych predmetoch. Umozni rozvoj kl'acovych kompetencii v cudzom jazyku a dosiahnut’
zvySenie gramotnosti v oblasti IKT. D4 Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich
schopnosti. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost smeruje k priprave Ziakov na Zivot. Skola sa bude
usilovat’ pripravit Cloveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,

schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu. V spolupraci s rodicmi ziakov vychovat
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pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych I'udi, ktori sa vedia orientovat’ v

kazdodennom zivote.

KrPacové kompetencie absolventa nizSieho stredného vzdelavania- ISCED 2:

Absolvent nizSiecho sekundarneho stupiia je sposobily uplatnit’ svoje vzdelanie v
pracovnom, obcianskom, rodinnom a osobnom zivote. Jednotlivé klItacové spdsobilosti
(kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepajaji a maju nadpredmetovy programovy charakter.
Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného
vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajicich v ramci Skoly. Nadvézujic
na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiiceho (primarneho) vzdelavania absolvent nizsieho

sekunddrneho vzdelania mé osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie:
» Kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa:

e uvedomuje si potrebu ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

o dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informadcii a uplatituje rézne stratégie ucenia sa,

o dokéaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuZivat’,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnti vdzbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojove

moznosti.

» Socidlne komunika¢né kompetencie:

e dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny stny a pisomny prejav zodpovedajici situdcii a tcelu
komunikacie,

o efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technologie,

e vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

e dokaZze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

e chéape vyznam a uplatiuje formy takych komunikaénych sposobilosti, ktoré¢ su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati

osobnej zodpovednosti.
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» Kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situdciach,
pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktorda mu umozni robit’ vedecky podlozené

usudky, priCom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspe$né rieSenie problémov.

» Kompetencia v oblasti informacnych a komunika¢nych technolégii:

ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’al§ieho rozvoja,

pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokéze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani.

» Kompetencia rieSit’ problémy:

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu roznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

dokdze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zdpory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

» Kompetencie ob¢ianske:

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatiiuje a ochraiuje principy demokracie,

vyvazene chéape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp. spoloc¢nosti,
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uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a

zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia.

» Kompetencie socidlne a personilne:

dokaze na primeranej trovni reflektovat’ vlastna identitu a budovat’ si vlastni samostatnost’/

nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v silade so svojimi redlnymi schopnostami, zdujmami a

potrebami,

osvojil si zaklady efektivnej spoluprace v skupine,

uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socialne

prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch.

» Kompetencie pracovné:

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,

dokéze ziskat’ a vyuzit’ informdcie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach.

» Kompetencie smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti:

dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v préci, ale aj v kazdodennom Zivote.
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» Kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultury:

e dokaze sa vyjadrovat’ na vysSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

e dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikéacie vo svojom zivote a v zivote celej
spolo¢nosti,

e ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

e pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

® je tolerantny a empaticky.

5. Pedagogické stratégie

Koncepcia a stratégia rozvoja skoly vychadza z dobre vypracovanej analyzy vychovno-
vzdelavacieho procesu. Strategické ciele Skoly st redlne a orientuji sa na skvalitiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitacovej gramotnosti Ziakov a
ucitelov, zlepSovanim komunikaénych schopnosti Ziakov v cudzich jazykoch, uplathovanim
inova¢nych metod a foriem prace, vyuzivanim potencialu nadanych Ziakov.

Stratégia vyucovania urcuje metéody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani a
ucenti.
Prostrednictvom obsahu, metdd a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme usilovat’
Vo vyucbe 0 rozvoj a sebautvaranie osobnosti ziaka, ktory pozostava z tychto procesov:
e 0svojovanie poznatkov
(veduce k nadobudaniu vedomosti)
e osvojovanie skusenosti z realizacie sposobov ¢innosti
(veduce k vedomostiam, ale prevazne k nadobuidaniu a rozvijaniu zru¢nosti a navykov)
e osvojovanie skuisenosti z tvorivej ¢innosti
(veduce aj k nadobudaniu a rozvijaniu schopnosti a zaujmov)
e utvaranie postojov, ndzorov a hodnot.

Dominantnym cielom vo vyucbe s koncepciou tvorivo-humanistickej vychovy nie je

zamestnat' Ziakov ¢innostami, ale pomocou ¢innosti (tiloh) cielene a profesionalne rozvijat
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psychické funkcie a procesy - osobnost’ ziaka. Ucitelia preto budu mat’ pri kazdej Cinnosti
premyslené, ktoré funkcie osobnosti ziakov budi rozvijat. Ucitelia si preto zapracuju do tematicko
-vzdelavacich planov metddy zachytavajuce vnatornt stranku vyucby — metody rozvoja
kognitivnych a metédy rozvoja nonkognitivnych funkcii, podla toho, ¢i su viac zamerané na
rozvoj poznavacich alebo mimopoznavacich charakteristik osobnosti ziakov.

Organizacia vyucovania vyzaduje isté zmeny, budeme sa usilovat’ prejst’ na flexibilny Skolsky
model, ktory umozni na jednej strane reagovat’ na spolocenskil poziadavku a na strane druhej
uspokojit’ individudlne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom charaktere Skoly si
tieto zmeny vyziadaju prechod od informativneho vyucovania k vyu€ovaniu objavnému, od
direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s dérazom na socialne zruc¢nosti ziaka, od
hodnotenia vysledkov k doceniovaniu priebehu poznavacej ¢innosti, o jednorazovej pripravy
ucitel’a k celozivotnému vzdelavaniu. Tento smely ciel’ bude vyzadovat’ zmenu v pristupe uéitel’a
k Ziakovi (ucitel’ riadi proces, ziaci ho vytvaraji), vo fragmentarne ponatom vzdelavacom obsahu
k jeho celistvému ponatiu.

Pre usporiadanie vzdelavacieho procesu je dolezité s kym a ako ucitel’ pracuje a kde vyucovacia
hodina prebieha. V organiza¢nych spdsoboch sa budeme usilovat’ o problémové vyucovanie,
projektovll vyucbu, skupinové vyucovanie a integrované tematické vyucovanie.

V metodach participativne metody (dialoég, diskusia), pripadové Stadie, inscenacné metddy
(metddy hrania rol), brainstormingové metody (burza dobrych napadov), kognitivne metédy,
zazitkové metody, skiisenostné metody a pod. Kym metddy vyucby zachycuji vnutorna stranku
vyucby, vonkajsia stranka tohto procesu je opisana formami vyucby.

Podporovat’ budeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminarov, diskusii, Samostatnych a
timovych projektov, dlhodobymi samostatnymi pracami, prezentaciami, praktickou vyucbou.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat
stimulaciou skupin ziakov so slabsSimi vyucovacimi vysledkami, podporou individudlnych
schopnosti. Vzhl'adom na environmentalne problémy, snazime sa tejto problematike venovat’ ¢o
najviac Casu. Preto sa snazime tato tému zapracovat do vSetkych predmetov, hlavne
prirodovednych, okrem toho snazime sa zapajat’ do r6znych ekoprojektov. Pri prevencii drogovych
zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami
sme sa nestretli, treba ststavne posobit’ proti faj€eniu a alkoholickym népojom cez koordinatora,
rodi¢ov a vSetkych vyucujucich, ucelnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit' dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do uenia pestrymi

formami vyucby. Chceme si vSimat ich talent v jednotlivych oblastiach arozvijat ho do
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maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatna pracu ziakov a ich cielavedomé
zvladanie uciva.
Dolezitym odporucanim do budiceho skolského roka je pre nds potreba orientacie na pozitivne

hodnotenie ziakov, najmai slabo prospievajucich, pre zvySenie vnitornej motivacie.

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Sme Skola otvorend pre vSetkych ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia iSO
Specialnymi potrebami. Integracia na naSej Skole a materidlne zabezpecenie pre vzdelavanie tychto
ziakov oproti minulym rokom je lepsia, nakol’ko sme dostali $pecidlne ucebnice, je zavedeny
individualny vychovno-vzdelavaci program pre tychto ziakov. Snazime sa vynakladat’ ¢o najviac
tsilia, aby sa aj tito Ziaci tu citili dobre a postupovali v uéeni podl'a individualneho pristupu. Skola
mobze vzdelavat ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nepotrebuji Specidlne priestorové
upravy ako bezbariérovy pristup, Upravy hygienickych zariadeni, zriadenie rehabilitacného
oddelenia, vytvorenie tried na individudlne alebo skupinové vyucovanie tychto Ziakov a pod.
Spolupracujeme so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva. Neposkytujeme vSak odborné
persondlne zabezpecenie ako su Skolsky Specidlny pedagoég, lieCebny pedagdg, psycholog,
rehabilitacnd sestra.

Na skole pracuje jedna vychovna poradkyna, jedna koordinatorka pre zaclenenych ziakov,
jeden pedagogicky pracovnik ma ukoncent $pecialnu pedagogiku. Okrem toho $kola spolupracuje
so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie), je dorieSené aj odborné persondlne zabezpecenie
(servis psycholdga a logopéda, asistenta ucitel’a), okrem toho spolupracujeme s rodi¢mi a d’al$imi

subjektmi podl'a potreby.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaji cez jednotlivé vzdelavacie oblasti. Ich realizacia sa uskuto¢nuje
roznymi aktivizujicimi formami a metodami prace. Su zaclenené do predmetov podla svojho

obsahu a uvedené su v uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
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Prierezové témy:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

Rozvija osobnostny, l'udsky potencial ziakov. Témy sa prelinaji vSetkymi vzdelavacimi
oblastami. Prakticky sa realizuji prostrednictvom cvic¢eni, modelovych situécii, diskusii, hier.
» odborné prednasky na aktualne témy v spolupraci s komunitnym centrom — podl’a ponuky

» divadelné predstavenia pre I. a II. stupen — podl'a ponuky
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA
Prelina sa vSetkymi vzdelavacimi oblastami. Jej cielom je rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a

schopnosti ziakov, ktoré su potrebné pre aktivnu tvorbu a ochranu Zivotného prostredia.

» Projektovy den — Zdrava vyziva — september 2026, maj, jan 2027

» Svetovy den ochrany zvierat-zbierka pre psi Gtulok-oktober 2026
» Netradi¢na hodina bioldgie — podl'a ponuky
» Medzinarodny den rastlin — revitalizacné prace parku J. Erdélyiho — april 2027
» Organizovanie skolskej akcie pri prilezitosti Diia Zeme — 22.4.2027
> Uprava kolského arealu (zber odpadu, vysadenie zelene do $kolského parku a detského
ihriska)
» Vytvarna siitaz na tému ochrana zivotného prostredia
> 0ZZ Ipohyb a pobyt v prirode/ - november 2026 a jun 2027
MEDIALNA VYCHOVA

Prelina sa vSetkymi vyucovacimi predmetmi. Jej cielom je viest' ziakov k zmysluplnej

orientacii v médiach.

» pravidelné prispevky ziakov o zivote na nasej skole do dvojmesacnika ,,COPUS*
a podl'a potreby médii,
» tvorba WEB stranky skoly,

» aktualne informacie o aktivitach nasej Skoly na Facebooku
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MULTIKULTURNA VYCHOVA

Je zaClenena v humanitnych a spolo¢enskovednych predmetoch. V obsahovej a metodickej

rovine pomocou vhodnych prikladov sa vyuziva aj v prirodovednych predmetoch, vo vych.

predmetoch a vyucbe jazykov.

» Europsky den jazykov — september 2026
» Mikulasske oslavy — december 2026
> Skolské vianoéné oslavy — december 2026
» Karneval pre I. stupen — februar 2027
» 15. marec — spomienka na rev. 1848/49 — marec 2027
» Dni Janosa Erdélyiho — april 2027
» Den matiek — maj 2027
» Den deti — jin 2027
DOPRAVNA VYCHOVA

Ciel'om je pripravit’ ziakov na samostatny pohyb v cestnej premavke. Prierezova tematika sa

realizuje vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

>
>

Zapojenie sa do kampane: ,, Eurépsky den bez aut “ — september 2026
Skolska akcia na tému ,,Bezpecnost’ cestnej premavky“ — zostava detského dopravného
ithriska zo zakupenych dopravnych znaciek, oznacenie cestnej komunikacie — maj 2027

Ochrana zivota a zdravia (dopravna vychova) — jin 2027

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Realizuje sa prostrednictvom vyucovacich predmetov, didaktickych hier a acelovych cviceni.

Ochrana ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na

ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach, pri pobyte a pohybe v prirode vzniknutych

vplyvom nepredvidanych udalosti ohrozujucich cloveka a jeho zdravie.

» Odborné prednasky na aktualne témy v spolupraci s komunitnym centrom —podl'a ponuky

» Ochrana zivota a zdravia (zdravotna priprava, vychova k bezpecnému spravaniu, civilna

>

ochrana, pohyb a pobyt v prirode) — jun 2027
Projektovy den: Zdrava vyziva zo zahrady — september 2026
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TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prispieva k rozvoju komunikac¢nych schopnosti ziakov, k timovej praci, pouzivaniu informacii,
rieSeniu problémov a ich prezentacii. Téma sa realizuje vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

» Den madarskej 'udovej rozpravky — september 2026

» Jesenna vystava — kreativna sut'az vo vyrezavani tekvic — oktober 2026

» Mal’ovanie tekvic— oktober, november 2026

» Pri prilezitosti Medzinarodného dila Zeme vytvorenie prezenta¢nej nastenky —marec 2027

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Uzko stvisi s prierezovou témou multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa este
hlbsie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Mad’arskej a

Slovenskej republiky.

FINANCNA GRAMOTNOST

Ide 0 schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych
finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
Cielom je rozvijat u ziakov vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje spojené s finanénou
gramotnostou. Nasledujuce témy sa realizuji vo vybranych vyucovacich predmetoch
S uplatnenim medzipredmetovych vztahov:

1. Clovek vo sfére petazi

2. Finan¢nad zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

5. Uver adlh

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie
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III. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie zamestnancov
2. Hodnotenie Ziakov

3. Hodnotenie S$koly

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sa riadi aktudlnym planom

vnutroskolskej kontroly, ktory obsahuje:

> Ulohy a ciele vnutroskolskej kontroly

Zameranie kontroly v jednotlivych vyucovacich predmetoch
Kontrolné riaditel'ské previerky, dotazniky

Hospitacie — metody a formy

Kontrola v administrativno—spravnej oblasti

Kontrola v pracovno-pravnej oblasti

YV V V VYV VY

Kontrola pedagogického procesu
Cielom vnutroskolskej kontroly je ziskavanie objektivnych informécii o Grovni prace

zamestnancov Skoly a konzulta¢no-poradenska sluzba v zaujme odstranenia nedostatkov.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:

1. Priama hospitacnd Cinnost’ na vyucovacich hodinach, kontrola uplatiiovania a dodrZiavania
ucebnych osnov, casovo-tematickych planov, Standardov, sledovanie urovne a kvality vychovno-

vzdelavacieho procesu vo vyucovani.

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (iroven vedenia, vecnost’, spravnost’ zapisov).

3. Rozbor Ziackych pisomnych prac.

4. Rozbor testov overujucich zvladnutie zdkladného uciva Ziakmi predpisaného Standardami.
5. Ucast’ na zasadnutiach MZ a PK.

6. Kontrola interiéru a arealu skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO.

7. Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi a dodrziavanie vnutorného poriadku skoly.

8. Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami $koly.
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1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

pozorovania (hospitacie),

rozhovoru,

vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly
a pod.),

sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

vzajomného hodnotenia uditelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*),

hodnotenia uéitel'ov Ziakmi.

Praca pedagoga sa hodnoti priebezne podPa nasledovnych kritérii:

OSOBNOST PEDAGOGA:

- otvorenost’ na prijatie a aplikaciu novych metod

- estetické citenie

- tolerancia

- spol’ahlivost’

- empatia

- doslednost’

- spravodlivost’

VYUCOVACIA CINNOST:

- objektivnost’

- disciplinarny postup

- preciznost’

- doslednost’

- pripravenost’

- kreativnost’

- zrozumitel'nost’ vykladu
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VYCHOVNA CINNOST
- osobny vzor (naroc¢nost’, doslednost’, otvorenost’, spravodlivost’)
- dodrzanie spolocenskych noriem (tolerancia, Spravanie, rozvijanie
spolo¢enského vedomia)

- vytvorenie pozitivneho vztahu ku kultare, sprostredkovat’ narodné a narodnostné hodnoty,
posilnenie identity (organizovanie hodin v kniznici, navsteva kultirnych podujati)

- vychova environmentalneho citenia (separovany zber, ochrana prirody)

USPESNOST:
- ucast’ na sut’aziach (pocet ziakov a hodin)
- dosiahnuté vysledky
- vedomostna troven ziakov (vysledky testovania)

- aplikacia novych u¢ebnych pomdcok (projekty, interaktivna tabula, pocitac)

PRACOVNA DISCIPLINA:
- presny zaciatok a ukoncenie vyucovacich hodin
- pripravenost’
- dozor (chodba, SJ)
- ¢innost’ triedneho ucitel'a
- dodrzanie BOZP
- dodrzanie terminov

- dodrziavanie mlcéanlivosti

MEDZICUDSKE VZTAHY, KOMUNIKACIA:
- chapavy
- tolerantny
- dosledny
- empaticky
- spravodlivy

- spolahlivy

REPREZENTACIA

- na Skolskych a mestskych udalostiach

- na slavnych mad’arskych kulturnych podujatiach

- reprezentacia Skoly v civilnej sfére

- reprezentacia §koly v pedagogickych institaciach ( MPC, SPU, lektor, prednésatel’)
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MIMOVYUCOVACIA CINNOST:
- veduci predmetovej komisie, metodického zdruzenia
- ¢len poroty
- organizovanie: vystav, kultarnych akcii, Sportovych akcii (lyziarsky, plavecky vycvik),
sut'azi, vyletov, exkurzii, Skola v prirode
- vychovné poradenstvo
- publikac¢na Cinnost’
- koordinécia programov (zapis, zdrava skola, projektové dni, ...)
- estetika Skolskej budovy (kvalita a kvantita) — vyzdoba skoly
- vedenie kabinetu
- organizacia zberu druhotnych surovin

- vedenie zac¢inajiceho pedagoga, vychovavatela, posluchaca na praxi

2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnit’ ziakovi a jeho
rodi¢om spdtnu vizbu o tom, ako zZiak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so
zruénostami a spdsobilost’ami.

Ziak ma pravo:- vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,

- dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
- na objektivne hodnotenie.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychddzat z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu.
Pedagdg kontroluje Ziaka: - pri vstupe do Skoly,
- priebezne — Ciastkové vysledky ziaka,
- pri vystupe — stthrnné — na konci kazdého polroka.

Pocet kontrolnych a pisomnych prac stanovuju ucebné osnovy a vyucujuci prislusného
predmetu. Hodnotenie a klasifikacia st priebeznou ¢innostou celého klasifikacného obdobia. Na
jeho zaciatku informuji vyucujici vSetkych Ziakov o spdsoboch a kritéridch hodnotenia.
V priebehu hodnotenia uplatiiuji vyu€ujuci primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt a prihliadaja
k vekovym a zdravotnym zvlastnostiam ziakov. Ucitel’ klasifikuje len uc¢ivo dané tematickym

planom. Pred preverovanim vedomosti musia mat Ziaci dostatok ¢asu na precviCenie a upevnenie
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u¢iva. Ugelom ski$ania je hodnotit’ Groveti toho, ¢o Ziak vie, nie vyhl'adavat’ nedostatky v jeho
vedomostiach.

Na konci klasifikaéného obdobia sa do celkovej klasifikacie podl'a charakteru predmetu
V primeranej miere zahfiia tiez zaujem ziaka o predmet, Uroven jeho domacej pripravy, miera
aktivity na vyucovacich hodinach a jeho schopnost’ samostatného myslenia a prace, pozadované

vystupy z projektov, kurzov a d’alsich foriem samostatnej prace.

Harmonizacia a demokratizacia prace v kontrolnej ¢innosti ucitel’a obsahuje tieto zasady:

e komplexného hodnotenia,
e relativneho hodnotenia, optimalnej pedagogickej klimy,
e zasadu zapojenia ziakov do kontrolnej ¢innosti ako podnet pre sebakontrolu,

sebahodnotenie a sebazdokonalovanie.

Predmetom kontroly je:

e kontrola osvojenia teoretickych poznatkov,

e osvojenie $pecifickych zru¢nosti a poznatkov,

e osvojenie pohybovych schopnosti a zru¢nosti,

e stav vychovanosti Ziakov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na Gspe$nych
a neuspesnych, t. j. nebudeme porovnavat ich vysledky, ale budeme ich vykon hodnotit’ na zéklade
ur¢itych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj Ziaka. Budeme odliSovat
hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat’ do ivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Proces kontrolnej ¢innosti sa kon¢i hodnotenim a klasifikdciou. Hodnotenie a klasifikacia
prospechu a spravania ziakov sa robi v stlade s § 55, 56 zakona ¢. 245/2008 a metodickym

pokynom &. 22/2011 o hodnoteni Ziakov ZS.
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3. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie

0 tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako skola dosahuje ciele,

ktoré st na ziakov kladené v SkKVP.

Déraz je kladeny na:

konsStatovanie Grovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

ciele, ktoré si Skola stanovila, najmé v koncepénom zadmere rozvoja skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost’ a stupeni dolezitosti,

posudenie toho, ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,

oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie

vysledky, véitane ndvrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

podmienky na vzdelanie (zdujemcovia o Studium, ekonomické podmienky, vybavenost
Skoly)

spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi (profesijné hodnotenie ucitelov a predmetovych
komisii a vedenia Skoly)

vychovno-vzdelavaciu = stratégiu (ponuka predmetov, klima Skoly, multikultirne
vzdelavanie, projekty, kurzy, Studentska rada, spolupraca s rodi¢mi)

priebeh vzdeldvania — (metoddy a formy vyucovania, organizacné €lenenie tried a skupin,
individudlny pristup, timova praca)

uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

vysledky vzdelavania

riadenie Skoly (posudenie riadiaceho systému Skoly z pohl'adu vedenia, predmetovych
komisii, zamestnancov §koly),

uroven vysledkov prace Skoly (kapacita skoly, plnenie rozpoctu, plnenie zdmerov)
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Kritériom pre nas je:
e sSpokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

e kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
e dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e dotazniky pre absolventov Skoly
e analyza Gspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach

e SWOT analyza
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IV. Inovovany Skolsky u¢ebny plian pre primarne vzdel. ISCED 1

PRILOHA ¢. 1

Slovensky jazyk 5
a literatura
Jazyk a komunikacia | Jazyk ndrodnostnej 541
mensiny a literatura
Anglicky jazyk 2
Matematika a praca | Matematika 4
s informaciami Informatika 1
Prvouka -
Prirodoveda 2
Clovek a priroda Fyzika -
Chémia -
Biologia -
Vlastiveda 1
. Dejepis -
lovek lo¢ i -
Clovek a spolocnost Geografia -
Obcianska nauka -
x Eticka vychova/
Clovek a hodnoty Nabozenska vychova 1
. Pracovné vyucovanie 1
Clovek a svet prace _
Technika -
Vytvarna vychova 1
menie a kultu
Umenie a kultira Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesnd a sportova 5
vychova

Poznamka: Tento inovovany $kolsky uc¢ebny plan v $k. roku 2026/2027 plati pre 4. ro¢nik
podl'a dodatku k inovovanému SVP pre primarne vzdelavanie s platnostou od 1. 9. 2016.
Vsetky predmety budi hodnotené znamkou podl'a metodickych pokynov €. 22/2011 z 1. maja
2011 na hodnotenie ziakov zakladnej skoly.

Predmety Etickd vychova / Nabozenska vychova sa bude hodnotit’ slovom:

absolvoval /abs./ - neabsolvoval / neabs./.



V. Inovovany $kolsky u¢ebny plan pre nizSie stredné vzdel. ISCED 2

PRILOHA ¢.2

Slovensky Jazyk ’ 541 5 4+1 5 5
a slovenska literatura
Jazyk a komunikacia Jazyg. ndrod:_qostngj 5 5 5 4+1 5
mensiny a literatura
Anglicky jazyk 3 3 3 3 3
Matematika a praca | Matematika 4+1 | 4+1 | 4 4 5
S informaciami Informatika 1 1 1 1 -
Prvouka - - - - -
Prirodoveda - - - - -
Clovek a priroda Fyzika - 2 1 2 1
Chémia - - 2 2 1+1
Biologia 2 1 2 1 1+1
Vlastiveda - - - - -
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis 1 1 1 1 2
Geografia 2 1 1 1 1
Obcianska nauka - 1 1 1 1
Clovekahodnoty | et iind 1 1 1|1 1
. ] Pracovné vyucovanie - - - - -
Clovek a svet prace Technika ) ) ) ) 1
) ) Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Umenie a kultara Hudobnd vychova ) ) ) ) -
Zdravie a pohyb gfé;i’l‘; a Sportovd 2 2 2 2 2

Poznamka: Tento inovovany Skolsky ucebny plan v k. roku 2026/2027 plati pre ro¢niky 5.- 9.
podla dodatku k inovovanému SVP pre niZSie stredné vzdelavanie s platnostou od 1.9.2015.
Vsetky predmety budt hodnotené znamkou podla metodickych pokynov ¢.22/2011 z 1. maja
2011 na hodnotenie ziakov zakladnej skoly.

Predmety Etickd vychova / Nabozenska vychova sa bude hodnotit’ slovom:

absolvoval /abs./ - neabsolvoval / neabs./.
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V1. Inovovany Skolsky ué¢ebny plan ISCED 1, ISCED 2

VARIANT A PRILOHA ¢.3

5 4
Slovensky jazyk 5 + 5 + 5 5
a slovenska literatura
1 1
Jazyk a
komunikacia ; i 5 4
Jazyk ndrodnostnej 5 5 5 5
mensiny a literatura +
1 1
Anglicky jazyk 2 1313 ]3]3 3
. 4 4
Matematika Matematika 4 N R 4l s
a praca 1 1
s informaciami :
Informatika 1 1 11 1 1 -
Prvouka - - - - - -
Prirodoveda 2 - - - - R
Fyzika -l -l 21121
Clovek a priroda 1
Chémia - - - 2 2 +
1
1
Biologia - 2 1 2 1 +
1
Vlastiveda 1 - - - - -
Dejepis - 1 1 1 1|2
Clovek a spolo¢nost’ | Geografia S22 011111
Obcianska nduka - - 1 1 1 1




v Eticka vychova/

Clovek a hodnoty Ndbozenska vychova 1 ! 1 1 1 1

. Pracovné vyucovanie 1 - - - - -

Clovek a svet prace Technika - ) ) ) ) )
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1

Umenie a kultara —
Hudobna vychova 1 1 1 1 1 -

Zdravie a pohyb T ?lesnd a Sportova 5 2 2 | 2 5 2 Realizacia
vychova

pohybovych
aktivit ako nahrada za jednu hodinu z volitePnych (disponibilnych) hodin:

e na prestavkach pocas vyucovania — aktivne prestavky,

e V mesiaci jin aktivne prestavky budi nahradené Sportovym diiom-den deti

Od 1. 9. 2016 si Skoly mozZu vybrat’ jeden z dvoch ramcovych u¢ebnych plianov:

a. Ramcovy uéebny plan pre ZS s vyuovacim jazykom narodnostnej mensiny platny od
1.9.2015,
b. Ramcovy uéebny plan pre ZS s vyucovacim jazykom nirodnostnej mensiny platny od

1.9.2016 (dodatok k iSVP pre primarne vzdelavanie).

V pripade vyberu Ramcového ucebného planu pre ZS s vyucovacim jazykom narodnostnej
mensiny platného od 1.9.2016 (dodatok k iSVP pre primarne vzdelavanie) $kola musi dodrzat

obsahové a vykonové Standardy (platné od 1. 9. 2015) z vyucovacich predmetov:

a. anglicky jazyk v 3. ro¢niku,

b. vlastiveda v 4. ro¢niku.

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 25.
augusta 2016 pod cislom 2016-20657/35643:1-1010 ako sucast’ Inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu pre zikladné Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2016 zacinajic prvym a

druhym ro¢nikom.

Vyucovanie fyziky, chémie, bioldgie, geografie prebiecha v odbornych ucebniach, ktoré sa

nachadzaju v sekcii odbornych u¢ebni na prvom a druhom poschodi skoly. Vyucovanie techniky
41



prebieha v dielnach, v aredli Skoly a na Skolskom pozemku. Podl'a obsahu, potreby a charakteru
vyucby su triedy v niektorych predmetoch rozdelené do skupin. Rozdelenie tried na skupiny a
zriad’ovanie skupin sa uskutociiuje spravidla podla priestorovych, personalnych a finanénych
podmienok Skoly, podla charakteru ¢innosti ziakov, podl’a naro¢nosti predmetu s ohl'adom na
poziadavky ochrany zdravia a bezpecCnosti prace. Vyucba cudzich jazykov, techniky,
informatiky, telesnej a Sportovej vychovy, nabozenskej a etickej vychovy prebieha v skupinach.
Na vyucovanie predmetov eticka vychova alebo nabozenska vychova sa trieda rozdel'uje na
skupiny. Jedna skupina méa najviac 20 ziakov. Do jednej skupiny spdjame ziakov réznych tried
toho istého ro¢nika a vytvdrame skupiny s najvy$sim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v
skupine klesne pod 12 ziakov, spajame do skupin aj ziakov rozli¢nych ro¢nikov. Zadkonnym
zastupcom ziaka vybrany volitelny predmet ziak navstevuje pocas celého Skolského roka.

Volbu prislusného vyucovacieho predmetu nie je mozné v priebehu Skolského roka zmenit

(vyhlaska 223/2022 o ZS): https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/223/

Vyucovanie informatiky, techniky a cudzich jazykov prebieha v odbornych uc¢ebniach.
Pri vyu¢ovani predmetu informatika delime triedu na skupiny, ktoré sa napinaju do maximalneho
poctu 17 ziakov a tak, aby pri jednom pocitaci/notebooku sedel iba jeden Ziak.

V oddvodnenom pripade podla Vyhlasky 223/2022 o ZS https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2022/223/ mézeme navysit’ pocet o 3 ziakov v jednej skupine pri vyucovani

NBV, ETV, CUJ a INF. Na vyu€ovanie vyucovacieho predmetu telesna a Sportova vychova 2.
stupni sa trieda rozdel'uje na skupiny na kazdej vyu€ovacej hodine, ak je v nej pocet Ziakov vyssi
ako 25. Vo vybranych triedach pre chlapcov a dievéata vytvarame oddelené skupiny. Vyucovanie
telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje na multifunkénych Sportovych ihriskéach a telocviéni.
Stucastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy je aj plavecky vycvik realizovany v 4. a 5.
ro€. (na 1 pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného zamestnanca na najviac 8
ziakov) a lyziarsky vycvik (na 1 pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného
zamestnanca na najviac 12 ziakov) realizovany v 6.-9. ro¢. Poc¢as pobytu ziakov v $kole v prirode
pre ziakov 1. stupfia na 1 pedagogického zamestnanca alebo jedného odborného zamestnanca
pripada najviac 13 Ziakov.

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/223/

Vyucovanie povinne voliteI'nych predmetov ndbozenska vychova v alternécii s etickou vychovou
sa vyu¢uje na celom I. a II. stupni ZS v rozsahu 1 hodiny tyZdenne. Poéas §kolského roka neméze
ziak prechadzat’ z povinného predmetu etickd vychova na predmet nabozenska vychova a opacne.

Vsetky d’alSie potrebné informacie najdete na webovej stranke: www.statpedu.sk

https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-1.stupen-zs/
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https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-2.stupen-zs

www.minedu.sk

VIl. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajtce ciele, sposobilosti, predmetové vychadzaju z klI'ai¢ovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie
s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metody a formy préace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre ziakov. St to ucebnice, odborna literatira, odborné
Casopisy, nducné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod.

7. Hodnotenie predmetu.

Vsetky d’alsie potrebné informacie najdete na webovej stranke:  www.statpedu.sk

https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-1.stupen-zs/

https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-2.stupen-zs

www.minedu.sk

Skolsky vzdelavaci program ZS Janosa Erdélyiho s VIM pre 1. stupeti - ISCED 1 a pre 2. stupeii —
ISCED 2 na Skolsky rok 2026/2027 bol prerokovany na Pedagogickej rade dna 25. augusta 2026.

Skolsky vzdelavaci program ZS Janosa Erdélyiho s VIM pre 1. stupeii - ISCED 1 a pre 2. stupeii —
ISCED 2 na skolsky rok 2026/2027 bol prerokovany Radou $koly dna ...... oktobra 2026.

Mgr. Emdke Urban
riaditel’ka skoly
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